
10-29، ص2جلد9139  بهار،    91، شماره  ومطالعات اجتماعی  مدیریتدرپژوهش    علمیمجله    
http://www.jmss.ir 

 

 

 مالی شرکت بیمه عملکرد و بندی رتبه: مدیره هیئت ریسک کمیتهبررسی 
 

 

 

 

 

 3مصباح  سعبا ، 2زهرا مرادی  ، 1مجید مرادی

 
 عضو هیات علمی گروه حسابداری موسسه آموزش عالی ناصر خسرو، ساوه، ایران 1
 مدرس گروه حسابداری و مدیریت موسسه آموزش عالی ناصر خسرو، ساوه، ایران 2
 دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری موسسه آموزش عالی ناصر خسرو، ساوه، ایران 3

 نویسنده مسئول: 

 مجید مرادی

 

 

 

 

 چکیده
 ندهد، قرار سنجش مورد مختلف سطوح در را خود های فعالیت اثربخشی و کارآیی و باشد نداشته خود  مناسب و جامعی از ارزیابی سازمان یک که هنگامی

 دیدگاه یک از مدیره هیئت ریسک کمیته تاثیر گیری اندازه برای.انداخت خواهد خطر به را خود بقای و رفت خواهد پیش فرسودگی و کهنگی سوی به

 برای معیار عنوان به" مالی قدرت بندی رتبه این. است کننده بیمه مالی سلامت از مستقل نظر یک دهنده بهترین نشان ، بازگشت قدرت مالی قانونی،

ارزیابی عملکرد یکی از وظایف اصلی هر سازمان و یکی از وجوه است.  شده شناخته رسمیت به جهان سراسر در گران بیمه مالی قدرت مقایسه و ارزیابی

 ریسک کمیتهبررسی در تحقیق حاضر برآنیم تا به  مدیریت عملکرد می باشد که در گذشته بیشتر از طریق به کارگیری شاخص های مالی اجرا شده است.

 نظر از و کاربردی نوع از هدف نظر از و دارد قرار تجربی تحقیقات حوزه در پژوهش اینمالی شرکت بیمه ایران بپردازیم.  عملکرد و بندی رتبه: مدیره هیئت

نفر  100کارمندان و مدیران شرکت بیمه ایران شعبه ی مرکزی می باشد، که حدود کلیه جامعه آماری تحقیق حاضر شامل  .است همبستگی نوع از روش

نفر بدست آمده  80با استفاده از فرمول کوکران تعداد نمونه  است .در این پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی ساده برای انتخاب نمونه ها استفاده شد و

مورد  8.8و لیزرل ورژن  23جمع آوری شده و نهایتا با استفاده از نرم افزار اس پی اس اس ورژن  استفاده محقق ساخته پرسشنامهاست. داده ها با استفاده از 

+ مورد 2و بالاتر از  -2در بازه ی مورد قبول کمتر از  tو مقدار  0.95تمام فرضیات در سطح معناداری بالاتر از  ، تجزیه و تحلیل قرار گرفت و نتیجه گردید

 تایید واقع شد.

 

 کلمات کلیدی:  

 عملکرد مالی، قدرت مالی، حضور کمیته ریسک، مدت حضور کمیته ریسک، بیمه ایران 
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 مقدمه 

ت مالی و انجام  لاتنها در رابطه با پیشگیری از مشک های تجاری است و مدیریت اثربخش آن، نه ریسک، بخشی جدایی ناپذیر از تمامی فعالیت

ترین وظایف مدیریت،   بخشد. درواقع یکی از اصلی گیری را نیز بهبود می میکند، بلکه فرایند تصمیمای به شرکت کمک  بندی سرمایه بودجه

پذیری، نقش بسیار بااهمیتی در حفظ مزیت رقابتی شرکتها دارد و میتواند آنها را به سمت   ریسک .سروکار داشتن با ریسک اختصاصی است

های مختلفی را دنبال میکنند تا از این طریق سهم خود را در بازار   یط رقابتی، استراتژیها در مح تر رهنمون سازد. شرکتلارشد اقتصادی با

ای   گونه افزایش داده و موانعی را برای ورود دیگران ایجاد نمایند. انتخاب هر استراتژی مستلزم پذیرش سطح متفاوتی از ریسک است و به

های تجاری، به دلیل افزایش سهم شرکت در بازار،   که انتخاب برخی استراتژی متفاوت بر ریسک اختصاصی شرکت تأثیر میگذارد. در حالی

شرکت گردند،   (ریسک بازار)ن اقتصادی را کاهش داده و میتوانند منجر به کاهش ریسک سامانمند لاپذیری شرکت در مقابل نوسانات ک آسیب

 ( 2011،    1نگوین .)از سوی دیگر قادر به افزایش ریسک اختصاصی شرکت نیز هستند  

مدیره است. با توجه   مدیره، نظارت بر مدیرعامل و کنترل قدرت وی از طریق کنترل و هدایت جلسات هیئت های رئیس هیئت از جمله نقش

مدیره   مدیره دارد. اگر رئیس هیئت مدیره تأثیر به سزایی در نفوذ مدیرعامل در هیئت به این امر، موظف یا غیرموظف بودن رئیس هیئت

ز غیرموظف باشد، به دلیل فراهم بودن شرایط برای ایفای وظایف نظارتی و کنترلی، توان مقابله با قدرت مدیرعامل فراهم بوده و در نتیجه ا

مدیره موظف باشد، به دلیل وظایف اجرایی که بر عهده دارد، همسو با مدیرعامل قرار   نفوذ مدیرعامل کاسته میشود؛ اما وقتی رئیس هیئت

ساز میشود که منافع او   ی مدیرعامل وقتی مشکلالایابد. نفوذ ب و قادر به کنترل قدرت او نیست و در نتیجه نفوذ مدیرعامل افزایش میگرفته 

از جمله عوامل دیگری که  .و مالکان شرکت در مقابل هم قرار گیرد و در نتیجه طبق مبانی تئوری نمایندگی، منافع سهامداران به خطر افتد

مدیره دارد، مدت تصدی مدیرعامل است. با افزایش مدت تصدی   سزایی بر قدرت مدیرعامل و بر هم خوردن توازن قوا در میان هیئتتأثیر به 

مدیره در نظارت اثربخش بر او   گیری شرکت افزایش یافته و توان هیئت تر شده، قدرت او در فرایندهای تصمیم مدیرعامل، جایگاه وی با ثبات

این شرایط، اگر منافع مدیرعامل همسو با منافع سهامداران نباشد، آثار نامطلوب مشکل نمایندگی نمایان شده و منافع   یابد. در کاهش می

 (2014،    همکارانو    2چن )سهامداران به خطر میافتد.  

شرکتها است و ریسک غیر    های داخلی مرتبط، عمدتاً معطوف به بررسی تأثیر راهبری شرکتی بر ریسک سامانمند و یا عملکرد و ارزش  پژوهش

های خارجی صورت پذیرفته در این رابطه نیز، مربوط به کشورهایی با اقتصاد   سامانمند چندان مورد توجه قرار نگرفته است. عمده پژوهش

ین زمینه مشاهده  تأملی در ا توسعه، پژوهش قابل متحده، ژاپن، نیوزلند و فرانسه بوده و در کشورهای درحال پیچیده و پیشرفته همچون ایالت

نمیشود. بسیار روشن است که نتایج مشاهده شده در محیط تجاری کشورهای اشاره شده، به دلیل متفاوت بودن عناصر اساسی همچون محیط  

پذیرش  های نهادی مؤثر بر  تعمیم به کشورهایی مانند ایران نیست. از جمله تفاوت بازار، خصوصیات نهادی و مشکل نمایندگی، چندان قابل

های متنوع کنترل مشکل نمایندگی همچون تصاحب خصمانه و غیره    یافتگی بازار سرمایه، تنوع مالکیت و روش   ریسک میتوان به میزان توسعه

یه  یافته نیست و عموماً سرما تری در مقایسه با این کشورها دارد، بازار سهام چندان توسعه اشاره نمود. ایران اقتصاد به نسبت کوچکتر و ساده

های کارآمد راهبری شرکتی برای عملکرد صحیح بازار سرمایه و کل اقتصاد کشور حیاتی و لازمه   شرکتها کم و مالکیت متمرکز است. رویه

جلب و حفظ اعتماد عمومی است. راهبری شرکتی ضعیف ممکن است موجب سلب اعتماد بازار گردد که به نوبه خود میتواند منجر به خروج  

گذاران   ها در بورس شود. در حقیقت، شرکت علاوه بر مسئولیت در مقابل سهامداران، در قبال سرمایه نقدینگی و سقوط قیمت منابع یا بحران

راهبری شرکتی را به این ترتیب تعریف کرده است:  (، OECD)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی .و سایر اعضای خود نیز مسئولیت دارد

آورد که  ت، هیات مدیره، سهامداران، و سایر ذینفعان شرکت. راهبری شرکتی همچنین ساختاری را فراهم میای از روابط بین مدیری مجموعه

از طریق آن اهداف شرکت تدوین و ابزارهای دستیابی به این اهداف و همچنین نحوه نظارت بر عملکرد مدیران معلوم میگردد. راهبری شرکتی  

 
1 Nguyen 

2 Chen 

http://www.jmss.ir/


10-29، ص2جلد9139  بهار،    91، شماره  ومطالعات اجتماعی  مدیریتدرپژوهش    علمیمجله    
http://www.jmss.ir 

 

 

های مناسبی ایجاد کند تا اهدافی را که به نفع شرکت و سهامداران آن است دنبال نمایند و   یزهخوب باید برای هیات مدیره و مدیریت انگ

همچنین نظارت موثر و کارآمد را تسهیل کند. وجود یک سیستم راهبری شرکتی کارآمد و موثر درون یک شرکت و در کل یک اقتصاد، کمک  

 ( 1394)ملکیان،    .مناسب یک اقتصاد بازار لازم است  ای از اعتماد فراهم آید که برای عملکرد  میکند تا درجه

 

 بیان مساله 

ای از پیامد تصمیمات متخذه آنها، بر   ش عمدها، اعم از بزرگ و کوچک است که بخگیری در سازمانه ترین مرجع تصمیملاهیات مدیره با

سازمان و همچنین تصویب بسیاری از تصمیمات مهم سازمان و  ترین مقام اجرایی لاثروتشان تاثیرگذار خواهد بود. انتخاب و کنارگذاری با

پذیرد. در حقیقت یک شرکت توسط اعضای هیات مدیره اش اداره می شود، سپس هدایت و رهبری   نظارت براجرای آن، توسط آنها صورت می

کارهای روزانه شرکت انتقال می یابد. به این  از هیات مدیره به مدیر عامل و از مدیر عامل به مدیران ارشد به منظور مدیریت و سازمان دهی 

رکتها،  شوی سهامداران شرکت، وظیفه نظارت و کنترل شرکت را بر عهده دارند. بنابراین مدیران اجرایی سترتیب هیات مدیره به نمایندگی از 

مسئول نهایی عملیات و سلامت مالی   مسئولیت عملیات روزمره و فرآیند کسب و کار در آن شرکت را به عهده دارند. همچنین، هیات مدیره

ت در راستای منافع سهامداران و تعادل در منافع ذینفعان مختلف  کشرکت است. مسئولیت اصلی هیات مدیره، ایجاد راهبری کارآمد بر امور شر

ن اجرائی و به چالش کشیدن  رد مدیراکگذاران و جوامع محلی و فراهم کردن نظارت مستقل بر عمل  مشتریان، کارکنان، سرمایهآن از جمله 

از سوی دیگر، بر اساس تحقیقات انجام شده در قرن بیستم، یکی از   (1394.)مزرعه لی، باشد استراتژی و تصمیمات تجاری مدیریت اجرایی می

  هیئت  ت،شرک یک در  ( 1987، 1ریچاردسون.)موضوعات بحث برانگیز حسابداری موضوع اعضای مشترک در ساختار هیات مدیره شرکتهاست

  به ( مدیره هیئت ریسک کمیته) مستقل ریسک های کمیته از هیئت مدیره متشکل (2012، 2است.)تونلو  ریسک مدیریت اصلی مسئول مدیره

  خود به را بیشتری توجه مالی بحران زمان در ویژه به مدیره، هیئت ریسک کمیته. است آمده بوجود تعهد این اعطای برای مکانیسم عنوان

 ریسک کمیته نظری، لحاظ از( 2010 ، 6نیکسون پیبودی   ؛2015 ،5هاینس و همکاران ،2011 ،4دلویتی ،2009 ،3کاسو . )است کرده جلب

  اجرای  وجود، این با .کنند می مدیریت مطلوب طور به یا دهد می کاهش را آنها امکان، صورت در و کند می شناسایی را خطرات مدیره هیئت

 هزینه بیشترین که کنند می ادعا متخلفان این، بر علاوه. باشد هایی داشته هزینه منابع و زمان لحاظ از تواند  می مدیره هیئت ریسک کمیته

جداگانه   کمیته توسط شده ارائه اطلاعات ادغام کامل طور به مدیره هیئت به کمک است ممکن مستقل ریسکی کمیته یک به مربوط های

تر ایجاد    ات مدیره انگیزه ای مضاعف برای نظارت سخت کوشانهیبرخی از اعضای مشترک در ساختار ه  .  باشد (  2009  ،7لکلرس باتیس و  )  باشد.

نه برای اقدامات مدیریتی دارند که نتیجه آن افزایش کیفیت سود شرکت  لامینماید زیرا آنها دانش، تجربه، مهارت و انگیزه برای نظارت فعا

 (8،2011هسیم و رحمان )خواهد بود  

دریافتند شرکتهایی که در ساختار هیات مدیره خود اعضای مشـترک دارنـد در معرض اهداف دسیسه آمیز قرار   ( 2009)سانتال و همکاران 

ترک صورت میگیرد که در شرایط عادی  های با هیئت مدیره مش تی بین شرکتلاا همواره معامدارند. به طور مثال در این گونه از شرکته

هرچه اعضای مشترک در ساختار هیات   ( 2008)اساس مطالعات سیلویا و مگالف رهمچنین ب (معاملات با اشخاص وابسته) پذیرد صورت نمی

های با ارزش منفی دارد و تصمیمات آنها تاثیر   گذاری در پروژه و سرمایهها بیشتر باشد، شرکت تمایل بیشتری به اتلاف ارزش  مدیره شرکت
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 کمیته تاثیر گیری اندازه برای (2018، 1.)آمس تورشکستگی در این شرکتها زیاد اسک کرد شرکت داشته و احتمال تجربه یمعکوس بر عمل

  این . است کننده بیمه مالی سلامت از مستقل نظر یک دهنده نشانبهترین  ، بازگشت قدرت مالی قانونی، دیدگاه یک از مدیره هیئت ریسک

  ،2بست ) "است شده شناخته رسمیت به جهان سراسر در گران بیمه مالی قدرت مقایسه و ارزیابی برای معیار عنوان به" مالی قدرت بندی رتبه

 بیمه حق از حاصل درآمد و سرمایه، هزینه سرمایه، به دسترسی بر زیادی بسیار تاثیر تواند می مالی قدرت بندی رتبه در تغییرات(. 2012

  زمان  طول در ها ارزیابی حال، این با. دهد تغییر را گر بیمه مالی انداز چشم چشمگیری طور به تواند می افزایشی تغییر یک حتی. باشد داشته

 قدرت های رأی این بر که عواملی شناسایی بنابراین،  (2006 ،5مورا  ؛2000 ،4؛ دولمن و همکاران 2010 ،3آیرس و همکاران ) هستند. منسجم

  مکان  یک دهنده نشان مالی قدرت امتیازات نتیجه، در. است ارزشمند شرکت یک دیدگاه از پیوسته، طور  به حتی گذارد، می تاثیر مالی

   .است  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته  تلاش  و  وجود  بالقوه   مزایای  شناسایی  برای  قدرتمند

 

 اهمیت موضوع 

بهره وری یکی از مهمترین موضوعاتی بوده است که در سطح سازمانها و در سطح کشورها توجه ویژه ای را به خود   1952از اوایل شروع دهه 

پذیری  مت اقتصادی جامعه و رقابت لارم، بیکاری، س وجلب کرده است. نرخ رشد بهره وری در هر کشور تاثیر به سزایی بر روی سطح زندگی، ت

ه جدی قرار گرفته است. محدودیت منابع در دسترس، افزایش  وجدر سطح جهانی دارد. در عصر کنونی این امر بیش از هر زمان دیگری مورد ت

ها، افزایش بهره   جمعیت و رشد نیازها و خواسته های بشر باعث شده که دست اندرکاران عرصه اقتصاد، سیاست و مدیریت جامعه و سازمان

ارزیابی عملکرد یکی از وظایف اصلی هر سازمان و یکی از وجوه مدیریت عملکرد  ( 1388.)خاکی،در اولویت برنامه های خود قرار دهند وری را 

سیستم   استقرار  ابزاری جهت سنجش میزان  مدل تعالیمی باشد که در گذشته بیشتر از طریق به کارگیری شاخص های مالی اجرا شده است. 

در دو دهه اخیر   .کندمی تعیین و شناسایی عملکرد بهبود برای را مدیران فعالیت مسیر که است راهنمایی و دارزیابیخو و سازمان در ها

  موضوعاتی مانند یادگیری سازمانی، خلق دانش و ظرفیت نوآوری به عنوان عوامل تعیین کننده مزیت رقابتی مورد توجه قرار گرفته اند و این

جهانی سازی ، تشدید رقابت و پیشرفت بی سابقه تکنولوژی به خصوص در زمینه اطلاعات و ارتباطات بوده است و به  تمرکز به دلیل ظهور 

ها برای یافتن شاخص های فراگیر سنجش عملکرد در فشار هستند و به خصوص تاکید بیشتری بر شاخص های عملکرد   همین علت سازمان

ذکور در ارتباط با انسانها و فرایندها یعنی موضوعاتی که ضعف یا قوتشان در ترازنامه نمایش  الی( صورت گرفته زیرا که شاخص های م م)غیر 

بهبود  نمی یابد تعریف شده اند. مدیریت عملکرد به معنای ارزیابی عملکرد سازمان بر اساس برنامه راهبردی آن و استفاده از اطلاعات حاصله در  

سازمانها جهت خودارزیابی و سنجش خود با دیگر  دیگر به جز حوزه مالی امکان پذیر نمی باشد. برنامه راهبردی ، بدون توجه به حوزه های 

بسیاری   1980از دهه ی  . سازمانها نیازمند ابزاری ویژه و مناسب و دارای ساختار مدیریتی میباشند که مدلهای تعالی دارای این ویژگی است

،  1990)دیکسون و همکاران، .های مبتنی بر عملکرد را مورد تأکید قرار داده اند قیاسهای مالی، و م های مقیاس از پژوهشگران محدودیت

از آن جا که بنگاه های اقتصادی و سازمان های بخش خصوصی و دولتی، موتور محرک اقتصاد ملی هستند، شاید   (1987جانسون و کاپلان، 

  عرصه  در  را برای رشد و سرآمدی سازمان ها گشود، به نحوی که بتواند اصلی ترین سؤال پیش روی ملت ها این باشد که چگونه می توان راه

  در را خود های فعالیت اثربخشی و کارآیی و باشد نداشته خود  مناسب و جامعی از ارزیابی سازمان یک که هنگامی .شوند پیروز جهانی رقابت

  عملکرد  ارزیابی. انداخت خواهد خطر به را خود بقای و رفت خواهد پیش فرسودگی و کهنگی سوی به ندهد، قرار سنجش مورد مختلف سطوح
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  نموده  ایجاب آنها پیچیدگی و ها  ط زمانی و مکانی و نیز تنوع سازمانشرای . است بوده مطرح ها زمان و ها  دوره همه در ضروررت یک عنوان به

 . شود  ارائه  سازمانی  عملکرد  ارزیابی  برای  شرایط  آن  با  متناسب  و  خاص  مدلی  ایدوره  هر  در  که

 

 پیشینه تحقیقات

 تحقیقات داخلی: -الف

بر رابطه بین توانایی مدیریت و افزایش کارآیی   (ERM)مطالعه نقش مدیریت ریسک شرکتر مقاله ی د (1398صیادی و همکاران) 

رابطه بین توانایی مدیریت و افزایش کارایی  در  (ERM) پژوهش حاضر باهدف مطالعه نقش مدیریت ریسک شرکت بیان کردند:  گذاریسرمایه

-تواند بر رابطه توانایی مدیریت در افزایش کارایی سرمایهگرفته است. طبق مبانی نظری مدیریت ریسک واحد تجاری میگذاری انجام سرمایه

( و  2012وی )طریق مدل دمرجیان و مکگیری متغیر مستقل توان مدیریت از گذاری تأثیرگذار باشد. اندازهگذاری و کاهش ناکارایی سرمایه

( انجام گردیده است. همچنین متغیر وابسته یعنی کارایی 2009تر مدیریت ریسک شرکت از طریق مدل گوردون و همکاران )متغیر تعدیل

شرکت از بین   106گیری گردیده است. نمونه پژوهش شامل انتخاب ( اندازه2015( و گن )2009گذاری از روش بیدل و همکاران )سرمایه

آوری گردیده است. در کل  ها جمعهای آن داده 1395تا  1380های شده در بورس اوراق بهادار تهران است که در بازه سال های پذیرفتهشرکت

رابطه   تنهایی تأثیری بردهد که مدیریت ریسک شرکت بههای تلفیقی به روش رگرسیون با اثرات ثابت نشان مینتایج حاصل از تخمین داده

 . ها نداردگذاری شرکت گذاری و یا کاهش ناکارایی سرمایه توان مدیریت در افزایش کارایی سرمایه

 

 1394-1388پذیری مالی در بازه زمانی  بر درماندگی مالی با تأکید بر انعطاف ریسک ه بررسی تأثیر مدیریتب (1397) کی و همکاران لاچا

پذیری مالی وجود دارد. همچنین، نتایج حاکی از   و انعطاف ریسک رابطه مثبت و معناداری بین مدیریتپرداختند. نتایج بررسی نشان داد که 

  بررسی نقش متغیر میانجی انعطاف  پذیری مالی با درماندگی مالی شرکت است. در وجود رابطه منفی و معنادار بین توانایی مدیریت و انعطاف

پذیری مالی نقش میانجی   و درماندگی مالی، انعطاف ریسک بیانگر آن است که در تبیین رابطه بین مدیریتآمده  دست پذیری مالی نتایج به

 .کند  ایفا نمی
 

های پذیرفته   بررسی تاثیر وجود عضو هیأت مدیره مشترک بر سطح افشاء و کیفیت سود شرکتدر مقاله ی ،  (1394مزرعه لی و همکاران) 

هدف این پژوهش بررسی رابطه بین اعضای مشترک در هیات مدیره و سطح افشا، کیفیت سود،  بیان کردند:  بهادار تهرانشده در بورس اوراق 

  40عات مورد نیاز پژوهش از لاعملکرد شرکت و فرار مالیاتی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. بر این اساس اط

استخراج و مورد مطالعه و بررسی قرار گرفتند. در این پژوهش جهت   1393الی  1387طی در طی سالهای  شرکت پذیرفته شده در بورس

آزمون فرضیات از مدل رگرسیون خطی چند متغیره استفاده شده است. یافته های پژوهش نشان می دهد بین وجود هیات مدیره مشترک و  

به صورت مستقیم رابطه معناداری وجود داشته و بین وجود هیات مدیره  سطح افشا به صورت معکوس و کیفیت سود و عملکرد شرکت 

 .مشترک و فرار مالیاتی رابطه معناداری وجود ندارد

 

 تحقیقات خارجی: -ب 

( مطابق با چارچوب  ERM) یسازمان  سکیر تیری( بر مدIAQ) یداخل  یحسابرس تیفیک ریتأثدر مقاله ی ،  (2019و همکاران)  1ابوسلیم 

COSO    :یداخل  یزیمم  تیفیک ریتأث  یمطالعه ، بررس  نیهدف از ابیان کردند  (IAQیی، کارآ  ی( با ابعاد آن است که )استقلال حسابرس داخل 

(  ERM)  یسازمان سکیر تیری( در مدیداخل یاز کارمندان حسابرس ی و مراقبت حرفه ا یداخل ی، دامنه کار حسابرس یداخل یبخش حسابرس

  ی برا  شود. یشرکت را شامل م 63ثبت شده اند و تعداد  ASEاردن که در  یصنعت یشرکت ها  نمونه در  COSOمطابق با چهارچوب 

نفر از   126نمونه استفاده شده است )شامل  کیشده به  عیو با استفاده از پرسشنامه توز یلیتحل یفیبه اهداف مطالعه ، از روش توص یابیدست

و   هیتجز ی( پرسشنامه برا 96تعداد ) نیاردن ، که از ا یصنعت یها  در شرکت  سکیر تیری و کارمندان مد یداخل یزی پاسخ دهندگان از مم
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  ی سازمان سکیر تیریابعاد آن بر مد( با IAQ) یداخل یحسابرس تیفی ک یبرا  یمطالعه مشخص شد که از نظر آمار  نیا در است. معتبر لیتحل

(ERM مطابق با چارچوب )COSO را  ریتأث نیمهمتر نیا رایدر رتبه اول قرار داشت ، ز یوجود دارد. استقلال حسابرس داخل یآمار ریتأث

 از نظر اثر در رتبه آخر قرار داشت.   یداخل  یکار حسابرس  وزهکه ح   ی، در حالنشان داد   ERM  یرو

 

بیان   SMEنقش واسطه گری شیوه های مدیریت ریسک سازمانی بین استراتژی تجارت و عملکرد در مقاله ی ،  (2019و همکاران)  1رحمان 

ها به   SMEکردند: افزایش رقابت ، نیاز به راهبردهای مؤثرتر سطح شرکتها را برای دستیابی به مزیت رقابتی برجسته کرده است. در حقیقت ، 

اندازه کوچک ، از نظر جهانی سازی با خطرات بالاتری روبرو هستند. این مطالعه اهمیت استراتژی تجارت را در عملکرد  دلیل منابع محدود و 

SME  پرسشنامه ساختاری استفاده شد. فرضیه   327با نقش واسطه گر مدیریت ریسک سازمانی برجسته می کند. برای جمع آوری داده ها از

آزمایش می شوند. نتایج حاکی از آن است که استراتژی تجارت تأثیر قابل  AMOS( در SEMاختاری )ها با استفاده از مدل معادلات س

یریت ریسک شرکت دارد. علاوه بر این ، مدیریت ریسک سازمانی تا حدودی واسطه ای  مد وتوجهی در عملکرد شرکتهای کوچک و متوسط 

است. این مطالعه نشان می دهد که بنگاه هایی با یک استراتژی تجاری منحصر به فرد ،   SMEبین رابطه بین استراتژی تجارت و عملکرد 

 رد برتر در بازار را تسهیل می کند.  شیوه های رسمی مدیریت ریسک را تأیید می کنند که به نوبه خود عملک

 

را   یسلامت مال یابیارز یبرا مهیدر صنعت ب یطور گسترده ا  به رهیمد ئتیه سکیر تهیوجود کمدر تحقیق خود ،  ( 2018آمس و همکاران) 

  ره یمد ئتیه سکیر تهیکمکردیم.  یریگ هرا انداز راتی، تأث2013تا  2007از سال  مهیب یاز شرکت ها ی . با استفاده از نمونه ابررسی کردند

که شرکت  میافتی. ما دربررسی شد شرکت تیحاکم یها یژگیپس از کنترل عوامل مختلف مانند و یو عملکرد قدرت مال یدر مورد رتبه بند

  ن یدهند. همچن یگزارش م یمالدوره ، اما تنها در دوره بحران پس از دارندبالاتر یقدرت مال یرتبه ها رهیمد ئتیه سکیر تهیبا کم ییها

همراه   تهیکم لیتا سال پس از تشک تهیکم لیاز سال قبل از تشک ی مال تیرضا شیبه طور مثبت با افزا رهیمد ئتیه سکیر تهیکم لیتشک

  ی شود و برا  یلکرد کوتاه مدت شرکت مربوط نمعم یا یبه مزا رهیمد ئتیه سکیر تهیکه حضور کم می شو یمتوجه م ن،یبر ا علاوه است.

  ی را نشان م یما شواهد  جینتا ،یارتباط برقرار شود. به طور کل  ندهیعملکرد آ باتا  کشد یپنج سال طول م رهیمد ئتیه سکیر تهیحضور کم

   بلند مدت موثر و سودمند هستند.  یو عملکرد مال  ی شدهاز نظر آژانس ها رتبه بند  رهیمد  ئتیه  سکیر  یها  تهیدهد که کم

 

 روش تحقیق 

  ها،  داده آوری جمع نوع  حیث  از است،  کاربردی نیز، هدف  نظر  از،   است پیمایشی  شاخه  از  توصیفی تحقیق انجام، روش  لحاظ به  حاضر تحقیق

 همبستگی نوع از روش نظر از و  کاربردی نوع از هدف نظر از و دارد قرار تجربی تحقیقات حوزه در پژوهش این .باشد می میدانی تحقیقی

 .است

 اهداف تحقیق

 .  مالی شرکت بیمه ایران  قدرت  بندی  رتبه  به  مربوط  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته  تعیین تاثیر حضور -1

  با گران بیمه با مقایسه در بحران از و پس بحران دوره در مدیره هیئت ریسک کمیته با گران بیمه برای امتیاز مقایسه ی سطوح -2

 مالی شرکت بیمه ایران.   بحران  از  قبل  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته

 .  مالی شرکت بیمه ایران  قدرت  بندی  رتبه  در  مدیره  هیئت  ریسک  زمان حضور کمیته  تعیین تاثیر مدت -3

 بیمه ایران.   مالی شرکت  عملکرد  با  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته  تعیین تاثیر حضور -4
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 سؤالات تحقیق : 

 تاثیر دارد؟  مالی شرکت بیمه ایران  قدرت  بندی  رتبه  به  مربوط  مدیره   هیئت  ریسک  کمیته  آیا حضور .1

 کمیته با گران بیمه با مقایسه در بحران از و پس بحران دوره در مدیره هیئت ریسک کمیته با گران بیمه برای امتیاز آیا سطوح .2

 یابد؟  می  بهبود  شرکت بیمه ایران  مالی  بحران  از  قبل  مدیره  هیئت  ریسک

 تاثیر دارد؟  شرکت بیمه ایران  مالی   قدرت  بندی  رتبه  در  مدیره  هیئت  ریسک  زمان حضور کمیته  مدتآیا   .3

 دارد؟   مثبت  ارتباط  مالی شرکت بیمه ایران  عملکرد  با  مدیره   هیئت  ریسک  کمیته  آیا حضور .4

 

 مدل مفهومی تحقیق 

در تحقیق حاضر تاثیر حضور کمیته ریسک و مدت زمان حضور کمیته ریسک را بر قدرت مالی خواهیم سنجید و سپس به ارتباط حضور  

و    بحران  دوره  در  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته  با  گران  بیمه  برای  امتیاز  سطوحکمیته ریسک با عملکرد مالی شرکت بیمه خواهیم پرداخت. نهایتا  

برای اندازه   شرکت بیمه ایران را بررسی خواهیم کرد. مالی بحران از قبل مدیره هیئت ریسک کمیته با گران بیمه با ایسهمق در بحران از پس

 گیری متغیرها از پرسشنامه محقق ساخته در طیف لیکرت استفاده خواهد شد. 

 

 

 

 

 

 ( 2018آمس و همکاران)منبع مدل: برگرفته از مدل  

 

 

 :های تحقیقفرضیه 

 .تاثیر دارد  مالی شرکت بیمه ایران  قدرت  بندی  رتبه  به  مربوط  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته  حضور (1

 ریسک کمیته با گران بیمه با مقایسه در بحران از و پس بحران دوره در مدیره هیئت ریسک کمیته با گران بیمه برای امتیاز سطوح (2

 . یابد  می  بهبود  شرکت بیمه ایران  مالی  بحران  از  قبل  مدیره  هیئت

 . تاثیر دارد  شرکت بیمه ایران  مالی  قدرت  بندی  رتبه  در  مدیره  هیئت  ریسک  زمان حضور کمیته  مدت (3

 . دارد  مثبت  ارتباط  مالی شرکت بیمه ایران  عملکرد  با  مدیره  هیئت  ریسک  کمیته  حضور (4

 

 جامعه آماری وتعیین حجم نمونه  

نفر است .در این   100کلیه کارمندان و مدیران شرکت بیمه ایران شعبه ی مرکزی می باشد، که حدود جامعه آماری تحقیق حاضر شامل 

نفر بدست   80نمونه پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی ساده برای انتخاب نمونه ها استفاده خواهد شد . با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

 آمده است. 
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=N  حجم جامعه آماری 

= n حجم نمونه 

=Z   می باشد   1.96درصد برابر    95مقدار متغیر نرمال واحد استاندارد، که در سطح اطمینان 

=P  درنظر گرفت. در این حالت نقدار واریانس به حداکثر    0/5اختیار نباشد می توان آن را  مقدار نسبت صفت موجود در جامعه است. اگر در

 .مقدار خود می رسد

=q درصد افرادی که فاقد آن صفت در جامعه هستند (q =1-p) 

=d  مقدار اشتباه مجاز 

 

 
 

 

 

 

به منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ   و پرسشنامه تحقیق حاضر از روایی صوری نظر خبرگان و اساتید استفاده خواهد شد.در 

رود. کند به کار میگیری می های مختلف را اندازهگیری که خصیصهاستفاده گردیده است. این روش برای محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه 

های پرسشنامه و ورایانس کل را محاسبه کرد. سپس با  های هر زیرمجموعه سوال محاسبه ضریب آلفای کرونباخ ابتدا باید واریانس نمره برای 

 کنیم. استفاده از فرمول زیر مقدار ضریب آلفا را محاسبه می
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   Jزمون =  های پرسشنامه یا آهای سئوال تعداد زیر مجموعه 

   = Sj2ام  J واریانس زیر آزمون  

   = S2واریانس کل پرسشنامه یا آزمون  

 انجام می گردد.    SPSS  23رافزاگیری قابلیت اعتماد، از روش آلفای کرونباخ و با استفاده از نرم بنابراین به منظور اندازه 

 

 

 

 

 

 

 

 

80

)1
05.0

5.05.096.1
(

100

1
1

05.0

5.05.096.1

2

2

2

2

=

−


+



=n

http://www.jmss.ir/


10-29، ص2جلد9139  بهار،    91، شماره  ومطالعات اجتماعی  مدیریتدرپژوهش    علمیمجله    
http://www.jmss.ir 

 

 

 

می باشد که نشان می دهد ابزار اندازه گیری از پایایی   853/0همانطور که مشاهده می شود مقدار ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه ها برابر با 

  لازم برخوردار بوده و در اینصورت می توان بهتر به نتایج آن اعتماد نمود. به عبارت دیگر اجزای درونی مقیاس )گویه ها( دارای همبستگی 

 ابل قبولی با یکدیگر هستند. ق

 

 آمار توصیفی 

در   32.5سال،  30-20افراد در بازه ی سنی  22.5که ،افراد مورد تحقیق زن هستند 31.3افراد مرد و  68.8. نتایج جدول نشان می دهد که 

نتایج  .می باشندسن  60بالاتر از در بازه ی سنی  10.0سال و نهایتا  60-50درصد ،  17.5سال،  50-40،  17.5سال،  40-30بازه ی سنی 

و نهایتا   کارشناسی ارشد 17.5، افراد دارای مدرک کارشناسی   63.8افراد دارای مدرک دیپلم و فوق دیپلم،  8.8نشان می دهد که  تحقیق

   افراد نیز مدرک دکتری دارند.  10.0

 اسمیرنوف   -تحلیل آزمون کولموگروف

ها استفاده می شود. هنگام بررسی نرمال بودن  ویلک برای اطمینان از نرمال بودن داده  -آزمون شاپیرواسمیرنوف یا  -از آزمون کولموگروف

کنیم. بنابراین اگر آماره آزمون بزرگتر مساوی  تست می %5ها نرمال است را در سطح خطای ها ما فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده داده 

ها  ی رد فرض صفر مبتنی بر اینکه داده نرمال است، وجود نخواهد داشت. به عبارت دیگر توزیع داده بدست آید، در این صورت دلیلی برا 0.05

 شود: های آماری به صورت زیر تنظیم مینرمال خواهد بود. برای آزمون نرمالیته فرض

Ho  های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال است. : توزیع داده 

 H1 یک از متغیرها نرمال نیست. های مربوط به هر : توزیع داده 

قرار داشتند و از نظر نرمالیته، تمام متغیرها نرمال بودند،   %5در تحقیق حاضر تمام متغیرها سنجیده شد، تماما در سطح خطای بالاتر از 

 بنابراین از آزمون آماری رگرسیون برای سنجش میزان تاثیر متغیرها استفاده شده است. 

  نتایج حاصل از آزمون آلفای کرونباخ :    1جدول  

 پرسشنامه  تعداد سوالات کرونباخ آلفای  

 حضور کمیته ریسک   5 0.892

 مدت زمان حضور کمیته ریسک 5 0.894

 عملکرد مالی شرکت  5 0.799

 قدرت مالی  5 0.811

 کل 20 0.853
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اسمیرنوف -آزمون کولموگروف  : 2جدول   

 قدرت مالی عملکرد مالی زمان حضور حضور کمیته 

 تعداد 
80 80 80 80 

 میانگین

 انحراف معیار

 3.6200 4.0600 4.2200 3.6200 

 .70269 .67385 .59330 .57597 

 قدر مطلق

 مقدار مثبت

 مقدار منفی

 .245 .132 .187 .236 

 .133 .118 .117 .088 

 -.245 -.132 -.187 -.236 

اسمیرنوف -کولموگروف   
.245 .245 .245 .132 

 آزمون  تی دو طرفه
.060 .071 .058 .077 

 

 

 :های تحقیقفرضیه 

 . تاثیر دارد مالی شرکت بیمه ایران  قدرت   بندی  رتبه  به مربوط مدیره  هیئت ریسک  کمیته  حضور .1

 

خلاصه مدل :  3جدول   

واتسون -دوربین  ضریب خطا تعدیل مجذور همبستگی ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل  

1 .499 .249 .240 .50219 1.551 

 

 

آنوا:  4جدول  

F میانگین مربعات  درجه آزادی  جمع مربعات  مدل  آزمون     ضریب خطا  

 000b. 25.918 6.537 1 6.537 رگرسیون 

   252. 78 19.671 باقی مانده

    79 26.208 کل

 

 

ضرایب  :  5جدول  

 مدل
راستانداردیغ یهابیضر استاندارد یهابیضر   

T آزمون   ضریب خطا 

B 
 ضریب بتا خطای استاندارد

 000. 7.213  296. 2.138 (مقدار ثابت) 

 000. 5.091 499. 080. 409. حضور

 

http://www.jmss.ir/


10-29، ص2جلد9139  بهار،    91، شماره  ومطالعات اجتماعی  مدیریتدرپژوهش    علمیمجله    
http://www.jmss.ir 

 

 

چون مقدار )باقیمانده(   واجدول آندر  می باشد که وجود همبستگی بین متغیرها است. 0.499همبستگی در جدول خلاصه مدل مقدار 

ی با درجه آزادی  داریمعنخطی  رابطه . بین متغیرها،کندیمرا تبیین )محاسبه(  ی متغیر وابستهخوببهاست، بنابراین متغیر مستقل  19.671

ضریب   مقدارضرایب، در جدول  کهیی ازآنجاآزمون ضرایب نیز نشان دهنده ی تاثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته می باشد.  وجود دارد. 79

نشان   توانی م، متغیر وابسته را بر اساس متغیر مستقل طبق معادله زیر باشدی م +2و بالاتر از  -2از  ترنییپا Tو مقدار  0.05از  ترکوچک خطا 

 داد: 

= رتبه بندی قدرت مالی  2.138( +  0.409میته ریسک هیئت مدیره*  ) حضور ک  

 

  کمیته  با  گران بیمه با مقایسه در  بحران  از و پس بحران  دوره در  مدیره  هیئت ریسک  کمیته با گران بیمه  برای امتیاز  سطوح  .2

 . یابد می بهبود  شرکت بیمه ایران مالی بحران  از  قبل مدیره   هیئت ریسک

 

خلاصه مدل   :  6جدول    

واتسون -دوربین  ضریب خطا تعدیل مجذور همبستگی ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل  

1 .502 .252 .233 .50445 1.644 

 

 

آنوا :7جدول    

F میانگین مربعات  درجه آزادی  جمع مربعات  مدل  آزمون     ضریب خطا  

 000b. 12.996 3.307 2 6.614 رگرسیون 

   254. 77 19.594 باقی مانده

    79 26.208 کل

 

 

ضرایب  :  8جدول    

 مدل
راستانداردیغ یهابیضر استاندارد یهابیضر   

T آزمون   ضریب خطا 

B 
 ضریب بتا خطای استاندارد

 000. 5.180  387. 2.002 (مقدار ثابت) 

 000. 4.437 476. 088. 390. حضور

 003. 6.552 059. 092. 551. مدت

 

چون مقدار )باقیمانده(   وادر جدول آن می باشد که وجود همبستگی بین متغیرها است. 0.502همبستگی در جدول خلاصه مدل مقدار 

ی با درجه آزادی  داریمعنخطی  رابطه  . بین متغیرها،کندیمرا تبیین )محاسبه(  ی متغیر وابستهخوببهاست، بنابراین متغیر مستقل  19.594

ضریب   مقدارضرایب، در جدول  کهیی ازآنجازمون ضرایب نیز نشان دهنده ی تاثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته می باشد. آ وجود دارد. 79
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نشان   توانی م، متغیر وابسته را بر اساس متغیر مستقل طبق معادله زیر باشدی م +2و بالاتر از  -2از  ترنییپا Tو مقدار  0.05از  ترکوچک خطا 

 داد: 

= رتبه بندی قدرت مالی 2.002( + 0.390+ حضور کمیته ریسک هیئت مدیره* 0.551)مدت حضور کمیته ریسک هیئت مدیره*   

 

 . تاثیر دارد  شرکت بیمه ایران  مالی  قدرت   بندی  رتبه  در مدیره  هیئت ریسک  زمان حضور کمیته  مدت  .3

 

خلاصه مدل :9جدول   

واتسون -دوربین  ضریب خطا تعدیل مجذور همبستگی ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل  

1 .247 .061 .049 .56164 1.718 

 

 

آنوا:  10جدول    

F میانگین مربعات  درجه آزادی  جمع مربعات  مدل  آزمون     ضریب خطا  

 027b. 5.083 1.603 1 1.603 رگرسیون 

   315. 78 24.605 باقی مانده

    79 26.208 کل

 

 

ضرایب  :  11جدول    

 مدل
راستانداردیغ یهابیضر استاندارد یهابیضر   

T آزمون   ضریب خطا 

B 
 ضریب بتا خطای استاندارد

 000. 7.157  386. 2.762 (مقدار ثابت) 

 027. 2.255 247. 094. 211. مدت

 

چون مقدار )باقیمانده(   وادر جدول آن می باشد که وجود همبستگی بین متغیرها است. 0.249همبستگی در جدول خلاصه مدل مقدار 

ی با درجه آزادی  داریمعنخطی  رابطه . بین متغیرها،کندیمرا تبیین )محاسبه(  ی متغیر وابستهخوببهاست، بنابراین متغیر مستقل  24.605

ضریب   مقدارضرایب، در جدول  کهیی ازآنجازمون ضرایب نیز نشان دهنده ی تاثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته می باشد. آ وجود دارد. 79

نشان   توانی م، متغیر وابسته را بر اساس متغیر مستقل طبق معادله زیر باشدی م +2و بالاتر از  -2از  ترنییپا Tو مقدار  0.05از  ترکوچک خطا 

 داد: 

رتبه بندی قدرت مالی=    .7622( +  .2110*  حضور کمیته ریسک هیئت مدیره) مدت    
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 . دارد مثبت  ارتباط  مالی شرکت بیمه ایران  عملکرد با مدیره  هیئت ریسک  کمیته  حضور .4

 

همبستگی  :  12جدول    

 عملکرد حضور 

 483. 1 همبستگی پیرسون حضور

 007.  ضریب خطا

 80 80 تعداد

 1 483. همبستگی پیرسون عملکرد

  007. ضریب خطا

 80 80 تعداد

 

، میزان  با عملکرد مالی شرکت بیمه ایراننتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می دهد بین حضور کمیته ریسک هیئت مدیره 

 وجود دارد. بنابراین این دو متغیر با هم دیگر ارتباط معناداری دارند و فرضیه مذکور تایید گردید.   0.483همبستگی  

 

 برازش مدل مفهومی تحقیق   

مقادیر شاخص های برازش مدل و نتیجه برازش   -13جدول    

 شاخص برازش مقدار مطلوب مقدار الگو

3.5 00/3>  χ/2df 

0.23 90/0<  GFI)Goodness of Fit Index) 

0.08 90/0<  AGFI)Adjusted Goodness of Fit Index) 

0.003 05/0>  RMR)Root Mean square Residual) 

0.37 90/0<  NFI )Normed Fit Index ) 

0.11 90/0<  NNFI )Non-Normed Fit Index) 

0.88 90/0<  IFI)Incremental Fit Index ) 

0.456 90/0<  CFI )Comparative Fit Index ) 

0.012 08/0>  RMSEA)Root Mean Square Error of Approximation ) 

 

الگوی نهایی از برازش مناسبی برخوردار می باشد و می توان به داده ها و  جدول برازش مدل؛ نتایج نشان می دهدبا توجه به مقادیر خروجی 

 خروجی تحلیل آماری اطمینان داشت.
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برازش مدل مفهومی تحقیق  -1شکل   
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 نتیجه گیری:      

 :های تحقیقفرضیه 

 . تاثیر دارد مالی شرکت بیمه ایران  قدرت   بندی  رتبه  به مربوط مدیره  هیئت ریسک  کمیته  حضور .1

  هیئت ریسک کمیته حضورفرضیه ی اول تایید گردید. لذا  0.05با توجه به درجه آزادی مناسب بین متغیرها و مقدار انحراف معیار پایین تر از 

صیادی و  نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  تاثیر دارد. 0.001با انحراف معیار  مالی شرکت بیمه ایران قدرت بندی رتبه بر مدیره

همراستا می   ( 1397عزیزی یوسفوند و همکاران)( و 1397) کی و همکاران لاچا(، 1397طیبی ثانی و همکاران)(، 1398همکاران)

 باشد. 

 

  کمیته  با  گران بیمه با مقایسه در  بحران  از و پس بحران  دوره در  مدیره  هیئت ریسک  کمیته با گران بیمه  برای امتیاز  سطوح  .2

 . یابد می بهبود  شرکت بیمه ایران مالی بحران  از  قبل مدیره   هیئت ریسک

  بیمه برای امتیاز سطوحتایید گردید. لذا  دومفرضیه ی  0.05با توجه به درجه آزادی مناسب بین متغیرها و مقدار انحراف معیار پایین تر از 

  مالی  بحران از قبل مدیره هیئت ریسک کمیته با گران بیمه با مقایسه در بحران از و پس بحران دوره در مدیره هیئت ریسک کمیته با گران

بادآور نهندی و همکاران  ، (1396مهدوی پارسا و همکاران)  نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات. یابد می بهبود شرکت بیمه ایران

 همراستا می باشد.   (2019ابوسلیم و همکاران) و  (1392)روانا (،  1393)نیکبخت و طاهری ، (1393)

 

 . تاثیر دارد  شرکت بیمه ایران  مالی  قدرت   بندی  رتبه  در مدیره  هیئت ریسک  زمان حضور کمیته  مدت  .3

  کمیته حضورمدت زمان تایید گردید. لذا  سومفرضیه ی  0.05با توجه به درجه آزادی مناسب بین متغیرها و مقدار انحراف معیار پایین تر از 

مزرعه  نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  تاثیر دارد. 0.001با انحراف معیار  مالی شرکت بیمه ایران قدرت بندی رتبه بر مدیره هیئت ریسک

و   (2019اوربانسکی و همکاران)، (2019رحمان و همکاران)  (1395حسین زاده )، ( 1396سلیمی و همکاران)، (1394لی و همکاران) 

 همراستا می باشد.  (2018آمس و همکاران)

 

 . دارد مثبت  ارتباط  مالی شرکت بیمه ایران  عملکرد با مدیره  هیئت ریسک  کمیته  حضور .4

شرکت بیمه   با عملکرد مالی مدیره هیئت ریسک کمیته حضوربا توجه به ضریب همبستگی بین متغیرها فرضیه ی چهارم تایید گردید. لذا 

(،  2015نو وا گا با، فریدیه ) ( 2018یانگ و همکاران)  نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  دارد. ارتباط 0.483مقدار همبستگی با  ایران

  ( 2015لوسیانو و همکاران) و ( 2018ن)آبرناتی و همکارا، ( 2018محمد و همکاران)، ( 2011ونروژ و لوساردی)(، 2017شارز و همکاران)

 همراستا می باشد. 

 

 پیشنهادات ناشی از نتایج تحقیق:

مان در برنامه ریزی عملیات کاری  کمیته ریسک در ساز پیشنهاد می شود: tباتوجه به نتایج حاصل از تحقیق و جدول مقدار آماره  -1

 کوشد. در جهت شناسایی فرآیندها ب  و  مناسب نسبت به ریسک عملیاتی  کمیته ریسک در سازمان در تجزیه و تحلیل و واکنش  کوشد.ب

، ارزش آن را حفظ  عمل کندسازمان در قسمت مالی جدی  پیشنهاد می شود: tباتوجه به نتایج حاصل از تحقیق و جدول مقدار آماره  -2

در سازمان شبکه های  ان در جهت سیستم پرداخت ها تلاش کند. کمیته ریسک در سازم کوشد.بمی کند و در رفع مشکلات مالی 

ها،   بررسی سیاست .ایجاد گردد های داخلی در موسسه سازی نظام جامعی از کنترل پیادهد گردد. ایجاهوشمند جهت مقابله با پولشوئی 

 . ایجاد گرددتوانبخشی به بخش مالی    هدهای ذیربط در زمینده از سوی واح نهاد ش ها و فرآیندهای پیش  رویه
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کیفیت  و مدت زمان حضور کمیته در مناسب بودن رهنمودها  پیشنهاد می شود:  tباتوجه به نتایج حاصل از تحقیق و جدول مقدار آماره  -3

مدت زمان حضور کمیته در سازگاری  و در نظر گرفته شود  مدت زمان حضور کمیته در خطاهای مربوط به اطلاعات   ارتباطات موثر باشد.

 بررسی گردد.یتی  کفایت کنترل های امن  و

در   وکمیته ریسک در مستندسازی اطلاعات در سازمان  پیشنهاد می شود:  tباتوجه به نتایج حاصل از تحقیق و جدول مقدار آماره  -4

در سازمان به تأمین  . باشدمالی شرکت  عملکرد کردن بهتر برای  تلاش حال در همیشه سازمان . کوشا باشدجهت شناسایی فرآیندها 

بخش مالی نسبت به کاری که قبول کرده است احساس مسئولیت نماید و خود را   اطلاعات مالی باکیفیت و به روز اهمیت داده شود.

 وشد. بک سازمان در افزایش معلومات مالی خود  باشد.  سیستم پاداش بر مبنای عدالت و براساس بازدهی کار افراد    داند.بمسئول عواقب آن  

 

 تحقیقات آتی پیشنهادها برای 

 تاثیر حضور کمیته ریسک و مدت زمان حضور کمیته ریسک در عملکرد مالی شرکت. بررسی   (1

 بررسی تاثیر حضور کمیته ریسک و مدت زمان حضور کمیته ریسک در قدرت مالی شرکت.  (2

 . شرکت  مالی  بر عملکردحضور کمیته ریسک و مدت زمان حضور کمیته ریسک به تنهایی  بررسی تاثیر هر کدام از مولفه های   (3

 . عملکرد مالی شرکت و قدرت مالیبررسی متغیرهای کنترلی دخیل بر   (4

در کل جامعه آماری تا بتوان با   ،مالی شرکت بیمه  عملکرد  و  بندی رتبه: مدیره هیئت ریسک کمیتهبررسی انجام تحقیقات مرتبط با  (5

 ان کامل، نتایج حاصله را به جامعه تعمیم داد.اطمین

 استفاده شود.   مالیبرای وزن دهی به مولفه های تاثیرگذار بر عملکرد    AHPپیشنهاد می شود در پژوهش های آتی از تکنیک   (6

 

 محدودیت های تحقیق 

گاه ساده و قابل حل و گاه پیچیده و مشکل مواجه  معمولا در هر کار تحقیقی، محقق در شروع و ادامه کار پژوهشی با موانع و محدودیت هایی 

 از جمله مسائل و محدودیت هایی که در این تحقیق مورد توجه قرار گرفت عبارتند از:  خواهد شد.

 محقق در زمان محدود توان بررسی دقیق تمام جوانب مورد نیاز را نخواهد داشت.  •

 موضوع در قالب پرسشنامه. عدم توانایی بررسی تمام عوامل سازمانی بدلیل وسعت   •

 عدم تمایل افراد جهت پاسخگویی به سوالات پرسشنامه و بعضا محتاطانه عمل کردنشان برای جلوگیری از افشا شدن اطلاعاتشان.  •

 ساخت پرسشنامه ای استاندارد که تمام جوانب مورد بررسی تحقیق را به دقت نشان دهد، امکان پذیر نمی باشد. •

   .رت  چند گزینه ای می باشد که مانع از دریافت کامل واقعیت های ذهن و فکر افراد می باشد  تهیه پرسشنامه  به صو •
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 در شده پذیرفته های شرکت سیستماتیک غیر ریسک بر  سود سازی هموار اثر بررسی (1394ثریا،) جلوزان،، محمدامین  اخگر، •

 . 20حسابداری،سال ششم،شمارهتهران،مجله دانش   بهادار اوراق بورس

( .  ارزیابی عملکرد منابع انسانی : الگویی برای پیاده سازی نظام ارزیابی عملکرد منابع انسانی در  1387بزازجزایری ، سید احمد . ) •

 .18  –  17سازمانها . چاپ دوم . تهران . صص  

های   سازمان در دانش مدیریت استراتژیک همراستاسازی اه ر نقشة ( ارائة1395جامی پور، مونا، یزدانی، حمیدرضا، صادقی، فرشته، ) •

 .252-231، صص  2، شماره  8تهران(، مدیریت فناوری اطلاعات، دوره   ای منطقه برق شرکت :موردی  )مطالعة ایران دولتی

(بررسی تأثیر مدیریت ریسک بر درماندگی مالی با تأکید بر انعطاف پذیری   1397کی، پری منصورفر غلامرضا و امیر کرمی .)لاچا •

 . 153-180،صفحه    16مالی، مجله دانش حسابداری مالی، شماره  

پارادایم تحقیقاتی آن در حرفه ، مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکتها و 1393حساس یگانه، یحیی، برزگر، قدرت الله،  •

 1393حسابداری، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت سال هفتم / شماره بیست و دوم/ پائیز  

(، نقش هیئت مدیره، کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی و جلوگیری از  1395حسین زاده، محسن، ) •

 قتصاد و حسابداری، تبریز، سازمان مدیریت صنعتی آذربایجان شرقی، دانشگاه تبریز. چهارمین کنفرانس ملی مدیریت، ا تقلب،

بی عملکرد مالی شرکت های فعال در بورس اوراق بهادار تهران،مدیریت  ارزیا(، 1394، عبدالحمید، )صفایی قادیکلائی صابر، ،خلیلی •

 .71-53 ، صفحه1394، پاییز و زمستان  14، شماره  7دوره   ،3مقاله  اجرایی،  

أثیر انعطاف پذیری مالی بر میزان سرمایه گذاری و ارزش آفرینی،»  ، ت( 1391)رحمانی، علی، غالمی گاکیه، فردین و پاکیزه، کامران،  •

 .76-53مجله پیشرفتهای حسابداری دانشگاه شیراز، دوره ی چهارم، شماره دوم، پاییز و زمستان، صص  

  (،بررسی اثر هموارسازی سود برآگاهی بخشی قیمت سهام،مجله پژوهش های حسابداری 1390رحمانی،علی؛بشیری منش،نازنین،) •

 مالی،سال دوم ، شماره سوم. 

، پایان نامه کارشناسی  "بررسی رابطه حاکمیت شرکتی و ریسک: مطالعه ساختار و فرایندهای هیئت مدیره "(، 1392روانا، احسان ،)  •

 .ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، دانشکده مدیریت

کرد سازمانهای بخش دولتی ایران . پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی  ( . عوامل موثر بر ارتقای عمل 1387رهنورد ، فرج اله . ) •

   100  - 76. صص     4مدیریت . شماره  

 -های ایرانی، فصلنامه علمی(، مدلی برای ارزیابی توان مالی بانک 1396سلیمی، محمد جواد، حنفی زاده، پیام، جعفری، ابوالفضل، ) •

 .133-101 ، صفحه1396، تابستان  17، پیاپی    2، شماره  5  ، دوره5مقاله  پژوهشی راهبرد مدیریت مالی،  

بر رابطه بین    (ERM)(، مطالعه نقش مدیریت ریسک شرکت 1398، سعید علی، )احمدی  محسن ،  دستگیر،، محمد، صیادی •

،  1398، بهار 24شماره پیاپی  - 1، شماره 7دوره  ،1گذاری، راهبرد مدیریت مالی ، مقاله ایی مدیریت و افزایش کارآیی سرمایهتوان

 .    38-1 صفحه

بر عملکرد سازمان با در نظر گرفتن نقش مدیریت دانش .  ( . بررسی عوامل درون سازمانی 1392فضلی ، صفر . علیشاهی ، آیدین . ) •

 88  –  87. صص    2. شماره    5دو فصلنامه پژوهشهای مدیریت منابع انسانی . سال  
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 عملکرد افزایش در سازمانی یادگیری نقش (. بررسی1392بیدختی، ع.الف. و جمشیدی، ل. ) حسینی، س.الف.، امین محمدی •

 .83-95(:  4)2آفرینی،   ارزش و نوآوری نوآوری. دوفصلنامه

در عملکرد نوآوری کانون پرورش فکری کودکان   (IT) (. نقش فناوری اطلاعات1393محمدی مقدم، ی.، معدنی، ج. و پهلوانی، م. ) •

 .97-75، صص.  1393، تابستان  8، شماره  2و نوجوانان. مطالعات مدیریت فناوری اطلاعات، دوره  

(، بررسی تاثیر وجود عضو هیأت مدیره مشترک بر سطح افشاء و  1394ی، مهدی، جوانشیری نژاد، زینب، )مزرعه لی، یعقوب، آقابیگ •

،شماره   1395)بهار 1شماره  2کیفیت سود شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه اقتصاد و مالیات دوره 

 (. 3پیاپی  

،  "اکمیت شرکتی و ریسک )شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران(بررسی رابطه بین ح"(، 1393معصومی، سمانه ،) •
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(، تبیین تأثیر سازوکارهای مدیریتی راهبری شرکتی بر ریسک پذیری شرکتهای  1394ملکیان، اسفندیار، شایسته مند، حمیدرضا، ) •

/صفحات  49/ زمستان 82ذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی/سال هفتم/ شماره پ

126  -105. 

(، رتبه بندی بانک های ایران بر اساس وضعیت توجه به حاکمیت شرکتی در اسناد  1396مهدوی پارسا، علی، نوراحمدی، مرضیه، ) •
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