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 چکيده

اخیر  یهاکه در دههاست  کردهلیتحصپدیده فرار مغزها همان جریان مهاجرت نیروی کار ماهر و 

مهاجرت، انتقال منابع را در شکل  یطورکلبهاست.  اقتصادی قرارگرفته گذاراناستیموردتوجه س

عامل  نیترو مهم تیو تحول جمع رییتغ یمهاجرت از عوامل اصل. کندیسرمایه انسانی معرفی م

بنابراین پژوهش حاضر به علل مهاجرت نیروی کار ؛ باشدیم تیتعداد و ساخت جمع رییتغ یخارج

از استان ایلام به سایر مناطق کشور پرداخته است و در پی جواب دادن به دو سؤال اساسی تحقیق 

دی، اعم از عوامل اقتصا لامیکار از استان ا یرویعلل و عوامل مهم مؤثر بر مهاجرت ن مبنی اینکه 

الگوی جاذبه قابل توجیه است؟   بر اساسو دوم اینکه آیا جریان مهاجرت و غیره    یاجتماعی و فرهنگ

 .باشدیم

و با استفاده از شکل خاصی از مدل جاذبه که در آن   ی مقطعیهابا استفاده از روش داده  این پژوهش

کار استان   یروشوند؛ علل مهاجرت نیی مقصد وارد میهااستانو عوامل جذب در    مبدأعوامل دفع در  

دهد که افزایش بیکاری، نشان می قیتحق جهینت .کندیم بررسیرا های کشور استان ریبه سا لامیا

ری درآمدی در استان ایلام سبب افزایش مهاجرت نیروی کار به کاهش تولید داخلی و افزایش نابراب 

 شود.ها میسایر استان

 

 .، فرار مغزها، استان ایلاممدل جاذبه  مهاجرت، :يديکل واژگان 
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 2محمدياناحمد خان  ،1حشمت اله عسگري

 دانشگاه ایلام دانشیار اقتصاد و عضو هیئت علمی   1
 کارشناس ارشد اقتصاد انرژی دانشگاه ایلام  2

 

 نویسنده مسئول: نام  
 حشمت اله عسگري

 

به خارج از استان  لامیعلل مهاجرت از استان ا یبررس 

 جاذبه يبر اساس الگو
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 مقدمه

  یطورکلبه  است. قرارگرفته سرمایه انسانی با  رابطه  در اقتصادی سیاستگذاران موردتوجه اخیر ی هادهه  در که ست ای مقولهمهاجرت 

عامل خارجی   نیترمهممهاجرت از عوامل اصلی تغییر و تحول جمعیت و  .کندی م معرفی انسانی سرمایه شکل در را منابع انتقال، مهاجرت 

و   آمدهعملبهی است، تعاریف متعددی از آن ارشتهنیبی ا ده یپد اجرت و اینکهبه دلیل ماهیت مه .باشدیمتغییر تعداد و ساخت جمعیت 

ترک دیار گفتن "تعریف نماید. در فرهنگ دهخدا مهاجرت به معنای    آن راهرکس نسبت به حوزه تخصصی و زمینه کاری خویش، سعی کرده  

 .استآمده  "و در مکان دیگری اقامت کردن

 ساده آنرا حرکت از یک محل به محل دیگر تعریف کرده است.   طوربهرا تغییر محل سکونت دانسته و    ( مهاجرت1997)  1تروو 

 ( برای مهاجرت سه ویژگی در نظر گرفته است: 1990)  2رولان پرسا 

 .وجود فاصله در زمان انجام مهاجرت  -3  دیجددائمی یا طولانی بودن مدت اقامت در محل    -2محل  وجود فاصله مکانی بین دو  -1

اول که دیدگاه   دسته  ی متفاوتی وجود دارد.هادگاهیددر خصوص منافع و مضرات مهاجرت نیروی کار و بخصوص مهاجرت متخصصین  

 کشورها این ازیموردن و اساسی منابع از مهاجرت  مبدأ و توسعهدرحال  کشورهای نمودن بهرهیب باعث را  مهاجرت  قدیمی یا سنتی نام دارد،

مستقیم   خروج جریان عنوانبه مهاجرت کهچون  .ددارندیتأکبر اثرات منفی مهاجرت  عمدتاًاین دسته  ؛ کهدانندیم انسانی سرمایه ازجمله

 . دانستندی م داخل در و رفاه اقتصادی رشد کاهش معادل را داخل در انسانی سرمایه کاهش لذا و داشتند توجه انسانی سرمایه

 علاوه که اندشده مطرح  اقتصاد در هامهاجرت نقش   در خصوص جدیدی یهادگاهید 2000 دهه اوایل از یعنی اخیر یهاسال  طی اما

 .[1]گرفتند نظر در نیز را از مهاجرت ناشی مثبت اثرات بود مدنظرسنتی   یهادگاه ید در که مواردی بر

مشابه بسیاری از کشورهای دیگر سالهاست که با پدیده فرار مغزها و خروج نیروی   توسعهدرحال یکی از کشورهای  عنوانبهایران 

ی پیروزی انقلاب  هاسالهای قبل از انقلاب و ی موجود حاکی از آن است که در دههآمارها مواجه بوده است. کردهلیتحصانسانی ماهر و 

کردند و دلیل اصلی انتخاب آمریکای  ( اکثر متخصصان مهاجر ایرانی، به مقصد آمریکای شمالی کشور را ترک می1350اواخر دهه ) یاسلام

همچنین اقتصادی ایران و آمریکا و    مبادلات  ،وآمدرفت  سهولت  سیاسی نزدیک دولت ایران با کشور آمریکا،  ارتباط  ،هامهاجرتشمالی در این  

شده    دوچندانی انقلاب اسلامی  هاسال مهاجرت ایرانیان به آمریکا در    روند  تعداد زیاد دانشجویان مشغول به تحصیل در آن کشور بوده است.

ر  زنند. پیروزی انقلاب اسلامی علاوه بمیلیون نفر تخمین می 2حدود  1360تا  1356و بعضی از محققان، مهاجرت ایرانیان را از اواخر سال 

ی ایران در خصوص آمریکا و ارتباط با آن کشور شد، نقطه عطفی در مقصد مهاجران ایرانی به خارج از کشور به هااستیساینکه باعث تغییر 

و فاصله  هاآنها نسبت به اتباع ایرانی، فیلترهای انتخاب کیفی ی آمریکاییهای ریسختگوجود آورد. ارتباط خصمانه دولت آمریکا با ایران، 

ی اروپایی نیز  کشورها   ی کشورهای پیشرفته اروپایی تغییر دهند.سو به رافیایی زیاد ایران و آمریکا، باعث شد مهاجران ایرانی مقصد خود را  جغ

و متخصصان ایرانی   هاکرده لیتحصبه دلیل رشد اندک جمعیت و نیاز مبرم به نیروی انسانی و به دلیل وجود رشد اقتصادی، از مهاجرت 

بعد از   اگرچه کنند.ای خودداری میی سهمیههات یمحدودبا  شدنمواجه  به علتبه اتحادیه اروپا  هاآنموده و حتی از ارائه آمار استقبال ن

ی کشورهای اروپای پیشرفته بود، اما هنوز تعداد زیادی از متخصصان  سوبه هامهاجرت اکثر  الذکرفوقعوامل  باوجود پیروزی انقلاب اسلامی،

 کنند.آمریکا و استرالیا مهاجرت میایرانی به  

بنابراین این مقاله  ؛  شودی ممهاجرت و علل مهاجرت از استان ایلام به سایر مناطق کشور پرداخته    یهاه یحاضر به بررسی نظر  مقالهدر  

  ، بخش دوم رشد اقتصادیمبانی نظری مهاجرت و تأثیر آن بر  اول بخش، در مقالهمقدمه و ضرورت  پس از مشتمل بر پنج بخش است ابتدا 

در  ی و  موردبررسی برای موضوع  ساز مدل ی  نحوه ی،  شناسبه روش   سوم  بخش،  ردیگی قرار م  یموردبررسمهاجرت  شده در حوزه  مطالعات انجام 

و    ی،ریگجه ینت  به  آخرو در    شودی می پرداخته  موردبررسمدل    نیتخمبه    پنجم  ، بخششودی مپرداخته    کاررفتهبه ی  هاداده شرح  بخش چهارم  

 . شودی مپرداخته    هاشنهاد یپ
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 مبانی نظري-1

 علل این نمودن برطرف و هاآنخروج  علل شناسایی به منوط  استان در  ماهر و  متخصص انسانی نیروی ماندگاری ضریب  افزایش 

 را موضوع علل محققین برخی هستند. کلی و توصیفی عمدتاً اما گرفته است صورت موضوع این خصوص در زیادی مطالعات اگرچه .است

این   است نشده توجه بدان مطالعات این در که یانکته  امااند؛ دانسته اقتصادی مسائل نیز برخی و مسائل سیاسی برخی اجتماعی، مسائل

 در رون یازا  است. نشده مناطق مقصد یهایژگیو به توجهی و است شده نگریسته مبدأ منطقه نیروی کار در مهاجرت علل به تنها که است

نیروی کار   مهاجرت مقصد و مبدأ مناطق در ...و فرهنگی اجتماعی، متغیرهای اقتصادی، مجموعه یک واکنش و کنش شودی م تلاش اینجا

دهد،   نشان تواندیم را واکنش و کنش این که مفید الگوهای از یکی  خصوص این در شود. بررسی نیروی کار مهاجرت علل توضیح برای

 بکار انسان رفتار موردمطالعه را در نیوتنی فیزیک بار اولین برای 3گری ،1860 دهه در .شد ارائه نیوتن توسط ابتدا که است جاذبه الگوی

 تجربی یهات یموفق جاذبه، الگوی نیز مطالعات اقتصاد در  .کرد پیدا علوم اجتماعی در وسیعی شد، کاربرد نامیده  جاذبه معادله آنچه و گرفت

 کسب هاهیسرما و المللنیب  تجارت کار، نیروی مهاجرت ازجمله یالمللن یب و یامنطقه  درون یهاانیجر انواع مختلف توضیح در زیادی

مناطق   میان کار نیروی مهاجرت و سرمایه توضیح جریان جهت مقیاس یک عنوانبه  را جاذبه نیروی مفهوم جاذبه، الگوی درواقع  است. کرده

 صورتبه  که شودیم شروع jو  iهدف  دو میان (GFij) جاذبه نیروی مورد قانون نیوتن در به توجه با جاذبه الگوی برد.می بکار مختلف

 :باشدی م مقابل معادله

i j

j

j
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M M

D
M =  )1( 

 جاذبه معادله دارد. می رمستقیغ نسبت  ijD هاآنمیان   بافاصله مستقیم و نسبت jM وiM   یهاجرم  با جاذبه نیروی معادله این در 

 .[1] شودیم زده  تخمین زیر لگاریتمی فرم توسط

ij i j ijlnGF lnM lnM lnD= + -     )2( 

 شوند.  تعریف جمعیت یا ملی ناخالص تولید ازجمله متغیرهایی توانندمی jM و iM اقتصاد در

 جغرافیایی فاصله متغیر درکنار "5دافعه عوامل  "و "4جاذبه عوامل "عنوان  تحت مؤثر  فاکتورهای از  دودسته مهاجرت جریان  در 

 .[2]شوندمی  گرفته نظر در

 شوندیمباعث   که هستند عواملی دافعه عوامل از منظور  دارد. را تنزیل نقش مهاجرت بر مبتنی جاذبه الگوی فاصله در متغیر درواقع

 شرایط شوندمی باعث که هستند مجموعه عواملی جاذبه عوامل از منظور و نگردد برخوردار بخشی رضایت و مطلوب زندگی از فرد که

 مهاجرت  بیان برای ساده معادله یک  کند. پیدا بیشتری جذبه هاآن برای تعبیری دیگر زندگی به یا و شود ترمناسب  و ترمطلوب فرد زندگی

 .[3] است زیر صورتبه  مختلف مکانی دونقطه بین  مشخص زمانی دوره یک طی در
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 منطقه به   iمنطقه از  که افرادی است شمار ij Mمعادله این در  .باشدی م زیادی ویژگیهای سادگی، حاوی همه با ایمعادله چنین  

j  نمایند و  می مهاجرت خاص زمانی دوره یک درijd  مکان دو بین جغرافیایی نیز فاصلهi, j   باشد. یم 

 و اشتغال یهافرصت  و اجتماعی سفر، فاصله ، زمانهاراه  کیلومتر، طول ازجمله واحدهایی صورتبه  معمولاً جغرافیایی فاصله

 . شودی م یریگاندازه ...
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 به که است ایدافعهنیروی  نمایانگر Riکه ی طوربه باشند می مهاجرت فرایند در جاذبه و دافعه عوامل معرف  زین R,E متغیرهای 

اثر   دو این ترکیب و با شودیم  کار نیروی جذب به  منجر که است  jمنطقه در جاذبه نیروی  jE زند ومی  دامن منطقه از کار نیروی خروج

(j,RjEو ) از مهاجرت میزان متغیر فاصله، کمک به آن تنزیل j بهi   ناشی اطلاعات کاهش عنوانبه جغرافیایی اثر درواقع  شود.می محاسبه 

 "صورت به دافعه و جاذبه معادله عوامل در فاصله اثر کردن لحاظ با صورت این در .شودی م نگریسته زمین جغرافیایی ساختار  اختلاف  از

 در  .داشت خواهد وجود مناطق از جفت هر بین مهاجرت جریان توضیح  برای معادله   2rتعداد منطقه r باوجود  .شودیم بیان  "کیلومتر-نفر

 :است زیر صورتبه منطقه  r بین مهاجرت در جریان کل حالت این

1 1 1
1 1 1

1 1 1
1 1 1
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 کهی طوربههستند  متقارن کاملاً معادله  دو این .دهدمی نشان را  iجریان ورود به منطقه iIو  i منطقه از خروج جریان iOکه 

 و  E  جاذبه عوامل ازای به عددی مقادیر به توجه با که است بالا این معادلات مهم ویژگی یک است مساوی مهاجرین خروج و ورود جریان

 .نمایش داد نیز رگرسیونی صورتبه  توانی م را معادلات هستند. این  حلقابل   Rدافعه   عوامل

 ( 1968 7روگرز  و 1966  6لوری )  

j i ji
ij

j i ij

W L LU
M K

U W d
= ´ ´ ´    )5( 

 

معادلات   دادن قرار برابر با است بازار در کار نیروی تعداد ها معرف L و دستمزد یهانرخ معرف ها W و بیکاری یهانرخ  ها معرف Uکه 

 ( داریم:3و )  (1)

.
ji

i j i j

j i

WU
R E K L L
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 فهمقابل معادله این در  و دافعه جاذبه عوامل اما ؛نمود برآورد را هاکشش  و پارامترها و زده تخمین لگاریتمی صورتبه  آنرا توانیم که

 رگرسیون توانمی اما؛ داشت دافعه  و  جاذبه عوامل از ی خوبیهانیتخم توان نمی لذا  ،باشند ی م ناسازگار  حدودی  تا مدل دو این  و  نیستند

R  وE کهیدرصورت را دو هر یا و R&E صورت این در نمود. ارائه را باشند  محاسبهقابل  شودمی گفته ادامه در که هاییروش لهیوسبه 

 .گرددی م برقرار شد ( ارائه1981)  9( وگرینوود 1980)  8بالارد  و کلارک توسط بعداً که مناسبی هایمدل  و مدل بین این سازگاری نوعی

 توانمی آنگاه  .است دافعه عوامل از جاذبه عوامل تفاضل  Akکه    kR-k=EkAکه:   میکنی م فرض   Kمثل فرضی منطقه یک برای

 :است زیر صورتبه مهاجرت خالص جریان که داد نشان

j i
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ij ji
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 منطقه دو بین مهاجرت جریان خالص  و هاستمکان آن دافعه و جاذبه عوامل  بین تفاوت  معادل  مکان یک جذابیت  ،گریدیعبارتبه

 جریان کل آنگاه eR-k=EkTکه شود فرض اگر است. تنزیل شده فاصله متغیر لهیوسبه که هاستجذابیت  این بین تفاوت نیز مساوی

 :زیر است صورتبه  منطقه دو بین مهاجرت

j

j
ij

i

i
ji

(T T
 M M  

)

d

+
+ =    )8( 

 مهاجرت بازار معرف T بالاتر مقادیر  .است j و i مکان دو هر در جاذبه عوامل خالص در تغییر میزان کل معرف  T فوق معادله در

 بیانگر آن متوسط مقادیر و ضعیف مهاجرت بازار یک بیانگر  Tکوچکتر   مقادیر و است مختلف مناطق بین  زیاد حرکت مجموعه یک با فعال

 :داریم دافعه و جاذبه عوامل عددی مقادیر محاسبه با  .باشدی م برعکس یا و خارج پایین به مهاجرت و بالا داخل به مهاجرت

1 1

1 1

,
1 1

r r
j j

k k
j jjK jK
j k j k

r rk k

j jjK jK
j k j k

E R
o I

D D
R E

d d

= =
¹ ¹

= =
¹ ¹

ِ وِو
ç ÷ ç ÷

- -ç ÷ ç ÷
ç ÷ ç ÷
è ّ è ّ= =

ه ه

ه ه
    )9( 

   

 که افرادی شمار و هامکان سایر   در جاذبه عامل میزان به بستگی مکان یک در دافعه عوامل که دهدیم نشان معادلات از فرم این  

 واردشده افراد تعداد و هامکان  سایر در دافعه عوامل میزان مکان به یک در جاذبه عوامل مشابه طوربه  دارد.  اندنموده  مهاجرت هامکان  آن از

 تنزیل وزنی میانگین یک فوق یهافرمول  یعنی ،ابدیی م کاهش فاصله افزایش با وابستگی حالت میزان دو هر دارد. در بستگی مکان آن به

 ترکنندهنییتع و دفع جذب عوامل لذا دارد و بیشتری ارتباط نزدیکتر مکانهای با اما مکانهاست، سایر با مرتبط مکان هر .باشندی م شده

 سایر در  را جاذبه نیروی و شده ترفعال  آن دافعه نامطلوب شود، عوامل منطقه یک شرایط اگر که است این تری واقع مفهوم یک  .بود خواهند

 مکان یک چنانچه .دهدیم تغییر  کشورها این در را R مقادیر هامکان ( سایر Eجاذبه )عوامل  در تغییر همچنین .کندی م تقویت مناطق

نموده   افراد مهاجرت شمار در افزایش همچنین گرفت. خواهند شکل مهاجرت یهاقطب  باشد ترمناسب  و ترمطلوب  هامکان  سایر از بیش

 .گرددیمدافعه   و جاذبه عوامل در افزایش باعث  دلیلی، هر به  مکان یک در داخل( ایو   خارج به)

 افراد شمار مدل این اساس بر .کندی م بیان نیوتن جاذبه مدل از شدهحیتصر فرم یک صورتبه  را جاذبه مدل (1997)10گرینوود 

 درواقع .دارد عکس ( رابطهDij) دونقطه آن بین بافاصله و مستقیم رابطه منطقه هر جمعیت اندازه با j به i منطقه از کرده مهاجرت

 بیان زیر شکل ( به 1977) گرینوود توسط شدهارائه  جاذبه مدل کلی صورت  .رودی م شمار به  مناطق الگو، جمعیت این در  جاذبه یهاهدف 

 :گرددیم
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یعنی ؛ است  γ=2و  α=β=1که  کندمی فرض نیوتن قانون .گردند برآورد بایستی که هستند پارامترهایی α,β,γو ثابت عدد G که

فرمول  
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D
 . دندار وجود باشد  β=α=1  دلیلی برای هیچ مهاجرت به مدل این تعمیم در البته  =
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 یکسان هاآن  یهایژگ یو سایر ، اماهستند i(p (متفاوتی جمعیت  دارای که است جهان در کشور N مورد این از ساده حالت یک 

جهان   کل جمعیت صورت این در  .است
n

i 1

Pi
=
،  رندیگی م مهاجرت به تصمیم مردم از درصدی هرساله که شود فرض اگر  .بود خواهد  =P  ه

 جمعیت اندازه  با متناسب ندینما یم مهاجرت  j منطقه به  iمنطقه   از  که افرادی  باشد، شمار ثابت و کوچک عددی ونقلحمل  هزینه اگر آنگاه

 .بود خواهد منطقه هر

 اطلاعات، هزینه ، هزینه جستجویونقلحمل هزینه مثل مهاجرت هزینه طریق از را مهاجرت تصمیم جغرافیایی فاصله وجود

 افزایش کشورها بین فیزیکی فاصله افزایش با هانهیهز این دهدیم  قرار ریتأث تحت نزدیک اقوام و دوستان و تولد محل ترک یشناختروان 

 هانه یهزاین   همه چون  و باشد بزرگ خیلی γکه رودیم انتظار ونقلحمل  یهای تکنولوژ  و  کامل  اطلاعات کردن لحاظ با (  γ>0)  کندی م پیدا 

؛  ابدیی م کاهش زمان طی در فاصله به نسبت مهاجرت کشش که نمود برداشت چنین توانمی یابند، لذامی افزایش  γخطی   رشد از ترآهسته

 موضوع این تیاهم  .هستند متفاوت  یامنطقه  یهای ژگیو و شرایط سایر ازنظرکشورها   باشد، زیرانمی اعتماد قابل  و کامل خیلی الگو این اما

 محل سکونت در بالقوه مطلوبیت و سکونت فعلی مکان بین مطلوبیت بایستی تفاوت رندیگی ممهاجرت   به که تصمیم افرادی که است آن در

 .شودیم ناشی اجتماعی کشورها و اقتصادی یها یژگی و سایر از مطلوبیت این از زیادی مقدار و  بگیرند نظر در را بعدی

 عنصر صورت این در .گردد ترکامل  مقصد و مبدأ یهایژگی و سایر معرف پارامترهای لحاظ با جاذبه مدل بایستی عمل در بنابراین

G  کندی م پیدا بستگی مقصد و مبدأ اقتصادهای یهایژگیو و مشخصات به جهانی ثابت عدد یک یجابه. 

 بود.  خواهد زیر به شکل دافعه و جاذبه متغیرهای سایر کردن لحاظ با جاذبه مدل افتهیرییتغ فرم 

31 2
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 تمام نیز Xjو کنند می  عمل مهاجرت جریان در دفع عوامل عنوانبه  که باشندمی مبدأ استان یزابرون  متغیرهای تمام iX که

 معادله خطی لگاریتم شکل  همچنین .کنندی م عمل مهاجرت جریان در  جذب متغیر بعنوان که هستند مقصد کشور یزابرون  متغیرهای 

 :(1387عسگری،است )  زیر شرح به فوق

ij 0 1 i 2 j 3 j 4 i 5 ij

ij ij ij

lnM lnK lnP lnP lnX lnX lnDb b b b b b

h d e
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 سطح بیکاری،  نرخ حقیقی سرانه،  درآمد  از؛  اندعبارت  شوند محسوب دافعه و جاذبه عوامل  عنوانبه  توانند می که متغیرهایی دیگر

 ازجمله یشناسزبان  متغیرهای استعماری، روابط وجود ازجملهفرهنگی   متغیرهای بهداشت، ،هارساخت یز مستقل، بازار توسعه جنایت، فقر،

و   ونقلحمل  فقر، نژادی، و جمعیتی ساختار  تحصیلات، جغرافیایی، مکان ، وهواآب  مذهب، اخلاقی، تفاوت و نژادی تنوع زبانی، شباهت

 . باشندی م غیره و جنگ منابع، پتانسیل یارانه، ارتباطات،

 کنید فرض مثلاً. رندیگی م قرار مورداستفاده  jو i کشورهای یهاش یگرا تعیین و مهاجرت بلندمدت روند کنترل برای ijηپارامتر

 مثلاً یا و دهد قرار ریتأث تحت را پارامتر این تواندمی j به  iاز   سازد مهاجرت  منتقل  j منطقه به  iمنطقه   از را یاله یقب کشور یک دولت که

 وضعیتی نیز چنین .نمایند ارسال را خود  اموال یا و برگشته خود  کشورهای  به  که کنند پیدا  اجازه  افراد و  گیرد  صورت سیاسی آزادسازی

 .است مهاجرت فرایند در زمان اثر معرف نیز ijδ داشت پارامتر خواهد نقش  ijη  پارامتر تعیین در
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 و داخلیدر خارج    شدهانجام  مطالعات- 2

ای مشترک به بررسی این موضوع پرداختند که آیا مهاجرت جانشین  ( در مقاله2007فردریك داکوایر، عثمان فاي و پيرز پستيوه )

کشور   108سوبسید تحصیل هست یا خیر. برای این منظور رابطه بین مهاجرت و سرمایه انسانی و سوبسید تحصیل را در بین خوبی برای 

 جهان بررسی نمودند. 

نتیجه تحقیق نشان داد که درونزا نمودن سوبسیدهای بخش عمومی شمار منتفعان فرار مغزها را کاهش و تعداد متضررین را افزایش  

 شوند. مهاجرت نیروی کار ماهر و سوبسید بخش دولتی جانشین هم محسوب می  دهد و همچنینمی

ای به بررسی اثرات جهانی جریان کارگران مستعد بر تشکیل  در مقاله  11( 2007ميچل بينه، سيکيلاي دیفورت، فردریك داکوایر )

تحقیق نشان داد که اولاً در بین کشورهای موردمطالعه    پرداختند. نتیجه  2000تا    1975  یهاهای ترکیبی طی سال سرمایه انسانی به کمک داده

مهاجرت نیروی کار ماهر باعث تقویت تشکیل سرمایه در کشورهای با درآمد پایین   یاًهمگرایی شرطی در شاخص تحصیل وجود دارد و ثان

 ارد. بر تشکیل سرمایه انسانی در کشورها با درآمد متوسط و بالاتر ند  دارییمعن  یرگردد ولی تأثمی

پردازند. چونکه  می 1990ای به بررسی تشکیل سرمایه انسانی در ایرلند طی دهه در مقاله 12( 2007)  يرنیعادل برگين و ک

این    یدر بخش آموزش و از طرف دیگر بازار کار باز ایرلند تشکیل سرمایه انسانی این کشور را متأثر ساخته است. برا   ازحدیش ب  گذارییهسرما

  1990)عرضه و تقاضا( بطور مجزا برای کارگران بامهارت بالا و بامهارت پایین طی دهه  یرلنداختاری کوچک از بازار کار امنظور یک مدل س 

 ملی و قدرت رقابت ایرلند کاهش پیدا نکرده است.  یدیجه اینکه تحت این شرایط اشتغال، تولتاند. نبرآورد نموده 

ای مشترک به بررسی منافع و مضرات فرار مغزها از کشور  در مقاله  13( 2007) هیسنتلاسيوستا، پدرو و یتور کاتيا باستيستا، آ

است که نرخ   2003تا  1980 یهااند. این کشور سومین کشور صحرای آفریقا به لحاظ رشد اقتصادی طی سال آفریقایی کیپ ورد پرداخته

نقش مثبت فرار مغزها در تشکیل    یدست. نتیجه تحقیق نشان از تائبالای مهاجرت نیروی کار ماهر و همچنین سطح بالای عواید برگشتی رادار ا 

 سرمایه انسانی کشور مبدأ دارد. 

روسالی تونگ و میلا   15( 2007کاپور، جان مال ) یوشآجا اگراول، د 14( 2001) یلندعلاوه بر این موارد مطالعاتی دیگر توسط جان نا

شده است که در رساله  انجام  19( 2007مارک لیولن روگرز ) 18(2005) یفرپیتر اسچ 17( 2005) یارکوویلیام استرلی و یاو ن 16( 2006لازاروآ )

 اشاره خواهند شد.   یلتفصبه

فرار مغزها در نواحی کوچک   کنندهیینای به بررسی عوامل تع( در مطالعه2006ميچل بينه، فردریك داکوایر، موریس چيف ) 

و   2000و    1990  یها. در این تحقیق هدف بررسی اثر اندازه کشورها بر میزان فرار مغزها بوده است. دوره زمانی موردمطالعه سال اندپرداخته

 باشد. کشور جهان می  189حوزه مطالعه  

ایه انسانی و  بین سرم  ی( همبستگ2بینند.  ( کشورهای کوچکتر بیشترین ضرر را از فرار مغزها می1نتیجه تحقیق نشان داده است که  

 دار هستند.( متغیرهای وارد شده همگی دارای علامت مورد انتظار بوده و به لحاظ آماری معنی3اندازه کشور تقریبا صفر است.

منظور  به رون یازا "توسعهاثر فرار مغزها بر رشد اقتصادی کشورهای درحال "ی تحت عنوان امقالهدر ( 1390همکاران )طيبی و 

با استفاده از    1991-2004کشور طی دوره    6به    توسعهدرحال کشور    79از    فرار مغزها  ،اثر فرار مغزها بر رشد اقتصادی کشورهای مبدأ  یبررس

  داری و معن  یمنف  کشورهای مبدأ  یانسان  هیسرما  اند که اثر فرار مغزها بر انباشتنشان داده   جینتا.  قراردادندی تابلویی مورد آزمون  هاداده رهیافت  
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رشد    یانسان  هیفرار مغزها با کاهش انباشت سرما  نی؛ بنابراستین  داریمبدأ معن  کشورهای  فرار مغزها بر رشد اقتصادی  میبوده است؛ و اثر مستق

 .کندی مبدأ را با کندی مواجه م  کشورهای  اقتصادی

  ه یو نقش آن در انباشت سرما لامیکار در استان ا یرویعلل مهاجرت ن یبررس "عنوان ی با انامهان یپادر ( 1390)  انیخان محمد

ترکیبی و با استفاده از شکل خاصی از مدل جاذبه که در آن عوامل دفع در مبدأ   یهابا استفاده از روش داده  "استان یو رشد اقتصاد   یانسان

  1385تا  1375سالهای  یکشور ط یهااستان  ریبه سا لامیاکار استان  یرو یعلل مهاجرت ن شوندیو عوامل جذب در استان مقصد وارد م

 .دهدیقرار نم  ریاما رشد اقتصادی را تحت تأث  دارد  یانسان  هیبر سرما  یمثبت  ریمهاجرت تأثکردند و به این نتیجه رسیدند که  بررسی  

رویکردی نوین به مساله علل فرار مغزها و اثرات آن روی سرمایه انسانی، رشد اقتصادی  "عنوان  در پژوهشی تحت    (1387عسگري ) 

  134با استفاده از مدل جاذبه به بررسی علل فرار مغزها و تبعات اقتصادی آن بر روی  "توسعهدرحال ی در بین کشورهای امنطقه و همگرایی 

 در مغزها فرار جریان اولاً که داد  نشان تحقیق نتیجه  .پرداخته است  2004ا  ت  1990ی  هاسال  طی درآمدی گروه سه در توسعهدرحال کشور  

همگرایی   و اقتصادی انسانی، رشد سرمایه انباشت بر  ی داریمعن و  مثبت ریتأث مغزها فرار  ، جریاناًیثان ی است.بررسقابل  جاذبه الگوی قالب

 3 تا 0 بینکوچک ) یک دامنه در  بالا درآمد با ، کشورهایثالثاً  و  دارد یموردبررس ( کشورهای انسانی سرمایه و سرانه درآمد ) یامنطقه 

 کشورهای  بین در ،گریدیعبارتبه   شوند.می  منتفع مغزها درصد( از فرار 10 تا 0 بینتر )بزرگ  دامنه یک در بالاتر درآمد با یو کشورهادرصد(  

 . شوندی م منتفع مغزها فرار جریان از  کشورها سایر از بیش تردرآمد پایین با کشورهای ،توسعهدرحال  مختلف

 یهاک یتکن از استفاده با "مطالعه موردی ایران(مغزها ) بر فرار  مؤثربررسی عوامل "ی تحت عنوان امقاله در  (1385ي ) آبادشاه

 شکاف شاخص ایران،  دستمزد و  حقوق بیکاری، نرخ اقتصادی عوامل برازش به پدیده، بر عوامل مؤثر شناسایی راستای در اقتصادسنجی

 بر تحمیلی جنگ موهومی متغیر و اداری بوروکراسی فساد و مدنی، یهای آزاد سیاسی، حقوق آن، یها ن یجانش و اروپا و ایران بین رفاهی

 از مغزها فرار بر مهمی و مثبت تأثیر بیکاری نرخ الف(  که  رسدیمپرداخته است وی به این نتیجه  به اروپا ایران از مغزها فرار وابسته متغیر

 بین رفاهی شاخص شکاف دارد، ج( فرار مغزها پدیده بر یداریمعن و معکوس ارتباط ایران در کار نیروی دارد، ب( دستمزد اروپا به ایران

 اروپا و ایران بین سرانه ملی شکاف مخارج و سرانه ثابت سرمایه تشکیل  شکاف سرانه، درآمد شکاف ازجمله آن یهان یجانش و اروپا و ایران

 سیاسی،  حقوق جنگ تحمیلی، ازجمله  اجتماعی سیاسی د( عوامل  و دارد اروپا به ایران  از آموختگاندانش  فرار بر یداری معن و مستقیم تأثیر

 است.  مؤثر به اروپا ایران از مغزها فرار پدیده بر داریمعن  و مثبت صورتبهنیز   بوروکراسی قرمز  خط یا فساد و مدنی یهای آزاد 

 روش تحقيق-3

در مبدأ و عوامل    21و با استفاده از شکل خاصی از مدل جاذبه که در آن عوامل دفع   20مقطعی های  در بخش اول با استفاده از روش داده

در بخش دوم تحقیق    بررسی خواهد شد.کشور    هایاستان سایر  به    مهاجرت نیروی کار استان ایلام  علل  شوندی مقصد وارد م  در منطقه  22جذب 

 . شودی می پرداخته  موردبررسی  هاداده به توضیح مختصری در مورد  نیز  

 هاداده  ليوتحلهیتجزابزار گردآوري اطلاعات و روش   - 3-1

ی قرار خواهد  بندجمع و  لیوتحلهیتجز مورد ی،بندطبقهی و پس از آور جمعلازم  مطالب برداری از اسناد و مدارک مربوط، شیباف

اطلاعات   1390سرشماری نفوس و مسکن در سال  بر اساسدر این پژوهش با استفاده از بانک اطلاعاتی مرکز آمار ایران  کهی طور به گرفت.

 لیوتحله یروش تجز پرداخته خواهد شد. هاداده  لیوتحلهیتجزی و بندطبقه مربوط به مهاجرت و خالص مهاجرت استان ایلام استخراج و به 

 . شودی انجام م  Eviews9و   Excelافزار  و با استفاده از نرم  یاقتصادسنج  یهامدل   لهیوساطلاعات به 

 

 
20. Cross-sectional data 
21.push 
22.pull 
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 مهاجرت  کنندهن ييتعی مناسب از مدل جاذبه براي تحليل عوامل اقتصادسنجارائه الگوي -3-2

 و دافعه نیروهای اساسبر   و جاذبه مدل قالب مهاجرت نیروی کار در علل پیرامون دوم فصل در گفتهش یپ نظری مبانی به توجه با

 کنندهنییتع عوامل بررسی جهت زیر یاقتصادسنج( مدل 11رابطه ) در جاذبه مدل اقتصادسنجی کلی فرم به توجه با همچنین و جاذبه

itXانباشته بردارهای یجا به کهی طوربه  .ردیگی م قرار  مورداستفادهمهاجرت   مبدأ هایاستان  در  مهاجرت
 

 ( متغیرهای12)  رابطه در  jtXو  

 .ردیگیم خود به گسترده فرم جاذبه مدل و قرارگرفته جاذبه و دافعه

1 2 3 4 7

8 9 10 11

12 13 14

ln ln ln ln ln ln

ln ln Literacy ln Literacy ln Hospital

ln Hospital ln Gini ln Gini

ij it jt it jt it

jt it jt it

jt it it ijt

M p p u u gdp

gdp

e

b b b b b

b b b b

b b b

= + + + + +

+ + + +

+ + +

   )13( 

 هم که است این کاری مزیت چنین .گرفت نظر در نسبی صورتبه را دافعه و جاذبه متغیرهای توانی م( 13معادله ) به توجه با 

 بود.  خواهد بالاترمدل  آزادی درجه لذا و  تخمین دارند به نیاز کمتری پارامترهای هم و بود خواهد ترساده  مدل تفسیر

 :خواهد کرد تغییر   زیر صورتبه(  13معادله )صورت   این در

0 1 2 3 4 5

Gini
ln ln ln ln ln
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 :باشند یم زیر شرح به فوق رگرسیونی یهامدل  در مورداستفاده متغیرهای

ijtM:    از استان  مهاجرتi    بهj    در زمانt  باشدیم . 

ijdis  فاصله جغرافیایی استان :i    تا استانj  باشدیم . 

itpop  و  jtpop    به ترتیب بیانگر کل جمعیت استانi  و استان  j  زمان    درt  باشدیم . 

itgdp    وjtgdp  استان   داخلی ناخالص تولید بیانگر ترتیب بهi  و استان  j    در زمانt   باشدیم . 

itu    وjtu  استان   در بیکاری نرخ بیانگر ترتیب بهi  و استان  j    در زمانt  باشدی م . 

Giniit وGini jt   شاخص نابرابری( در استان    عنوان)به  ینیجبه ترتیب بیانگر ضریبi    و استانj    در زمانt  باشدیم . 

ijte  باشد یمبیانگر جمله اخلال در رگرسیون مربوطه . 

 جریان درمجموع که باشند ی مفرهنگی   اجتماعی و اقتصادی، عوامل شامل مورداستفاده رگرسیونی مدل در  وارده متغیرهای درواقع

متغیرهای اقتصادی، جمعیت،   ملی، ناخالص  تولید دستمزد، کهی طوربه .دهندی م توضیح را مقصد هایاستان  به مبدأ استان از  مهاجرت 

 زبانی ناهمگونی و متغیر هارساختیز معرف هابزرگراه طول  و اجتماعی عوامل معرف... و پزشکان زندگی، شمار امید به شاخص بیکاری،

 .باشندی م  مهاجرت نیروی کنندهنییتع فرهنگی عوامل معرف

 مورداستفاده ي هادادهشرح  -4

 . شودی مبر مهاجرت نیروی کار از استان ایلام پرداخته    مؤثراز عوامل    تریلیتفصدر این قسمت به شرح  
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 مهاجرت نيروي کار از استان ایلام 

که گفته شد میزان کل مهاجرین   طورهمان  .شودیم( دیده 1در جدول )کشور  هایاستان روند کلی مهاجرت از استان ایلام به سایر 

از   شدهخارج که از مجموع مهاجرین  باشدی منفر  18295میزان  به 1390سال از استان ایلام طبق سرشماری نفوس و مسکن  شدهخارج 

 . اندنموده به مقصد تهران مهاجرت    هاآن نفر از    4487استان ایلام  

 مقصد اصلی مهاجران استان ایلام -1جدول 

 تهران خوزستان کرمانشاه اصفهان سایر

7568 863 2518 2859 4487 

 23منبع: سایت مرکز آمار ایران

 ( jtpop( و ) itpopجمعيت )

 دارای بزرگتر جمعیت با مناطق  .رودی م شمار به منطقه هر در بازار اندازه و بالقوه تقاضای میزان بیانگر اقتصاد هر در جمعیت اندازه

 و کنندگانابداع و تولیدکنندگان برای مقیاس ی هایبازده از امکان استفاده کهی طور به، باشندیم خدمات و کالا ازنظر ترمتنوع  بازارهای

 اساس تئوریهای بر و برداشته در  را ماهر کار نیروی رشد درازمدت در  جمعیت بالاتر رشد نرخ عتاًیطب  فراهم خواهد شد. اقتصاد در مخترعین

 بازارهای در خود خدمات ارائه جهت کندی متلاش   نیروی کار بنابراین؛  داشت خواهد همراه  به رقابتی فضای در را  بیشتر رونق اقتصادی، رشد

اطلاعات مربوط به جمعیت مناطق مختلف کشور طبق سرشماری نفوس    .نمایند بالاتر مهاجرت جمعیتی اندازه مناطق با به بزرگتر و ترمتنوع

 1385جمعیت استان از سال    شودیم( دیده  1که در نمودار )  طورهماناست.    شدهاستخراج و از سایت مرکز آمار ایران    1390سال  و مسکن در  

 است.   دهیرس  نفر  55759به    1390سال  در    کهی طوربه   باشدیمصعودی در حال افزایش    کاملاًبا روند  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

                        

 
 85-90دوره  مهاجرت در مبدأجمعیت  -1نمودار 

 

 (jtgdpو  itgdpمقصد )و   مبدأناخالص داخلی استان   توليد

که   طورهمان است. شدهاستخراج کشور از سایت مرکز آمار ایران و بانک مرکزی  هایاستانی مربوط به تولید ناخالص داخلی هاداده 

به میزان خیلی کم کاهش    88الی    87، ولی در سال  ابد ییمی افزایش  آرامبه   87تولید ناخالص داخلی استان تا سال    شودی مدیده    2در نمودار  

 .ردیگی می را به خود  تری صعودنظر روند  مورد از این سال تا پایان دوره    ابدییم

 
23.www.amar.org.ir 
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 تولید ناخالص داخلی استان ایلام )به میلیون ریال( -2نمودار 

 (ijdisجغرافيایی )  فاصله

ی مربوط به فاصله جغرافیایی از  هاداده   .است کیلومتر واحد به مقصد  و مبدأ  استان دو بین هوایی فاصله جغرافیایی، فاصله از منظور 

را تبیین کرد و به این نتیجه رسید که هرچه مسافت بین  هامهاجرت "کمترین تلاش"اصل  بر اساس 25. زیپف24است  شدهاستخراج اینترنت 

نزدیک بالاتر   اقوام و دوستان و  تولد محل ترک روانشناختی نهیهز  اطلاعات، و ارتباطات، هزینه جستجوی  ونقلحملدو محل زیادتر و هزینه  

 قرار نداده است.   ریتأثایلام به تهران را تحت  تصمیم مهاجران نیروی کار استان    و  ردیگیمباشد، مهاجرت کمتری بین آن دو نقطه صورت  

 مقصد مهاجرت )کیلومتر( یهااستان سایر زمینی استان ایلام تا مراکز فاصله -2جدول 

 استان
فاصله تا  

 ایلام
 استان

فاصله تا  

 ایلام
 استان

فاصله تا  

 ایلام
 استان

فاصله تا  

 ایلام

 326,4 لرستان 631 قزوین 1584,4 خراسان جنوبی 809,8 آذربایجان شرقی

 896,3 مازندران 650,7 قم 1608,4 خراسان رضوی 782,7 آذربایجان غربی

 548,7 مرکزی 358,6 کردستان 1431,6 خراسان شمالی 983 اردبیل

 1538,3 هرمزگان 1399,4 کرمان 417 خوزستان 721 اصفهان

 397 همدان 223,9 کرمانشاه 631,6 زنجان 776,1 البرز

 1080,9 سمنان 862,8 بوشهر
کهکیلویه و 

 بویر احمد
 1034,7 یزد 837,7

 - - 1261,7 گلستان 1905,2 سیستان 722,9 تهران

 و چهارمهال

 بختیاری
 - - 803,6 گیلان 949,1 فارس 742

 منبع: وزارت راه و ترابری

 
24.http://www.iransetarehgasht.com/ir/distable.htm 
25.Zipof 
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 (jtuو   ituمهاجرت )و مقصد  مبدأ هاياستان نرخ بيکاري در 

گفت که در تمام   توانی( م3نمودار شماره )با توجه به  است. شدهاستخراج اطلاعات مربوط به نرخ بیکاری از سایت مرکز آمار ایران 

 ی نرخ بیکاری در استان ایلام بالاتر از میانگین کشوری بوده است. موردبررسطول دوره  

 

 

 

  

  

  

                        

       

    

 
 کل کشورو  مبدأ در استاننرخ بیکاری  -3نمودار 

قرار گرفتن  ریتأثتحت  جهیدرنتمنجر به تغییر در ترکیب سنی جمعیت استان و  درمجموعروند تغییرات جمعیتی استان ایلام 

 است.   کارشده  یرو ینی بازار کار استان از سوی عرضه  هاشاخص 

ضر باعث رقم خوردن تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی در استان و  سال و جمعیت فعال استان در دوره حا 10تغییرات جمعیت بالای 

 شده است.   هاشهرستان 

به  1390بوده است که این رقم با افزایش نسبی تعداد بیکاران استان در سال  درصد 14معادل  1385نرخ بیکاری استان در سال 

درصد بوده    14  یکاریبنرخ    85سال  در    کهی طوربه توجه به نمودار فوق نرخ بیکاری در استان ایلام نوسانی بوده    با  درصد رسیده است.  7/15

کاهش داشته، مابقی   درصد 2 زان یمبه  88سال و در  افتهیش یافزا 6/14به  87سال است و در  افتهیکاهش در صد  7/12به  86سال و در 

 نیز به همین روال ادامه داشته است   هاسال 

که بیان شد یکی از مواردی که باعث افزایش بیکاری در استان شده است عوامل و تغییرات جمعیتی است از طرف دیگر با    طورهمان

هم داده است تا   دستبهدست ی مردمی و... همه و همه اندازهاپس در استان، پائین بودن  گرفتهانجام ی اندک های گذار هیسرماتوجه به حجم 

نیز شاهد بالا بودن نرخ   90تا  85ی هاسال با نگاهی به آمارهای مربوط به  ی در استان باشیمموردبررسشاهد بالاترین نرخ بیکاری در دوره 

و   هااستان بیکاری استان ایلام در مقایسه با سایر نقاط کشور هستیم که بالا بودن نرخ بیکاری خود باعث خروج نیروی کار از استان به سایر 

 به خارج از کشور باشیم.  بعضاً

 ضریب جينی 

صفر و صد در صد(  )ست. ضریب جینی عددی است بین صفر و یک  سنجش نابرابری درامد جامعه، ضریب جینی ا   ی هایکی از شاخص 

 است.   مد یا ثروت و یک به معنای نابرابری مطلق در توزیعآکه در آن صفر به معنی توزیع کاملاً برابر در

، اقتصاددانان  گذاراناستیس  نابرابری از طرح آمارگیری هزینه و درامد خانوار مرکز آمار ایران محاسبه و به  یهاهاست که شاخص سال 

 :دهدی مضریب جینی استان ایلام در مقایسه با کل کشور را نشان    4  . نمودارشودی و کاربران اصلی طرح ارائه م
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 استان ایلام در مقایسه با کل کشورضریب جینی  -4نمودار 

است که به   38/0بوده است که در کل کشور این مقدار  0/ 34مقدار به  89سال با توجه به نمودار فوق ضریب جینی استان ایلام در 

 است.   ترعادلانه ایران    هایاستانکل توزیع درآمد در استان ایلام نسبت به میانگین کل    در  .باشدیممعنی توزیع عادلانه درآمد در استان ایلام  

 تخمين و ارزیابی مدل در قالب الگوي جاذبه-5

نمونه   .گرددی م برآورد  نمونه برای مدل تحقیق قسمت این در آن، تخمین برای مورداستفاده روش  و  متغیرها  مدل،  معرفی از پس

 ( است. jمقصد )استان    30  ( بهiاستان ایلام )  شامل مهاجرت از

ی  ها آزمون نتایج ابتدا باید یکسری  لیوتحلهیتجزاز نوع مقطعی هستند بنابراین قبل از تخمین مدل و  هادادهبا توجه به اینکه 

 تشخیصی روی مدل انجام شود تا از کاذب بودن ضرایب بدست آمده اطمینان حاصل شود. 

 ( 26بریوش گادفري ) یخودهمبستگ آزمون - 1-5

ی  های سر آن را چنین تعریف کرد که همبستگی بین اعضای  توانیمکلاسیک است که  فروضز ی یکی اخودهمبستگعدم وجود 

 . اندشده ی مقطعی( ردیف  هاداده مانند  مکان )ی سری زمانی( یا  هادادهمانند  زمان )مشاهداتی است که در  

 یخودهمبستگآزمون  -3جدول 

 آزمون  مقدار  احتمال 

8250/0 194183/0 F-statistic 

7515/0 571451/0 Obs*R-squared 

 ی تحقیقهاافتهمأخذ: ی

در این رگرسیون مشکل   جهیدرنت شودیمی رد خودهمبستگدر صد بیشتر است فرضیه وجود  5که از  Fآماره  احتمالبهبا توجه 

 ی وجود ندارد. خودهمبستگ

 آزمون ناهمسانی واریانس - 5-2

ثابت نباشد، آن    انسی وار  یاگر جمله خطا دارا یکی از فروض کلاسیک این است که اجزای اخلال داری واریانس یکسانی هستند پس  

 : شودیم  استفاده 27وایت تحت عنوان    یاز آزمون  یناهمسان  انسیوار  صیتشخ  یبرادر این پژوهش  .  ندیگوی م  یناهمسان  انسیرا وار

 
26. Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test 
27. White 
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 انسیوار یناهمسان آزمون  -4جدول 

 آزمون  مقدار  احتمال 

83/0 49045/0 F-statistic 

77/0 0496/4 Obs*R-squared 

 ی تحقیقهاافتهمأخذ: ی

مشکل ناهمسانی   جهیدرنت شودیمدر صد بیشتر است فرضیه وجود همسانی واریانس پذیرفته  5که از  Fآماره  احتمالبه با توجه 

 وجود ندارد. 

 تخمين مدل- 5-3

( به روش حداقل مربعات  4-1) ونی رگرسکلاسیک در مدل حال باید  فروضی تشخیصی و اطمینان از وجود هاآزمون با توجه به 

  های استان استان مبدأ به سایر    عنوانبه برای علل مهاجرت از استان ایلام    41نتایج تخمین مدل    5زده شود. جدول    نی( تخمOLS28)  یمعمول

 :دهدی ممقصد را نشان  

 ( برای توضیح علل مهاجرت نیروی کار از استان14)تخمین رابطه  -5جدول 

 متغير  مقدار  tآماره  احتمال

000/0 791/11 017/15 
0b 

001/0 582/3- 833/0- ln it

jt

pop

pop

ِ و
ç ÷
ç ÷
è ّ

 

410/0 838/0 352/0 ln it

jt

u

u

ِ و
ç ÷
ç ÷
è ّ

 

257/0 162/1 219/0 ln
jt

it

gdp

gdp

ِ و
ç ÷
ç ÷
è ّ

 

092/0 751/1- 105/- 
Gini

ln
Gini

jt

it

ِ و
ç ÷
ç ÷
è ّ

 

000/0 033/8- 601/1- ln ijdis 

9/1 Durbin-Watson 84/0 R-squared 

0000/0 Prob)F-statistic( 81/0 Adjusted R-squared 
 ی تحقیقهاافتهمنبع: ی

علل مهاجرت نیروی کار از استان ایلام   بررسی  است.  شدهارائه  5که در جدول شماره   استان ایلام  برای  ( 14رابطه ) تخمین با توجه به  

و  2Rی هاآماره  است.  ری پذامکان در قالب مدل جاذبه 
2

R  و این بیانگر تصریح مناسب رگرسیونی است   باشندیمبسیار بالا و نزدیک به هم

 یداریمعن که  F متغیرهای وابسته مدل قابل توضیح است. آماره   لهیوسبه درصد از تغییرات مهاجرت نیروی کار    84که بدین معنی است که  

 .کندمی تأیید را رگرسیون کلی یداریمعن  %1خطای   سطح در و لاستبا بسیار ،دهدی م را نشان رگرسیون کلی

 
28. Ordinary least squares 
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  ندارد و همواره استان ایلام  وجود مقصد و های مبدأاستان  جابجایی امکان و بوده طرفهکی جاذبه اینجا مدل در اینکه به توجه با

 شود.  بررسی نسبی صورتبه بایستی متغیرها  در تغییر اینجا شود، بنابراین درمهاجرت بررسی می  مبدأ  عنوانبه

مقصد منفی و    هایاستانقبل بررسی شد تأثیر نسبت جمعیت استان مبدأ به    بخشی که روند مهاجرت در استان ایلام در  طور همان

با افزایش جمعیت در استان مبدأ و یا کاهش   درواقع ابدیی مکه هرچه این نسبت افزایش یابد مهاجرت کاهش  صورتن یبدمعنادار است 

 . باشدی معامل دفع مطرح    عنوانبه و این نسبت    ابدییممقصد مهاجرت کاهش    هایاستان جمعیت در  

 لحاظ برای تقریب کاراست. بهترین بازار شرایط باشد مؤثر مهاجرت جریان ( در14معادله ) اساس بر رودی م انتظار دوم که متغیر

 هایاستان  در  بیکاری نرخ کاهش)  مبدأاستان   در  بیکاری نرخ افزایش  .است  و مقصد مبدأ هایاستان  در بیکاری  نرخ  کار، بازار شرایط کردن

 هایاستان  به  مبدأ از استان مهاجرت جریان  و افتهیش یافزا کار نیروی  فعلی درآمد  و انتظار مورد  درآمد بین  فاصله شودی ممقصد( باعث 

بین استان   29و مقصد مهاجرت، نرخ بیکاری نسبی  مبدأدر نرخ بیکاری  زمانهمبرای سادگی تفسیر و امکان تغییر  یابد. افزایش نیز مقصد

 مهاجرت  ، جریانمبدأ استان بیکاری نرخ در افزایش با رودی م انتظار اساس این بر  است.  شدهگرفتهمقصد مهاجرت در نظر    هایاستان و    مبدأ

و با انتظار تئوریکی ما سازگار   داریمعنکه نرخ بیکاری نسبی  دهندمی  نشان رگرسیونی یهانیتخم نتیجه .بالعکس و یابد افزایش استان از

گفت   توانی م نی؛ بنابرامهاجرت نیروی کار را به میزان سه درصد افزایش دهد  تواندی می در نرخ بیکاری استان ایلام درصدک است. افزایش ی

 . شودی ممهاجرت نیروی کار از استان ایلام محسوب    بر  مؤثرعوامل    نیترمهم ز  نرخ بیکاری ا

 نظر مدل در در مبدأناخالص داخلی استان   تولید به مقصد استان داخلی ناخالص نسبت تولید اقتصاد کلی شرایط نقش  لحاظ  برای

  عنوانبه و این نسبت    ردیگیماقتصادی هستند بیشتر صورت  ازنظر  یی که دارای شرایط بهتری  هااستان   ی مهاجرت بهطورکلبه است.   شدهگرفته

  درصد  10 یخطاکه شرایط کلی اقتصاد با انتظار تئوریکی ما سازگار و در سطح  دهدیم نشان تخمین نتیجه .باشدی معامل جذب مطرح 

مقصد، مهاجرت نیروی کار از استان ایلام را به   هایاستان ی در حجم تولید ناخالص داخلی درصدکافزایش ی کهی طور به  .باشدی ممعنادار 

 .دهدی مافزایش    درصد  22میزان  

مقصد به استان   هایاستانباشد ضریب جینی  رگذاریتأثدر جریان مهاجرت  رسدیم( به نظر 14از متغیرهای دیگری که در معادله )

کاهش نابرابری است پس کاهش وضعیت نابرابری در   منزلهبهبا توجه به اینکه کاهش ضریب جینی  دهدی مایلام است. نتیجه تخمین نشان 

ضریب  )  ابدهرچقدر ضریب مذکور افزایش ی  درواقع  شودیم  هااستان ی بر مهاجرت نیروی کار به  معنادار مقصد باعث تأثیر مثبت و   هایاستان 

مقصد کاهش   هایاستان نی استان مبدأ کاهش یابد( مهاجرت نیروی کار استان ایلام به مقصد افزایش یابد یا ضریب جی هایاستان جینی 

ی ضریب  درصدک با کاهش ی  کهی طور به در صد است    10این ضریب با انتظار تئوری مطابق و سازگار است ضریب این متغیر    جهیدرنت  ابدییم

 . شودی مدر صد به مهاجرت نیروی کار استان ایلام به سایر مناطق کشور افزوده    10کاهش نابرابری(،  )  ینیج

  دهدیمدر مدل فاصله جغرافیایی است که ضریب این متغیر منفی و معنادار است بنابراین این ضریب نشان    واردشدهدیگر متغیرهای  

 رعکس. ب  و  ابدییمکه هرچه فاصله افزایش یابد مهاجرت کاهش  

توان گفت: ضریب جینی ی پس از تخمین و ارزیابی مدل جاذبه جهت توضیح دلایل مهاجرت نیروی کار از استان ایلام میطورکلبه

بر مهاجرت نیروی    رگذاریتأثنسبتاً بالا در استان، نرخ بیکاری بالا در استان، پائین بودن حجم تولید ناخالص داخلی در استان، از عوامل مهم و  

 . شوندیماز استان ایلام محسوب  کار  
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 ي ريگجه ينت و يبندجمع

مقصد مهاجرت نیروی کار از استان کاهش    هایاستان مهاجرت و کاهش جمعیت  مبدأ عنوانبه استان ایلام  جمعیت در افزایش  با ✓

معیاری برای حجم    عنوانبه مقصد    هایاستان حجم تولید ناخالص داخلی در   افزایش نسبی که دهدی م نشان تحقیق نتیجه  .ابدییم

 . دهدیم افزایش را از استان ایلام ی اقتصادی جریان مهاجرت هاتیفعال

 لحاظ برای تقریب بهترین .شودی ممهاجرت محسوب   جریان  توضیح در اساسی عامل مقصد و مبدأ کشورهای در کار بازار شرایط ✓

ی در نسبت  درصدک مقصد است با افزایش ی و مبدأ هایاستان  در نرخ بیکاری مهاجرت، جریان در کار بازار شرایط نقش کردن

 . ابدیی مدرصد از استان ایلام افزایش    35  اندازهبهمقصد مهاجرت نیروی کار    های استان به    مبدأنرخ بیکاری استان  

بالاترین ضریب مربوط به فاصله به   درواقعمعناداری بر مدل داشته است  که فاصله جغرافیایی تأثیر منفی و دهندیمنتایج نشان  ✓

 ابد ییمدرصد مهاجرت کاهش    160است که حاکی از آن است اگر فاصله یک درصد افزایش یابد    60/1مقدار  

ی بر مهاجرت نیروی کار زا  معنادار مقصد باعث تأثیر مثبت و    هایاستان دهد که کاهش وضعیت نابرابری در  نتایج تحقیق نشان می ✓

مقصد افزایش یابد یا   هایاستان ضریب جینی ) ابدهرچقدر ضریب مذکور افزایش ی درواقع شود یم هااستان استان ایلام به سایر 

این ضریب با   جهیدرنت  ابدیی ممقصد کاهش  هایاستان ضریب جینی استان مبدأ کاهش یابد( مهاجرت نیروی کار استان ایلام به 

 انتظار تئوری مطابق و سازگار است. 

 سياستی يهاهيتوص و هاشنهاديپ

کاهش   منظوربه  لذا رودی مشمار  به مهاجرت نیروی کار از استان توضیح اصلی عوامل اینکه بالا بودن نرخ بیکاری از به توجه با ✓

 منظوربه  اجتماعی  و اقتصادی امنیت ایجاد و زیرساختی و  ی عمرانی های گذار هیسرما انجام  به اقدام  بایستی مهاجرت نیروی کار

 .پذیرد صورت  جدی  اقدامات  اقتصاد در بخش  این  مشارکت افزایش و یگذار هیسرما افزایش  جهت  بخش خصوصی انگیزه  افزایش 

افزایش نابرابری را استان مبدأ یا کاهش نرخ مذکور در   شودیماز استان  کارعواملی که باعث افزایش مهاجرت نیروی  یکی از ✓

یی برای کاهش  هااست یساز  که مسئولین وضعیت نابرابری را کنترل کرده و شودیمبنابراین توصیه  شودیممقصد  هایاستان 

ی فردی و اجتماعی و  هازم برای ظهور قابلیت انجام تمهیدات لا نابرابری در استان همچون شرایط برابر اشتغال برای افراد،

 و ...استفاده شود.   توانمندسازی افراد جامعه از طریق آموزش

های اقتصادی، تقویت نهادهای  برابر، گسترش شرایط رقابتی در فعالیت   یهاتوسعه و مشارکت بخش خصوصی از طریق ارائه فرصت  ✓

به شکل    یتوجهوکار، تحول قابلدن فعالیت کسبهای مختلف اقتصادی، جلوگیری از انحصارات و غیرمتمرکز کربازاری در فعالیت

 د. آوروجود می   مستقیم و غیرمستقیم در زمینه توسعه انسانی به

نیروی کار  های اقتصادی و اجتماعی و جلوگیری از مهاجرت  منظور مدیریت صحیح فعالیت کارگیری نیروهای شایسته بهجذب و به  ✓

 در جامعه   خلاق

انداز آینده  گسترش نظام تأمین اجتماعی در مناطق شهری و روستایی و جلوگیری از فقر و ایجاد فضایی مناسب در ترسیم چشم ✓

یل نظام تأمین اجتماعی، بیمه بهداشتی و درمانی، بیمه عمر و بازنشستگی، بیمه بیکاری، مسائل مربوط به  هایی از قبکه اقدام 

ها در برخورداری از  گیرد. فراهم کردن امنیت اجتماعی شامل حقوق اولیه انسان پذیر جامعه را در برمی های آسیب سالمندان و گروه 

 های مهمی است که باید موردتوجه قرار بگیرد امور اقتصادی و اجتماعی از دیگر مقوله ها در  های مدنی و شأن و کرامت انسانآزادی 

پذیر و  های آسیب معطوف به رفع فقر از گروه  ای هدفمندهای آموزشی، شغلی و نظام یارانه مبارزه با فقر از طریق ایجاد فرصت  ✓

 مدت و درازمدت های زندگی در افق زمانی کوتاه محروم از حداقل 

. 
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