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                        چکیده

همبستگی  نظر روشو از  کاربردی پژوهشنوع .اجتماعی اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد قم استفرهنگی با سرمایهین هوشب تعیین رابطه ،پژوهش هدف

براساس جدول مورگان به شیوه تصادفی  نفر126آماری نمونهبودند. 1394 -95سال تحصیلی قم در نشگاه آزاد هیأت علمی دا اعضایآماری  جامعهاست.

و  851/0پایاییولیکرت  مقیاسسؤال در  20درفرهنگی آنگ و همکاران نامه استاندارد هوشابزار گردآوری اطلاعات دو پرسشد.ای نسبی انتخاب شدن طبقه

های حد آزمون تحلیل اطلاعات براساسآلفای کرونباخ بود.و899/0ای با پایایی درجه 7ر طیف سؤال د 31 با شالاجتماعی ناهاپیت و گونامه سرمایهپرسش

مرتبه  در مدرک دکتریبابیشتر پاسخگویان مرد .گرفت انجامکلموگروف اسمیرنوف لون وفیشر و دو گروه مستقل، Zرگرسیون، همبستگی پیرسون،

 فرهنگیهوشوداری وجود دارد مثبت و معنااجتماعی رابطهیهبا سرماانگیزشی و رفتاری( )شناختی،فراشناختی،رهنگیفشهوهای بین مؤلفهاستادیاربودند.

 همبستگی بینداری ندارد.مرد تفاوت معنازن واجتماعی سرمایهفرهنگی وو همبستگی بین هوشدر حد مطلوب می اعضای هیأت عل اجتماعیسرمایهو

بین ز.اشتداری نداپایه و فنی و مهندسی تفاوت معنا علومپزشکی، علوم انسانی،های و در دانشکده مراتب علمی رد آنانماعی اجتسرمایهفرهنگی وهوش

به  ها دانشگاهداری نبودند.معنا کنندهبینیرفتاری پیشی وشناختراشناختی،فهایمؤلفهداری بود.کننده معنابینیانگیزشی پیش مؤلفهفرهنگی،های هوشمؤلفه

کوتاه مدت تا های ریزیبرنامهفرهنگی اعضای هیأت علمی انجام و آموزش در قالب جهت ارتقای هوشهایی را ریزیماعی، برنامهاجتارتقای سرمایه منظور

 در نظر بگیرند.ی اجتماعهیو سرما یفرهنگهوش یهایژگیها و وبا مؤلفه ییآشنا یبرابلند مدت 

 

 قم   ،اعضای هیأت علمی  ، دانشگاه آزاد اسلامی  ،هوش فرهنگی،  تماعیسرمایه اج  :گان کلیدیواژ    
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                                                            مقدمه
ره به  ها همواشود سازمان می  موجبکه این امر  بوده  ویژه پدیده جهانی شدن در ابعاد مختلف  ه  امروزه شاهد تغییر و تحولات سریع در جوامع، ب

به  2اجتماعی ی(. در این راستا، موضوع سرمایه 1،2002دنبال تحول سازمانی باشند و جامعه نیز وارد مرحله جدیدی از توسعه گردد )مارکوارد 

  ها ایجاد نماید. بودن سازمان تواند بستری مناسب برای اثربخش ها و جامعه دارد و میعنوان یک عامل موافق نقش بسیار مهمی در سازمان 

های کسب و کار و شبکه  کند یعنی اندازه، کیفیت و گوناگونی شبکه شناسد برقرار می اجتماعی روابطی است که انسان با کسانی که میسرمایه

توان تنها در انباشت ثروت مادی و تجهیز به آخرین  ها را نمی امروزه موفقیت سازمان . ها نقش دارد  های ارتباطی شخصی که انسان در آن

هر فرد شاغل در   پساجتماعی فاقد کارآیی مؤثر است. مالی، فیزیکی و انسانی بدون سرمایه ها ارزیابی کرد، زیرا سرمایهنات و فناوری امکا

سازمان باید با مسائل فرهنگی محیط شغلی و نحوه ارتباطات و مسائل اجتماعی آن آشنا باشد، زیرا اگر فرد به خوبی فرهنگ محیط شغلی را  

 و با آگاهی وارد آن نشود، چه بسا در تعارض با آن قرار گرفته و زمینه برای ایجاد تنش و ناسازگاری در شغل ایجاد شود. نشناسد  

ها مورد توجه قرار گرفته، هوش فرهنگی است. هوش فرهنگی به فرد اجازه می  از عواملی که به منظور سازگاری و تعدیل موثر فرهنگ 

در نتیجه، موانع ارتباطی بین فرهنگی را   .گونه فکر می کنند و چگونه به الگوهای رفتاری پاسخ می دهنددهد تا تشخیص دهد که دیگران چ

شود که همه به افراد قدرت مدیریت تنوع فرهنگی و حفظ سرمایه اجتماعی را می دهد. با توجه به مطالب بیان شده مشخص می کاهش داده، 

و نقش مهمی در تربیت نسل آینده کشور دارند،  بوده  های آموزشیترین مکان ترین و تأثیرگذارز مهمها که یکی اها، از جمله دانشگاه سازمان 

ت علمی، می تواند به آنان کمک نماید تا با افراد مختلف با پیشینه های فرهنگی  ااجتماعی اعضای هیفرهنگی با سرمایهی هوش ی رابطه بررس

واحد قم به  از آنجایی که دانشگاه آزاد اسلامیهای علمی گام های موثری بردارند.  فعالیت یارتقامتفاوت سازگاری لازم را داشته و در جهت 

فراهم نماید و با  اجتماعیی تواند شرایط مناسبی برای ایجاد سرمایههای توسعه کشور میعنوان یکی از واحدهای دانشگاهی در اجرای برنامه 

جهت به روز شدن و همگام بودن با تغییرات محیطی، ارتباطات و تعاملات میان افراد، ایجاد   توجه به لزوم حرکت این واحد دانشگاهی در

بین    رابطه  های مختلف دانشجویان، دغدغه اصلی تحقیق حاضر این است که میزانقابلیت سازگاری اعضای هیأت علمی برای مواجهه با فرهنگ 

ت علمی دانشگاه آزاد اسلامی  ااجتماعی در بین اعضای هیی زشی و رفتاری( وسرمایه انگیشناختی، فراشناختی، های آن) ؤلفهفرهنگی و مهوش 

 .مورد سنجش قرار گیردواحد قم  

پور و  : زندی اشاره کرد مواردیتوان به می انجام شده کهاجتماعی هوش فرهنگی با سرمایه ی رابطه  در مطالعه زیادیهای پژوهش       

  در دیوان محاسبات کشور برروی که فرهنگی با نوآوری سازمانی  اجتماعی و هوش ی ی بین سرمایه ررسی رابطه( در تحقیقی با ب1394فر)بهشتی

اجتماعی شامل ابعاد شناختی، ساختاری و ارتباطی با  ینشان داد که بین سرمایه  انجام شد نفرازکارکنان شاغل در دفترحسابرسی عالی 337

فرهنگی و ابعاد آن از جمله ابعاد رفتاری، انگیزشی و شناختی با  دار وجود دارد. همچنین بین هوش اآوری سازمانی همبستگی مثبت و معننو 

 دار مشاهده شد. اآوری سازمانی در دیوان محاسبات همبستگی مثبت و معننو 

نفر از معلمان   361با مطالعه برروی های حل مسئله گی و فرایند فرهنی بین هوش ( در بررسی رابطه 1394فرد و همکاران )نوروزی 

های مختلف  که محیط شغلی مستلزم این است که افراد با فرهنگ  ند دریافتگانه کرمانشاه مؤسسه آموزشی واقع در مناطق سه  33شاغل در 

ی  هافرهنگی به عنوان یک مهارت ضروری برای مدیریت کردن مناسب روابط با فرهنگ یک ارتباط مطلوبی را با همدیگر برقرار کنند. هوش 

شود  مینیاز برای تحولات سبک زندگی در نظام آموزش و پرورش نگریسته شود. امروزه مهارت حل مسئله به عنوان یک پیش متفاوت دیده می 

دادکه بین همه صفات مورد مطالعه، همبستگی مثبت   نشان گردد. نتایجهای زندگی می پذیری افراد در مقابل چالش که عدم آن موجب آسیب 

 مشاهده شد.   دارا و معن

فرهنگی و تأثیر آن بر نگرش پرستاران نسبت به  اجتماعی و هوشیی بین سرمایه عنوان رابطه  با ( پژوهشی2010ودادی و همکاران)

نفر پرستار از آذربایجان غربی به این نتیجه رسیدند که بین نگرش پرستاران نسبت به آموزش بیمار با   200برروی  مطالعه آموزش بیمار با

فرهنگی با نگرش بر آموزش  اجتماعی و هوش ی و بین سرمایه وجود دارددار مثبت معنا اجتماعی همبستگییب هوش اجتماعی و سرمایهترک

 بیمار همبستگی مثبت وجود دارد. 

اعی  های فرهنگی مراکز اجتماجتماعی و عملکرد مدیران در سازمان ی فرهنگی و سرمایهبررسی رابطه بین هوش  در( 2013جعفری)

رسیدندکه بین بعد   نتیجه این گانه شهر تهران به 22نفر از مدیران مؤسسات فرهنگی و مراکز اجتماعی مناطق  147روی  بر تهران بامطالعه

بین ابعاد فراشناختی، شناختی، انگیزشی و رفتاری  دار وجود دارد. ااجتماعی و عملکرد مدیران همبستگی مثبت و معنی سرمایه شناختی رابطه 

   دار وجود دارد.ا فرهنگی و عملکرد مدیران، همبستگی مثبت و معنفرهنگی و نمره کلی هوشوش ه

فکری اعضای هیأت علمی  اجتماعی و سرمایه فرهنگی با سرمایه ( در تحقیقی با عنوان رابطه هوش 1394حیدری و محمدجانی)

  انجام شد.  اجتماعییسرمایه فرهنگی و ی هوش نامه حد آباده باپرسشاد اسلامی وانفرازاعضای هیأت علمی دانشگاه آز 48 روی بر بامطالعه

 
1-Marcuard 
2-Social Capital 
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اجتماعی با  ها وجود ندارد. لیکن بین سرمایه فکری و ابعاد آناجتماعی و سرمایه فرهنگی با سرمایه داری بین هوش ای معنها نشان داد رابطه یافته

 د. ش داری مشاهده  امعن  و ابعاد آن رابطه   فکریسرمایه

نفرازمدیران و کارکنان   252 اجتماعی پرداخت. مطالعه بررویاخلاقی با سرمایههوش  ( به بررسی رابطه 1394اللهی و همکاران)عطا 

اجتماعی  ی که بین دو متغیر هوش اخلاقی و سرمایهاجتماعی به این نتیجه رسیدندیهای هوش اخلاقی و سرمایه امه پرسشن  با و هادانشگاه 

های  اجتماعی، هوش اخلاقی است و هوش اخلاقی بر تمام مؤلفه ی یکی از عوامل تأثیرگذار بر سرمایه داری وجود دارد.نای مثبت و معرابطه 

 اجتماعی تأثیرگذار است.  ی سرمایه

نامه  از پرسش استفاده با دانشجو که 364فرهنگی و تعاملات اجتماعی در ی بین هوش ( به مطالعه رابطه1394طولابی و همکاران)

داری با تعاملات  ی معنا فرهنگی رابطه نامه تعاملات اجتماعی، به این نتیجه رسیدندکه هوش ( و پرسش2007فرهنگی ارلی و انگ)ش هو

اجتماعی دانشجویان ندارد  داری با تعاملات فرهنگی رابطه معنافرهنگی تنها بعد دانش هوش اجتماعی دانشجویان دارد و از میان ابعاد هوش

 داری وجود ندارد. فرهنگی تفاوت معنااجتماعی و هوش انشجویان دختر و پسر از نظر تعاملات همچنین بین د

های آزاد اسلامی شرق استان  فرهنگی دانشجویان دانشگاه (، پژوهشی با عنوان بررسی میزان هوش 1393بهرامی و همکاران)سلیم

از حد انتظار بوده  دانشجویان بالاتر این های آن در فرهنگی و مؤلفه ان هوش نفر از دانشجویان نتایج تحقیق نشان داد که میز  375در  مازندران

 . دردانشجویان بیانجامد   نامتوازن  پرورش  تواندبهشود،می می  تلقی  مختلفی  درابعاد  توسعه  هایفرهنگی که ازبیان یبن هوش است.هم چنین  

فرهنگی،  های علوم پزشکی باهوش موزشی در دانشگاه های مدیریت آسبک ( در تحقیقی با موضوع رابطه 1393و همکاران)عزیزی 

فرهنگی و اثربخشی  رابطه بین هوش  رسیدندکه نتیجه این نفر از کارکنان دانشگاه پیام نور ارومیه به 180نفر از مدیران و  30برروی بامطالعه

داری وجود  معنا هنگی با اثربخشی مدیران رابطه فرو فراشناختی  هوش های انگیزشی دار بود، بین مؤلفه ا معن %95مدیران با سطح اطمینان 

 داری وجود نداشت.  ا معن  فرهنگی با اثربخشی رابطههای رفتاری و شناختی هوش داشت، اما بین مؤلفه 

اجتماعی با سازگاری شغلی معلمان ابتدایی شهرهای شمال  ی فرهنگی و سرمایهی هوش عنوان رابطه با( پژوهشی 1392زاده)داداش 

اجتماعی و  ی غربی به این نتیجه رسیدندکه سرمایه  نفرازمعلمان ابتدایی شهرهای استان آذربایجان 306 بررسیدرذربایجان استان آ

فرهنگی معلمان زن و سازگاری شغلی  فرهنگی معلمان مرد از هوش هوش داری با سازگاری شغلی دارند و ای مثبت و معنفرهنگی رابطه هوش 

اجتماعی معلمان بومی و غیر بومی،  یفرهنگی و سرمایه بین سازگاری شغلی، هوش  و تر استشمعلمان مرد بی ن از سازگاری شغلیمعلمان ز

 تفاوتی وجود ندارد. 

ساله شهر   15-24عه زنان لاجتماعی و احساس شادی )مورد مطایی سرمایه بررسی رابطه  به( در تحقیقی 1392آبادی و آرام)نجف

داد میانگین احساس شادی در بین زنان جوان به ترتیب بعد احساسی، بعد اجتماعی و سپس بعد شناختی   ننشا نتایج.فت راصفهان( صورت گ

به دست آمده، که براین اساس بیشترین   6/55اجتماعی در بین زنان جوان ی اند. میانگین سرمایهبیشترین میزان را به خود اختصاص داده 

اجتماعی با شادی رابطه ای مستقیم است و این رابطه در  ی سرمایه ی اجتماعی است. رابطه عاملات مقدار در بعد تعلق و کمترین مقدار در بعد ت

 . خوردابعاد احساسی و شناختی بیشتر به چشم می

  فرهنگی و عملکرد شغلی مدیران مدارس متوسطه دخترانه شهرستان رفسنجان باهوش  ی با موضوع بررسی رابطه تحقیق(  1392کارگر)

فرهنگی و عملکرد شغلی مدیران و  نتایج نشان داد که بین هوش  رفسنجان شهرستان دخترانه متوسطه مدارس فرازمدیرانن 100 بررسی

فرهنگی انگیزشی و  داری وجود دارد اما بین هوشا فرهنگی فراشناختی و شناختی و عملکرد شغلی مدیران رابطه معنهمچنین بین هوش

 داری مشاهده نشد. امعن  رفتاری و عملکرد شغلی مدیران رابطه

ی هوش فرهنگی و انگیزش شغلی با رفتار شهروندی سازمانی کارکنان دانشگاه علوم  ( در پژوهشی با عنوان رابطه 1392فرد)خلقی

نتایج نشان داد که بین . قرارگرفتند موردبررسی یاسوج پزشکی علوم دانشگاه نفرازکارکنان 269 پژوهش پزشکی یاسوج انجام داد. دراین

 دار وجود دارد. ا ی معنفرهنگی و انگیزش شغلی با رفتار شهروندی سازمانی رابطه هوش 

ت  افرهنگی با سازگاری شغلی و اعتماد سازمانی اعضای هیی بین هوشباعنوان بررسی رابطه  ( درتحقیقی1392حسنی و بدلیان)

ی  فرهنگی با سازگاری شغلی رابطه نتایج نشان داد که بین هوش نفرازاعضای هیات علمی دانشگاه ارومیه 178 علمی دانشگاه ارومیه با بررسی

ی  فرهنگی با اعتماد سازمانی و بین سازگاری شغلی و اعتماد سازمانی وجود دارد اما رابطه داری بین هوش ارتباط معنا  و داری وجود داردمعنا

 دار نبود.  فرهنگی و سازگاری شغلی معنا بین ابعاد رفتاری هوش   یرابطه   و  دار نبودفرهنگی و اعتماد سازمانی معنا بین ابعاد رفتاری هوش 

دند که بین  نشان دابخشی معلمان ثرا ( در تحقیقی با موضوع بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و2011گیوریان و دیندار فرکوش)

 رابطه مستقیم وجود دارد.   ناسرمایه اجتماعی واثر بخشی معلم

ین کنند؟ نشان داد که یکی ار مهم تروضوع چگونه معلمان هوش فرهنگی شان را درک می ( با م 2011ر تحقیقی که پترویس)د

تجربه کردن کلاس های چند فرهنگی و داشتن هوش فرهنگی ،  پیشگویی کننده های هوش فرهنگی در معلمان لذت از ارتباطات بین فرهنگی

   گی و ارتباطات اجتماعی رابطه مستقیم وجود دارد.ثر با دانش آموزان است. هم چنین بین هوش فرهنبالا برای ارتباط مو
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( در تحقیقی با بررسی توسعه و سنجش وکمی هوش فرهنگی در سطح سازمان دریافت که هوش فرهنگی رابطه  2008ون دریل)

 عنتداری وجود دارد. سازمان رابطه م  مثبتی با اثر بخشی سازمانی و عملکرد سازمانی دارد. هم چنین بین داشتن هوش فرهنگی و اثر بخشی در

  در دانشکده های مختلف )زن ومرد(ت علمی ااجتماعی اعضای هیی فرهنگی با سرمایههدف پژوهش حاضر، تعیین رابطه بین هوش  

ا  اجتماعی اعضای هیات علمی،میزان آن ر یفرهنگی با سرمایه رابطه بین هوش  تا با ارائه تصویری روشن ازاست  دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم

   دریابد.

 سوالات این پژوهش عبارتند از :        

 دارد؟   رابطه وجود  ت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قمااعضای هی  اجتماعیفرهنگی با سرمایه های هوش آیا بین مؤلفه.1      

 فرهنگی اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم تا چه حدی است؟ میزان هوش .2

 علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم به چه میزان است؟  هیأتعی اعضای  اجتماسرمایه.3

 ؟ اعضای هیأت علمی زن و مرد تفاوت دارد  اجتماعیفرهنگی وسرمایهآیا همبستگی بین هوش.4

 علمی دارای مراتب علمی مختلف متفاوت است؟  هیأتاجتماعی اعضای  فرهنگی وسرمایهآیا همبستگی بین هوش.5

 های مختلف متفاوت است؟علمی دانشکده   هیأتاجتماعی اعضای  فرهنگی وسرمایهی بین هوش آیا همبستگ.6
 پژوهش  روش و ابزار

نفر عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد   189ی آماری تعداد جامعه  .توصیفی و کاربردی و از نظر روش همبستگی است پژوهش      

ای نسبی انتخاب  نفر بودند که براساس جدول مورگان به شیوه تصادفی طبقه 126ی آماری نه بودند. نمو 1394 -95قم در سال تحصیلی 

ای  درجه  5سؤال بسته پاسخ در طیف  20فرهنگی آنگ و همکاران حاوی تعداد نامه استاندارد هوش . ابزار گردآوری اطلاعات دو پرسششدند

براساس   899/0ای با پایایی درجه 7سؤال در طیف  31اپیت و گوشال حاوی تعداد اجتماعی ناهی نامه سرمایهو پرسش 851/0لیکرت با پایایی 

فیشر و دو گروه   Zهای همبستگی پیرسون، رگرسیون، آمار توصیفی و استنباطی در حد آزمون اآلفای کرونباخ بود. تجزیه و تحلیل اطلاعات ب

 . گرفت  مستقل، لون و کلموگروف اسمیرنوف انجام

 
 فرهنگیهوش

است که از تنوع فرهنگی برخوردارند و با آن  مختلف های فرهنگی یک قابلیت فردی برای درک، تفسیر و اقدام اثربخش در موقعیت هوش       

فرهنگی با دانند. مطابق با این تعاریف در واقع هوشدسته از مفاهیم مرتبط باهوش سازگار است که هوش را بیشتر یک توانایی شناختی می

ای دیگر از هوش  های خاصی که برای روابط شخصی با کیفیت و اثربخشی در شرایط فرهنگی مختلف لازم است، بر جنبه یتتمرکز بر قابل

ها و تعاملات میان فرهنگی و حضور  گیرد که برای انطباق با موقعیتهای فردی را دربرمی چنین بینش  فرهنگی همشناختی تمرکز دارد. هوش 

 .هنگی مفید استهای کاری چندفروه موفق در گر

های ارزشمند  فرهنگی بالا قادرند اثر قابل توجهی بر توسعه محصول خود داشته باشند و  این افراد جزو دارایی افراد دارای هوش 

فرهنگی بالایی ی هوش ا(.کسی که دار21: 2004، 3دهند )سنگآیند و به خصوص در زمان بحران، خود را بیشتر نشان میسازمان به شمار می

تواند  بندی کند و بر این اساس، میتوانند رفتار ما و دیگران را چارچوب داند که همین حصارها می ت، حصارهای فرهنگی را درک کرده، میاس

های متفاوت را تعیین کند و نیز در مواقع حساس، قادر است تا این قید و بندها و حصارها  ی فکر کردن و واکنش نشان دادن در موقعیت نحوه 

 (. 37:  2004،  سنگجهت اهداف سازمان خود کاهش دهد )  را در

شان از همان فرهنگ یا  مکاران هفرهنگی پایین ممکن است قادر به ارتباط با عاطفی است. افرادی با هوش فرهنگی ورای هوش هوش 

ی بالا قادر به تفسیر رفتار دیگران  فرهنگهای دیگر نباشند و در نتیجه، در کسب و کارشان دچار مشکل شوند. در مقابل افرادی با هوش فرهنگ

سازی  گیری و تصمیمالمللی را در تصمیمهای بینو حتی در صورت نیاز، انطباق با رفتار دیگران هستند. مدیران و سرپرستانی که تأثیر فرهنگ

ی فرهنگ همگام سازند  ا با توسعه که بهبود و توسعه ر گیرند در تلاش برای بهبود کیفیت، با شکست مواجه خواهند شد، مگر این نادیده می

 (. 2003)ایرلی و انگ،  
 اجتماعییسرمایه  

پور،  اند)شارع اجتماعی بهره برده یجامعه شناسان معاصر برای بررسی کمیت و کیفیت روابط اجتماعی در جامعه از مفهوم سرمایه   

کنند. این اند و کنش جمعی را تسهیل میاث روابط اجتماعی توان منابعی تعریف کرد که میرمیاجتماعی را  ی(. مفهوم سرمایه 102:  1380

هایی از پیوند اجتماعی هستند که موجب  شوند، در برگیرنده اعتماد، هنجارهای مشارکتی و شبکه منابع که از طریق اجتماعی شدن حاصل می

 . شودمیآمدن افراد به صورتی منسجم و با ثبات در داخل گروه به منظور تأمین هدفی مشترک  گرد

 
3-Seng 
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های حومه قدیمی و مختلط شهری، صورتی از  های اجتماعی فشرده در محدوده کند که شبکه( ، بیان می1961)4جین جاکوب 

دهند و در ارتباط با حفظ نظافت، عدم وجود جرم و جنایت خیابانی و دیگر تصمیمات در مورد بهبود کیفیت  اجتماعی را تشکیل می   ی سرمایه

  دهندا عوامل نهادهای رسمی مانند نیروی حفاظتی پلیس و نیروهای انتظامی، مسئولیت بیشتری از خود نشان می زندگی، در مقایسه ب

 . (10:  1386)فوکویاما،  

اجتماعی شامل یک چارچوب اجتماعی است که موجب تسهیل روابط میان افراد درون این  سرمایه معتقد است( 1966جیمز کلمن)

ی بیشتری را به افراد آن جامعه تحمیل کند. از  که فقدان آن ممکن است در دستیابی به یک هدف معین هزینه ایگردد، به گونهچارچوب می 

شود این دارایی شئ واحد نیست بلکه  افراد محسوب می  اجتماعی منبعی اجتماعی ساختاری است که دارایی و سرمایه نظر جیمز کلمن سرمایه 

 . (1380پور،  شود افراد با سهولت بیشتری وارد کنش اجتماعی شوند)شارع ی وجود دارد و باعث می هایی است که در ساختار اجتماعویژگی

ای برای رسیدن به توسعه سیاسی و اجتماعی در سیستم های مختلف سیاسی  اجتماعی را به عنوان وسیله رابرت پاتنام سرمایه

مردان و نخبگان سیاسی  توانست با جلب اعتماد میان مردم و دولت بود که میی وی بر مفهوم اعتماد بود و همین عامل دانست. تأکید عمده می

 .(6:  1382موجب توسعه سیاسی شود)الوانی،

ی پایداری از  دهد تا شبکهاجتماعی مجموعه منابع مادی یا معنوی است که به یک فرد یا گروه اجازه می یدر نگاه پیر بوردیو سرمایه 

( او این مفهوم را به عنوان حاصل جمع  31:  1386آشنایی و شناخت متقابل را در اختیار داشته باشد)جان فیلد،  روابط کم و بیش نهادینه شده،

اند، تعریف کرده  ای که به مالکیت شبکه پایدار مناسبات کمابیش نهادینه شده ارتباط یا شناخت متقابل مربوط منابع بالفعل یا بالقوه 

 (308:  1384،  5است)پورتس 
 ها یافته

 :6زیر به دست آمد   توصیفی و استنباطی  یافته هایدر تحقیق حاضر      

   
 به تفکیک جنسیت موردمطالعه: آمار توصیقی نمونۀ 1جدول      

  درصد فراوانی 

  5/28 35 زن

  5/71 88 مرد

   

 به تفکیک مرتبۀ علمی موردمطالعهتوزیع فراوانی نمونۀ : 2جدول 

  معتبر درصد درصد فراوانی 

 غیرمت

  8/39 8/39 49 مربی

  8/52 8/52 65 استادیار

  7/5 7/5 7 دانشیار

  6/1 6/1 2 استاد

  100 100 1123 کل

 

و دارای مدرک دکتری و کمترین کارشناسی ارشد را به خود اختصاص دادند.  نشان می دهد بیشتر افراد مرد  و دو جدول یک

 باشد.  اد می بیشترین مرتبه علمی استادیار و کمترین است

 به دست آمد: زیر  در بررسی سوالات تحقیق نتایج  

 
4-Jane Jacobs 
5- ports 

علمی دانشگاه آزاداسلامی واحد قم اجتماعی اعضای هیأتهوش فرهنگی با سرمایه یاین مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد با عنوان: رابطه . 6

 است.
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منظور  به اجتماعی اعضای هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم رابطه وجود دارد؟ی فرهنگی با سرمایههای هوش .آیا بین مؤلفه 1

زمان به مدل وارد  طور همبین بهمتغیرهای پیش   استفاده شد. در این روش،  زمانهمسوال از تحلیل رگرسیون چندگانه به روش  این    بررسی  

 .  شودبینی میها پیش بین و تأثیر متقابل آنشوند و تغییرات متغیر وابسته براساس تغییرات هر یک از متغیرهای پیشمی

 
 

 مولفه های سرمایه اجتماعیهای نتایج آماره :3جدول 

 فراوانی انحراف استاندارد میانگین 

 122 878/12 73/114 اجتماعی سرمایه

 122 940/3 28/24 فراشناختی

 122 959/5 56/20 شناختی

 122 558/4 60/25 انگیزشی

 122 747/5 61/24 رفتاری

 

 های هوش فرهنگیبینی سرمایۀ اجتماعی از روی مؤلفهتحلیل رگرسیون چندگانۀ پیش : 4جدول 

 Rمجذور  R مدل
 Rمجذور 

 شدهتعدیل

رد خطای استاندا

 برآورد

 های تغییرآماره

تغییر مجذور 

R 
 Fتغییر 

درجه 

 1آزادی

درجه 

 2آزادی

داری اسطح معن

 Fتغییر 

1 0/343a 118/0  088/0  300/12  118/0  911/3  4 117 005/0  

 

 

 همبستگی بین متغیرهای ورودی به مدل رگرسیون :5جدول

 رفتاری انگیزشی شناختی فراشناختی اجتماعی  سرمایه 

 مبستگی پیرسونه

 022/0 287/0 146/0 215/0 000/1 اجتماعی سرمایه

 355/0 387/0 413/0 1 215/0 فراشناختی

 127/0 329/0 1 413/0 146/0 شناختی

 461/0 1 329/0 387/0 287/0 انگیزشی

 1 461/0 127/0 355/0 022/0 رفتاری

 داریامعن

 )یک دامنه(

 404/0 001/0 054/0 009/0 0 اجتماعی سرمایه

 000/0 000/0 000/0 . 009/0 فراشناختی

 082/0 000/0 . 000/0 054/0 شناختی

 000/0 . 000/0 000/0 001/0 انگیزشی

 . 000/0 082/0 000/0 404/0 رفتاری

 

یزشی و رفتاری(  فرهنگی شامل )شناختی، فراشناختی، انگهای هوش بین مؤلفه می دهدنشان  5و  4، 3 همانگونه که اطلاعات جداول

بینی فرهنگی انگیزشی پیش هوش  فرهنگی، فقط مؤلفههای هوش داری وجود دارد و از میان مؤلفهی مثبت و معنا اجتماعی رابطه یبا سرمایه 

 . داری نبودندبینی کننده معنافرهنگی فراشناختی، شناختی و رفتاری پیش سه مؤلفه دیگر شامل هوش   داری بود.کننده معنا

 

 های هوش فرهنگیبینی سرمایۀ اجتماعی از روی مؤلفهتحلیل واریانس پیش : 6ول جد

 داریاسطح معن F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل

 

027/2367 رگرسیون  4 757/591  911/3  005/0  

047/17701 باقیمانده  117 291/151    

074/20067 مجموع  121    
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 های هوش فرهنگیبینی سرمایۀ اجتماعی از روی مؤلفهگرسیون پیشضرایب ر : 7جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

t 
سطح 

 داریامعن

 خطیهای همآماره

B مقدار اغماض بتا خطای استاندارد VIF 

 

   000/0 07/11  138/8 133/90 مقدار ثابت

 398/1 715/0 127/0 536/1 158/0 336/0 515/0 فراشناختی

 272/1 786/0 978/0 028/0 003/0 212/0 006/0 شناختی

 444/1 692/0 004/0 927/2 305/0 295/0 863/0 انگیزشی

 348/1 742/0 085/0 -735/1 -175/0 237/0 -412/0 رفتاری
 

= مجذور آر 088/0)دهد:نشان می مدداری به دست آامدل معن Enterکه با استفاده از روش  7و 6نتایج مندرج در جداول           

= 088/0کند )درصد از واریانس سرمایۀ اجتماعی را توجیه می 8/8این مدل  ( 4Fو 117= 91/3( و ≥p 005/0شده و  )تعدیل

های هوش دهد. از میان مؤلفههای هوش فرهنگی را که به مدل وارد شدند، نشان میشده(. جدول فوق کلیۀ مؤلفهمجذور آر تعدیل

فرهنگی فراشناختی،  داری بود. سه مؤلفۀ دیگر شامل هوشاکنندۀ معنبینیفرهنگی، فقط مؤلفۀ هوش فرهنگی انگیزشی پیش

 داری نبودند.اکنندۀ معنبینیشناختی و رفتاری پیش
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 گیریو نتیجه  ثبح
فرهنگی،  های هوش ؤلفه دهد از میان م نتایج نشان می  ،ماعیاجتیفرهنگی با سرمایههوش  هایبین مؤلفه  رابطه مبنی بر اول پژوهش،سوال در

  داری نبودند. معنا بینی کنندهو رفتاری پیش  داری بود. سه مؤلفه دیگر فراشناختی، شناختیبینی کننده معناانگیزشی پیش  فقط مؤلفه

فرهنگی بانوآوری سازمانی در دیوان  اجتماعی و هوش ی ی بین سرمایه ( بررسی رابطه1394فر )پور و بهشتیی این پژوهش با نتایج زندی نتیجه

فکری اعضای هیأت علمی اجتماعی و سرمایه ی فرهنگی با سرمایهی هوش ( با عنوان رابطه 1394محاسبات کشور با حیدری و محمدجانی )

( با موضوع بررسی  1392اجتماعی و احساس شادی با کارگر )ی ی سرمایه ( با بررسی رابطه 1392آرام )و آبادیآباده با نجف 

( با  1391ذاکری و همکاران )نتایج تحقیق  با  و فرهنگی و عملکرد شغلی مدیران مدارس متوسطه دختران شهرستان رفسنجانهوش ی رابطه 

گانه آن  بعاد سه اجتماعی و ایدار سرمایهای مستقیم و معناجتماعی و میزان احساس امنیت اجتماعی در شهر یزد مبنی بر رابطه یبررسی رابطه 

 باشد. فرهنگی میهای هوش و مؤلفه 
نتایج نشان داد که اعضای هیأت علمی به   ،فرهنگی اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قممیزان هوش  ،پژوهش سوال دوم بررسی  

=  0/ 0001ید دانشگاه آزاد اسلامی داشتند. )ی اسات= انحراف استاندارد( از جامعه 12/14= میانگین و 04/95داری نمرات بالاتری )ا ر معنوط

فرهنگی و فرایندهای حل  ی بین هوش ( بررسی رابطه 2015نتایج این پژوهش با نتایج نوروزی و همکاران ) (+(.121=)76/11داری، ا سطح معن

ر آن بر نگرش پرستاران نسبت به  فرهنگی و تأثیاجتماعی و هوش ی ی بین سرمایه( رابطه 2010ودادی و همکاران ) نتیجه تحقیق با ،مسئله

داری مشاهده  ای صفات مورد مطالعه همبستگی مثبت و معننفر پرستار از آذربایجان غربی بود در نتیجه بین همه 200آموزش بیمار بر روی 

 خوانی دارد.   هم  شد

نتایج نشان داد که اعضای هیأت   ،احد قماجتماعی اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی وی میزان سرمایه ،پژوهشسوال  سومینبررسی 

= انحراف استاندارد( از جامعه اساتید دانشگاه آزاد اسلامی داشتند  82/12= میانگین و 74/114داری نمرات بالاتری) ا علمی به طرز معن

فرهنگی و ی بین هوش بطه بررسی را ا( ب2013جعفری )تحقیق نتایج پژوهش حاضر با نتایج  (+(.122= )79/18داری، ا = سطح معن0001/0)

نفر از مدیران مؤسسات فرهنگی و   147های فرهنگی مراکز اجتماعی تهران با مطالعه بر روی اجتماعی و عملکرد مدیران در سازمانی سرمایه

ی  ن رابطه با عنوا (2008و ون دریل) (2011) گیوریان و دیندار فرکوش، وبا نتایج تحقیق گانه شهر تهران 22مراکز اجتماعی مناطق 

در   ی بین افراد در سازمان وجود داشته باشدتراجتماعی مطلوب ی سرمایه هرچه و و اثربخشی معلمان همخوانی دارد. اجتماعیی سرمایه

 دارد. مثبت وجودعملکرد  و اثر بخشی افراد    بینی  پیش 

نتایج نشان داد که   ،أت علمی زن و مرداجتماعی اعضای هیی فرهنگی و سرمایههمبستگی بین هوش ،چهارمین سوال پژوهشبررسی 

فرهنگی و  دار است. همبستگی بین هوشمعنی p>01/0و در سطح r =22/0اجتماعی استادان ی فرهنگی و سرمایههمبستگی بین هوش

دار  امعن  p>008/0سطح  و در    r=282/0دار نبود. در گروه آقایان این رابطه  امعن  p>71/0و    r=065/0اجتماعی استادان در گروه زنان )ی سرمایه

داری ندارد و یکسان  ااجتماعی در دو گروه زنان و مردان تفاوت معنی فرهنگی و سرمایهتوان استنباط کرد که همبستگی بین هوشمی بود پس 

ماعی در  فرهنگی و تعاملات اجتی بین هوش ( به مطالعه رابطه 1394طولابی و همکاران ) تحقیق با نتایج ،ی این پژوهشنتیجه  است.

فرهنگی با سازگاری شغلی و اعتماد سازمانی اعضای هیأت ی بین هوش( به بررسی رابطه1392حسنی و بدلیان )نتایج تحقیق    با  ، ودانشجویان 

رد  همخوانی دا 2008و با نتایج تحقیق ون دریل) ،فرهنگی و تعاملات اجتماعی در دانشجویان ی بین هوش علمی دانشگاه ارومیه مبنی بر رابطه 

چنین بین دانشجویان دختر و پسر از نظر   داری با تعاملات اجتماعی دانشجویان دارد و هما ی معنفرهنگی رابطه ها نشان داد هوش یافته زیرا

 دار نبود.ا فرهنگی و سازگاری شغلی معنی بین ابعاد رفتاری هوش داری وجود ندارد و رابطه ا فرهنگی تفاوت معنتعاملات اجتماعی و هوش 

توان  می  ،هیأت علمی دارای مراتب علمی مختلف اجتماعی اعضای ی فرهنگی و سرمایه همبستگی بین هوش  ،سوال پژوهش  مینپنجررسی ب

داری  ا ی علمی مربی و استادیار تفاوت معناجتماعی در دو گروه استادان با مرتبه یفرهنگی و سرمایه استنباط کرد که همبستگی بین هوش 

فرهنگی دانشجویان  ( با عنوان بررسی میزان هوش 1393بهرامی و همکاران )سلیمتحقیق  نتایج این پژوهش با نتایج  .ندارد و یکسان است

اجتماعی با  ی فرهنگی و سرمایهی هوش ( با عنوان رابطه 1392زاده )داداش نتایج تحقیق با و  ،های آزاد اسلامی شرق استان مازندراندانشگاه 

های آن در دانشجویان دانشگاه آزاد  فرهنگی و مؤلفه بتدایی شهرهای شمال استان آذربایجان مبنی بر میزان هوش سازگاری شغلی معلمان ا

شود و  های توسعه در ابعاد مختلف تلقی میفرهنگی که از بنیانتوجهی به هوش اسلامی شرق استان مازندران بالاتر از حد انتظار بوده و بی

فرهنگی معلمان مرد از  نشان داد که هوش  همخوانی دارد زیرا نتایج تحقیق حاضردر دانشجویان بیانجامد  تواند به پرورشی نا متوازنمی

فرهنگی و ر است و بین سازگاری شغلی، هوش از سازگاری شغلی معلمان مرد بیشتفرهنگی معلمان زن و سازگاری شغلی معلمان زن هوش 

 وجود ندارد.   معناداری  یاجتماعی معلمان بومی و غیربومی، تفاوتی سرمایه

توان استنباط کرد  های مختلف می اجتماعی اعضای هیأت علمی دانشکده ی فرهنگی و سرمایههمبستگی بین هوش  ،پژوهش شش  سوال بررسی

  ست و داری ندارد و یکسان ااانسانی و علوم پایه تفاوت معنی علوم اجتماعی در دو دانشکده ی فرهنگی و سرمایه که همبستگی بین هوش

هم   داری ندارد و یکسان است.ا تفاوت معن  ی علوم انسانی و فنی مهندسیاجتماعی در دو دانشکده ی فرهنگی و سرمایههمبستگی بین هوش 
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داری  ا تفاوت معن ی علوم انسانی و پزشکیاجتماعی در دو دانشکده ی فرهنگی و سرمایهتوان استنباط کرد که همبستگی بین هوشمیچنین 

داری ندارد و  ا تفاوت معن ی علوم پایه و فنی مهندسیاجتماعی در دو دانشکده فرهنگی و سرمایه همبستگی بین هوش  و یکسان استندارد و 

هم    داری ندارد و یکسان است.ا تفاوت معن  علوم پایه و پزشکی  اجتماعی در دو دانشکده یفرهنگی و سرمایه همبستگی بین هوش  و  یکسان است

داری  ا تفاوت معن فنی مهندسی و علوم پایه اجتماعی در دو دانشکده فرهنگی و سرمایهنباط کرد که همبستگی بین هوش توان استمی چنین 

نتایج   باو  ،اجتماعیاخلاقی با سرمایه ی هوش ( به بررسی رابطه 1394عطاءاللهی و همکاران )تحقیق این نتیجه با نتایج  ندارد و یکسان است.

  و با نتایج تحقیق ، های علوم پزشکیهای مدیریت آموزشی در دانشگاه ی سبک ( با موضوع رابطه 1393همکاران )نژاد و عزیزی  تحقیق

و با نتایج    فرهنگی و انگیزش شغلی با رفتار شهروندی سازمانی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی یاسوجی هوش ( با عنوان رابطه 1392فرد )خلقی

فرهنگی و انگیزش شغلی با رفتار شهروندی سازمانی  نشان داد که بین هوش  ارد زیرا نتایج تحقیق حاضرخوانی د  هم (2011تحقیق پترویس)

های  اخلاقی بر تمام مؤلفهاجتماعی، هوش اخلاقی است و هوش ییکی از عوامل تأثیرگذار بر سرمایه و داری وجود دارد امعن رابطه 

 گردد. پیشنهادهای کاربردی برای راهنمایی مدیران و کارکنان سازمانی ارائه می  اجتماعی تأثیرگذار است و بر این اساس،ی سرمایه

   پیشنهادات و محدودیت ها

فرهنگی های مناسبی را جهت ارتقای هوش ریزی اجتماعی، برنامه ی دانشگاه به منظور ارتقای سرمایه شودبا توجه به نتایج تحقیق پیشنهاد می  

ها و اقدامات مناسب انجام داده و  مدیران و مسئولین دانشگاه، به تناسب هر زمانی فعالیت همچنینام دهد. اعضای هیأت علمی و کارکنان انج

عوامل ترغیبی و انگیزشی و اجتماعی برای  و های کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت در نظر بگیرندریزی ها و برنامه آموزش در قالب کارگاه

ها و های آموزشی منحصر به فرد برای آشنایی با مؤلفه ریزی برای همکاران زن دانشگاه برنامه   گرفته شود.  اعضای هیأت علمی و کارکنان در نظر

  برخیعبارتند از:  این تحقیق هایمحدودیت برخی از  بینی شود.برداری و پیشاجتماعی بهره ی فرهنگی و سرمایه های هوش ویژگی

شد و نیاز به امه عودت داده نمیشندر زمان تعیین شده، پرس ه وشتو شایسته را ندا دهندگان به دلیل ماهیت شغل، همکاری لازمپاسخ 

آمده  دستنامه که تأثیر بسیار اندکی بر نتایج بهدهندگان در تکمیل پرسشی از پاسخکم دقتی برخو ها بودآن آوری پیگیری مستمر برای جمع 

 داشته است. 
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