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  (  EIA)  حسابرسی داخلی اجرای توصیه های بر (  CAc)   کمیته حسابرسی ویژگی های تاثیر
 

 

 

 

 

 1مصطفی حیدری هراتمه
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 نویسنده مسئول:

 مصطفی حیدری هراتمه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده 
حسابرسی بررسی  های کمیتهکارکردهای . یکی ازو از اهمیت زیادی برخوردا می باشد  اهمیت تعامل بین کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی مشخصامروزه 

ویژگی های کمیته حسابرسی و ادراکات اجرای بررسی تاثیر این مطالعه هدف از و نظارت بر واکنش مدیریت به توصیه ها و یافته های حسابرسی داخلی است. 

این نتیجه حاصل شد  نمونها استفاده از داده های حاصل از بررسی حسابرسان داخلی ارشد از شرکت های ب بنابراین  .می باشد توصیه های حسابرسی داخلی

مستقل کمیته حسابرسی و تخصص اعضا در حسابرسی و حسابداری بستگی دارد. نتایج  که درک بیشتر اجرای توصیه های حسابرسی به شدت به وجود اعضای

ب  داخلی ارشد قرار می گیرد ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی تحت تاثیر جلسات مکرر بین کمیته حسابرسی و حسابرسان : الف (نشان می دهد 

کمیته های  بین اندازه همبستگی منفی ج ( اجرای توصیه های حسابرسی داخلی بیشتر است  ( هرجه تخصص اعضای کمیته حسابرسی بیشتر باشد احتمال

ارتباط مثبت های حسابرسی داخلی توصیه  اجرای ( با 3، بررسی 1انتصاب، بررسی  سه بعد ) وجود دارد د (  و اجرای توصیه های حسابرسی داخلی حسابرسی

توصیه های حسابرسی  اجرای بر معنی داریاز حسابداری و حسابرسی تاثیر  کمیته های حسابرسی اعضای با آگاهی استقلال و ه (  نیستند معنی داردارند اما 

                                                                                                                                                                                      داخلی می گذارند.

  : واژه های کلیدی

 " اندازه   "،  "دانش و تخصص  "،  " داخلیتوصیه های حسابرسی  "،  " حسابرسی داخلی "،  " کمیته حسابرسی "

 

 

ال
)س

ی 
ماع

جت
ت ا

عا
طال

وم
ت 

ری
دی

رم
 د

ش
وه

پژ
ی 

لم
 ع

له
مج

 
م 

نج
پ

)
 

ره
ما

ش
17  

یز
پای

  /
 8

13
9

 
ص 

 /
60-

45
 

http://www.jmss.ir/


45-60، ص 1جلد8139 پاییز ، 71درمدیریت ومطالعات اجتماعی، شماره پژوهش  مجله علمی  
http://www.jmss.ir 

 مقدمه  

موثر ، به عنوان شالوده حاکمیت شرکتی خوب، به طور فزاینده ای در نتیجه  ( AC )حسابرسی اهمیت حسابرسی داخلی موثر و وجود یک کمیته 

رخ داد که باعث  2000سقوط ها در اوایل دهه  . بسیاری از این ( 2010بدارد و گندرون،  ) در نظر گرفته می شودسقوط های مالی مختلف 

ه هیئت مدیرانی که تعهدات در کمک ب ها AC( و نقش  IAF اطمینان بازارهای سرمایه به سقوط شد. درنتیجه، به نقش حسابرسی داخلی  )

( به عنوان مکانیزم حاکمیت  AC )کمیته جسابرسی .  ( 2010پوری، ترهان، و کاکار،  خود را به عهده می گیرند بسیار توجه می شود )مالی 

(  AC )کمیته حسابرسی  بررسی دقیق اطلاعات مالی شرکت و تسهیل کار حسابرسی داخلی و حسابرسان مالی را به عهده می گیرد.  ، شرکتی

خود برای به عهده کمک کند که به خاطر  IAF( برای اجرای این وظایف باید به  AC )کمیته حسابرسی .  است IAFنیز موظف به نظارت بر 

باید ضمیمه مدیریت ارشد شود، به طوری که آنها با سایر وظایف  سازمانی  IAFو  ACگرفتن مسئولیت های کمیته عمل می کند. علاوه براین، 

،  مایسا آدل و بر حسابرسی داخلی تاثیر می گذارد ) ACنشان می دهد که ویژگی های  مطالعات متعدد.  ( 2011سو و بنی،  تضعیف نشوند )

 ، و استوارت ، سابرامانیام ؛ مت زاین2006 ،  ؛ کاهیل2010 ،  ؛ کالاهان و سویلو2010 ،  ؛ باروا، راما، و شارما2010 ،  ؛ ابوت، پارکر، و پترز 2013

می دهد که مرتبط است که نشان  AC. بودجه حسابرسی داخلی به طور خاص با تعداد جلسات  ( 2003،  ؛ گودوین2006 ،  و کنت 2006، 

AC  مداوم ازIAF ( 2010باروئت و همکاران،  بیشتر حمایت می کند که منجر به بودجه بیشتر حسابرسی داخلی می شود )  ،با این حال .

 مطالعاتی،تحقیقات تجربی تاثیر این ویژگی ها را بر ادراک میزان موفقیت اجرای توصیه های حسابرسی داخلی بررسی نمی کند. این فقدان 

 بخشی حسابرسی داخلی ) بر اثر  AC کمیته حسابرسی اخیر را بر می انگیزد که با بررسی تجربی این موضوع که آیا ویژگی های خاص یقنحق

EIA ) تلاش می کند.موجود  تاثیر می گذارد برای پرکردن خلا ( با ادراکات حسابرسان داخلی ارشد CIAs در )  مورد اجرای توصیه های

 AC کمیته حسابرسی تعیین میزان تاثیر هر یک از ویژگی هاینموده و بررسی و را ارزیابی  EIA ، اثریخشی حسابرسی داخلی حسابرسی داخلی

و تحقیقات اولیه تحقیقات موجود را تکمیل  ، بنابراین، نتایج این مطالعه مطرح نماید  دیگربه عنوان انگیزه  EIA اثربخشی حسابرسی داخلی بر

روش  سپس بخش  گیرد موضوع مورد بررسی قرار می نظری حاضر ، ادبیات تحقیقدر ادامه  توسعه می دهد.  EIAابی متفاوت را با ارائه ارزی

 و پیشنهادات پرداخته مینتیجه گیری  هتخمین و تجزیه و تحلیل الگو ارائه میگردد و در نهایت ب ، ها تصریح مدل و معرفی داده شامل  تحقیق

  شود

 ادبیات نظری موضوع 

، در حالی گیردمی قرار بررسی  موردو ادراکات مربوط به میزان اجرای توصیه های حسابرسی داخلی  ACارتباط بین ویژگی های  تحقیقاین در  

، بودجه  ( 2010کالاهان و سویلو،  که مطالعات قبلی بر شاخص های دیگر، برای مثال، گزارش استقلال و مراحل بررسی تضمین کیفیت )

، و اندازه واحد حسابرسی داخلی و درک کارکنان با  ( 2005،  ؛ کارسلو، هرمانسون، و راگوناندان  2010باروا و همکاران،  حسابرسی داخلی )

بیشتر باشد، درک اجرای موفقیت ها  AC( تمرکز می کنند. گفته می شود که هر چه استقلال  2006مت زین و همکاران،  تجربه حسابرسی )

آمیز توصیه های حسابرسی داخلی بیشتر است. به همین ترتیب، ادراکاتی وجود دارد که اجرای توصیه های حسابرسی داخلی زمانی بیشتر است 

استقلال ، تخصص  )ها  ACجلسات مکرر داشته باشد. چهار ویژگی  ACوجود داشته باشد، و زمانی که  ACکه تخصص بیشتری در میان اعضای 

بنابراین با توجه به شناخته می شوند.  EIAاثر بخشی حسابرسی داخلی ( به عنوان ویژگی های موثر بر  ، و تعداد اعضا ، تعداد جلساتدانش و 

 دارد ؟ معنی داریتاثیر  حسابرسی داخلی اجرای توصیه های بر کمیته حسابرسی ویژگی های آیا  مطالب فوق مساله تحقیق عبارتست از :

در یک منطقه    کمیته حسابرسی  تصدیق این موضوع مهم است که هیچ یک از عوامل شناسایی شده واقعا مستقل نیستند زیرا ممکن است رفتار

گودوین، ؛ 2004؛ ابوت، پارکر و پیترز، 2006مشروط بر اقدامات آن در منطقه دیگری باشد. بسیاری از محققان )برای مثال، مت زین و همکاران، 

، و  تعداد جلسات، تعداد اعضا،  ، با میزان استقلال آن، تخصص اعضا،کمیته حسابرسی  ( تشخیص دادند که ماهیت2000؛ ابوت، پارکر، 2003

شده میزان تعامل با حسابرس داخلی تعیین می شود. این مطالعه این فرضیه ها را می پذیرد اما به طور خاص بدین لحاظ از فرضیه های ارائه 

موثر با میزان بیشتر اجرای توصیه های حسابرسی کمیته حسابرسی  ( متفاوت است که این فرضیه ها می گویند2006توسط مت زین و همکاران )

بسیار مستقل است و اعضا دارای دانش حسابداری و کمیته حسابرسی  ( بیان کردند که وقتی2006داخلی در ارتباط است. مت زین و همکاران )

موثرتر باشد  کمیته جسابرسی ی هستند حسابرسان داخلی مشارکت بیشتری با گزارشگری مالی دارند. بنابراین می توان گفت که هر چهحسابرس
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حسابرسان داخلی برای شرکت در گزارشگری مالی فعال تر هستند و درنتیجه میزان بیشتر اجرای توصیه ها آشکار می شود. در نتیجه، این 

                                             ارائه می دهد بخشی حسابرسی داخلی اثربر    کمیته حسابرسی  مورد تاثیر این ویژگی های را درمطالعه فرضیه هایی 

و شدت تاثیر گذاری ویژگی های کمیته   IAFو درک اجرای توصیه های ها  AC  ویژگی هایدرصدد تعیین روابط دقیق بین  تحقیقفرضیه 

)  ابوت و همکاران   ؛(  2009) ،  ، و فورگیون ، راگوناندان . هرچند مطالعات ورمیرخواهد بود   IAFدرک اجرای توصیه های بر حسابرسی 

نشان می دهند که ویژگی های  ( 2002 ) ، پارکر و پیترز ابوت ( و  2001)  ،  ، رید و راما ؛ راگوناندان(   2002) ؛ کارسلو و همکاران (   2004

AC  نحوه ارتباط  اما، و انتخاب حسابرس در ارتباط هستند  ، هزینه های پرداخت شده به حسابرس خارجی با تعامل با حسابرسی داخلیها

( هنوز هم با اجرای توصیه های حسابرسی شناخته  و تعداد جلسات ، استقلال  ، تخصص اعضای کمیته حسابرسی تعداد اعضا ) ACویژگی های 

بر توصیه های حسابرسی توسعه می دهد.  ACویژگی های گذاری تاثیر  و میزان نحوهبررا به طور خاص  هدف، این مطالعه  درنتیجه شده نیست

بر  میزان تعامل کمیته حسابرسی با نقش حسلبرسی داخلیویژگی ( و   4ویژگی های کمیته های حسابرسی ) تاثیر اساس این در تهایت بر 

 فرضیه به شرح مبانی نطری زیر تبیین و در نظر گرفته می شود : 5سی داخلی ی توصیه های حسابراادراکات اجر

 

 استقلال کمیته حسابرسی (  1

اثربخشی بیشتری را برای نظارت بر کنترل های داخلی و گزارشگری مالی شرکت  ACاستقلال  ( 2010)باروا و همکاران،  به اعتقاد 

کمتر احتمال می رود تحت تاثیر آمال سایر افرادی قرار  لذا ترویج می دهد زیرا به احتمال زیاد اعضا می خواهند اعتبار خود را حفظ کنند

ضرورت . و به احتمال زیاد مستلزم کیفیت بیشتر حسابرسی هستند  گیرند که ممکن است منافع آنها برای گزارشگری یکسویه به کار رود

حفظ اعتبار فردی و جلوگیری از خطرات مربوط به مرافعه ناشی از گزارشگری نادرست است که اعضایی را مستعد می کنند که می توانند 

را ترویج می دهند.  مت زین و  IAFدر به طور مستقل برای کسب اطمینان بیشتر عمل کنند که به موجب آن سرمایه گذاری بیشتر 

مستقل باشد. اسکاربروف،  AC( متوجه شدند که مشارکت بسیار موثر با حسابرسی داخلی زمانی امکان پذیر است که 2006همکاران )

ائه کردند که مستقل و مدیر اجرایی ارشد حسابداری ار ACs( شواهدی را از احتمال بیشتر جلسات مکرر بین 1998راما، و راگوناندان )

را قادر می سازد در جریان یافته های حسابرسی داخلی قرار گیرد  ACرا حمایت و تسهیل می کند، که به موجب آن  IAFدر نتیجه کار 

 و اجرای بیشتر توصیه های آن را انتظار دارد.  

1H :  دارد.تاثیر معنی داری ادراکات اجرایی توصیه های حسابرسی داخلی  براستقلال کمیته حسابرسی :   فرضیه اول 

 

 تخصص اعضای کمیته حسابرسی(  2
تصریح دارد د، نمناسب باش و دانش باید دارای تخصص ها  AC( که تصریح می کند  2012 ) در سال ( FRC شورای گزارشگری مالی )

این .  «باشد هیئت مدیره باید خود را متقاعد کند که حداقل یکی از اعضای کمیته حسابرسی دارای تجربه مالی جدید و مرتبط  » که : 

بر تخصص  FRCضروری است. علاوه براین،  ACشرط لازم جدیدترین دانش مالی را تصدیق می کند به طوری که برای عضویت 

 ربرد این تخصص در هر زمان ممکن به منظور بهبود درک خود از استراتژی های مدیریتحسابرسان خارجی تاکید می کند که برای کا

بر اساس کنند و اتخاذ  ها تصمیمات مالی مناسب  AC ها را ترویج می دهند. این فرایند مستلزم اتخاذ این است که  ACریسک سازمانی 

بیشتر این قضاوت ها ذهنی هستند و برای به حداقل رساندن مشکلات  تصمیمات عملیاتی را به عهده گیرند. فایده ، –تحلیل دقیق هزینه 

مورد موضوع کنترل ها و نحوه  برای ارتباط موثر با حسابرسان داخلی و خارجی در ACاین،  مرتبط مشاوره جامع موثر است. علاوه بر

. مسلما،  ( 2002 ،  ل، مارتین، و ماینزمک دانی تشخیص مناسب و رسیدگی به خطرات بالقوه حسابرسی مستلزم دانش و تخصص است )

کل سازمان در ارتباط باشند و اجرای مناسب توصیه های حسابرسی داخلی و خارجی را با حسابرسی  بتوانند با عمل ACاگر اعضای 

متوجه ارتباط مثبت در مطالعات خود  ( نیز 2003 را صرفا می توان به نحو موثری به عهده  گرفت. گودوین ) ACتضمین کنند مسئولیت 

که وجود تخصص حسابداری و  بنابراین می توان بیان نمودشد.  CIAو دسترسی محرمانه بدون مانع آنها به  ACبین تخصص اعضای 

 اجرای توصیه های حسابرسی داخلی را افزایش می دهد.  ، حسابرسی

2H  توصیه های  یادراکات اجرایبرسابرسی در حسابداری، حسابرسی و امور مالی دانش و تخصص اعضای کمیته ح:  : فرضیه دوم

 دارد. معنی داری تاثیرحسابرسی داخلی 
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 جلسات کمیته حسابرسیتعداد (  3
و حسابرسان داخلی به عنوان ترویج دهنده ارتباط خوب  ACبر تعداد جلسات بین  (  2012 ) در سال  ( FRC شورای گزارشگری مالی )

( این تعداد را به عنوان  2004 حداقل سه جلسه را در سال توصیه می کند. بدارد، چتورو، و کورتو ) FRCتاکید کرد. به طور خاص، 

ه اعضا را در این زمینه درنظر ( عملکرد افزایش یافت2002شاخص اثربخشی در نظر گرفتند و دزورت، هرمانسون، آرچامبولت، و رید )

فرصت های کنترل داخلی و مشکلات گزارشگری را  ، این قبیل جلسات زیادنشان می دهد که تعداد  متعدد گذشته نیزگرفتند. تحقیقات 

  ؛  2001،  آرچامبولت و دزورت ؛   2004،  ابوت و همکاران ؛   2007 ،  ، و ژو ، ژو ژانگ ؛  2009،  نایکر و شارما کاهش می دهد )

( در بر گرفتن 2010( که بارو و همکاران ) 2007،  راگوناندان و راما )  را بیشترحمایت می کند  IAF( و  2005،  دیفاند و فرانسیس

که اجرای بیشتر توصیه های حسابرسی داخلی زمانی رخ  تصریح می شودرا مشخص می کند. از این رو،  IAFنتایج مثبت برای بودجه 

 . به طور مکرر جلسه برگزار کندها  AC می دهد که

3H  دارد. تاثیر معنی داری توصیه های حسابرسی داخلی  یادراکات اجرای برجلسات کمیته حسابرسی تعداد  :  : فرضیه سوم 

 تعداد اعضای کمیته حسابرسی(  4
د. ممکن نوجود داشته باشها  AC حداقل سه عضو در چنانچه ( بیان می کند که   2012 )در سال  (  FRC شورای گزارشگری مالی )

را کاهش دهد.  IAFکه ضرورت سرمایه گذاری بیشتر در در پی داشته و امکان دارد  را افزایش تنوع و تخصص کلی ، است اعضای بیشتر

ابوت و همکاران  بدست نیاوردند و ها  ACی داخلی و اندازه بین بودجه حسابرسایی ( رابطه  2010 بارو و همکاران ) هرچند  با این حال

( نتوانست متوجه 2013، ادلاند مایسا ) اخیرانشده  و همچنین  AC( هم متوجه رابطه بین گزارشگری مالی ضعیف و اندازه  2002 )

؛ ( 2011) ؛ زمان و همکاران(  2013)  بنجامین و کاراهمیی همچون محققان شود IAFو میزان تعامل آن با  ACرابطه بین اندازه 

موجب سرمایه گذاری  ( AC) تعداد اعضای   که اندازه افزایش یافته معتقدند (2002)دیزورت و همکاران  ؛ (  2010) کالاهان و سویلو 

با تعداد ها  ACکه اثربخشی بیشتر نهایتا اینرا افزایش می دهد.  IAF، احتمال اجرایی شدن توصیه های  و از اینرو گردیده  IAFبیشتر 

 حاکمیت شرکتی سازمانتاثیر مثبت عمده بر،  در سازمان ACوضعیت و اقتدار افزایش  چرا که با افزایش تعداد اعضا ،  اعضا در اتباط است

 حاصل خواهد شد . ی گزارشگری مالی دقیق ترو  کنترل های داخلی موثرتر،  اعمال   IAFمنابع بیشتر به ،  تخصیص  کیفیتافزایش  ، 

. 

4H  دارد. تاثیر معنی داری توصیه های حسابرسی داخلی یادراکات اجرای برکمیته حسابرسی  ) تعداد اعضا (  اندازه :  : فرضیه چهارم 

 رابطه بین حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی(  5

مورد کمیته های حسابرسی و کد حاکمیت شرکتی بر رابطه کاری موثر  ( در 2012 )در سال (  FRC راهنمایی شورای گزارشگری مالی )

مورد کمیته های  در FRC. راهنمایی  تاکید می کند مطلوب و مناسب به عنوان عامل اصلی حاکمیت شرکتی   IAF و  AC  بین

ها را در رابطه با حسابرسی داخلی  AC قش حسابرسان داخلی، و ارتباط با کمیته حسابرسی نات مشاوره  آزمایشی حسابرسی و موسس

؛ نظارت  ؛ مشارکت در انتصاب و برکناری رئیس حسابرسی داخلی مشخص می کند که به طور خاص بر ملاقات با رئیس حسابرسی داخلی

 ( و2009)ا و آزون آرنطبق مطالعات  . بنابراین ، کفایت منابع حسابرسی داخلی و فرایند ریسک مدیریت دلالت دارد IAF و بررسی کار 

درک خود از مدیریت ریسک و میزان اثربخشی کنترل های داخلی ها  AC برخی اعضای ،   IAFاز طریق ارتباط با  ، (  2005) کریشنان

درون سازمانی تاسیس کنند که  IAFرا برای  مندیچنین درکی می توانند پایگاه قدرتاعضای کمیته با .  افزایش و تجمیع می کنندرا 

،  ترلی و زمان ؛   2009،  ، و نیل ، هرمانسون ، کارسلو بیسلی توانایی آن را برای به عهده گرفتن مسئولیت هایش تسهیل می کند )

مت زاین و   ؛(  2009)  آرنا و آزون ؛ (  2013)   . این مطالعه با پیروی از مطالعات آدل و مایسا ( 2006،  ؛ گندرون و بدارد 2007

 و رئیس حسابرس داخلی ) AC( تعداد جلسات بین الف  بر سه جنبه اصلی )  ( 2001)  ؛ راگوناندان و همکاران(  2006)  ،  همکاران

CIA ) ( مشارکت ب  ؛ )AC  در انتصاب و عزل CIA ( ج  و )  بررسی برنامه های حسابرسی داخلی و مراحلی که شامل بودجه حسابرسی

تمرکز  ، ، و مراحل مدیریت ریسک است ، هماهنگی فعالیت ها با حسابرسان خارجی گزارش های آنها درمورد کنترل های داخلی داخلی و

 می کند. 
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 جلسات بین کمیته حسابرسی و حسابرس ارشد داخلی الف ( تعداد 
 . کمیته ( 2001،  راگوناندان و همکاران فرصت تبادل منظم و به موقع اطلاعات را افراهم می کند ) CIAو  ACجلسات بین تعداد 

می تواند مطلع باقی بماند و کار حسابرسان داخلی را تسهیل کند. می توان درمورد پیشرفت های بالقوه سیستم گزارشگری  حسابرسی 

 دیزورت و سالتریو ) ، که به موجب آن افزایش کیفیت حاکمیت شرکتی بهبود پیدا می کند ( 2006،  مت زین و همکاران مالی بحث کرد )

 ،2001 )    . 

 مشارکت کمیته حسابرسی در انتصاب و عزل حسابرس ارشد داخلی ب ( 
از نفوذ مدیریت ارشد  مستقل باید CIAبیان کردند که انتصاب   ( 2007)   ؛ بیلی(  2009)  کریستوفر، سارنز، و لئوگی همچون محققان

 مورد رفتار مدیریتی و ترس از انتقام جویی حس شده توسط حسابرسان داخلی را زمانی که باید در داشتهباشد تا از بی طرفی اطمینان 

درگیر  انتصاب و  ها ACزمانی که  ، به کاهش نفوذ مدیریت عمومی ( 2006 مت زین و همکاران ) .  ضعیف گزارش دهند دور نگه دارند

اعتماد به نفس آنها را در به عهده گرفتن  ، میان حسابرسان داخلی این فرایند درتوجه کردند و اینکه آگاهی از  می باشند  CIAبرکناری 

در تصمیم  AC، به ویژه آن دسته از افرادی که با موضوعات حساس در ارتباط هستند. از این رو، مشارکت  وظایفشان افزایش می دهد

 .  امکان بیشتر توصیه هایش اجرا می شودو  IAFدر توانمند سازی افزایش یافته  CIAگیری عمده مربوط به نتایج 

 مشارکت در بررسی مراحل و برنامه حسابرسی داخلی ج ( 
بررسی کند تا  IAF( باید مراحل و برنامه حسابرسی داخلی سازمان را به منظور تخصیص منابع کافی برای  AC کمیته حسابرسی )

را ارزیابی کند.  IAF( خود را به عهده بگیرد و نتایج حاصل از فعالیت های  2010 )در سال   ( FRC الزمات شورای گزارشگری مالی )

و اطمینان از اینکه توصیه های حسابرسی داخلی به  IAFفرصت های شناسایی نقاط ضعف و قوت برنامه  ACمسلما، میزان نظارت 

 درستی اثر می گذارند را تحت تاثیر قرار می دهد.

درون  IAF( بیان کرد که وضعیت  2001)  راگوناندان و همکاران و (  2001)  ؛ گودوین و یئو(   2003)  گودوین تحقیقات اولیه 

ارتباط  در مدیریت ریسک در IAFافزایش می یابد، به ویژه زمانی که تعامل با مشارکت  IAFو  ACسازمانی با سطوح بالاتر تعامل بین 

در امور بودجه ای سرمایه گذاری بیشتر  AC( اظهار کردند که مشارکت  2005 ) ( و کارسلو و همکاران 2010 . ابوت و همکاران ) باشد

می تواند از حسابرسان داخلی درخواست کند حسابرسی ، زیرا کمیته سبب می گردد و توجه بیشتر به کار حسابرسان داخلی را  IAFدر 

از فعالیت درک شده با ریسک توجه کنند. نتیجه این گونه  ساختارهای کنترل داخلی را اصلاح کنند و/یا به طور مستقیم به نواحی خاصی

 اجرا می شود.  IAFاحتمال بسیار خوب این موضوع است که توصیه های  IAFبا  ACتعامل 

5H  تاثیر معنی توصیه های حسابرسی داخلی  ییاادراکات اجر بربرسی داخلی امیزان تعامل کمیته حسابرسی با نقش حس :  : فرضیه پنجم

                                                                                                       د . دار داری

 روش تحقیق و تجزیه و تحلیل داده ها

) متغیرهای مستقل (  کمیته حسابرسیو ویژگی های  ) متغیر وابسته (  ادراکات توصیه های حسابرسی داخلیسنجش برای  ایی پرسشنامه

  (  شامل پنج بخش 2005 ) ؛ کارسلو و همکاران(   2006 )  مت زین و همکاران  ؛(   2010)  ابوت و همکارانسازگار با تحقیقات همسو و 

( را ویژگی های جمعیت شناختی  حسابرسی داخلی آنها ) اطلاعات کلی درمورد پاسخ دهندگان و بخش های اول شاملبخش .  گردیدطراحی 

 ACبر تعامل بین حسابرسی داخلی و  سوم . بخش  را ارزیابی می کند کمیته های حسابرسی ویژگی هایدوم جمع آوری می کند. بخش 

بر میزان پنجم  بخشنهایتا  مربوط به ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی است و  چهارم  تمرکز می کند. بخش کمیته حسابرسی

 حمایت مدیریت برای حسابرسی داخلی تمرکز می کند. 

 تهرانذکر شده در بورس اوراق بهادار  بورسیهای شرکت های  CIA(      Chief Internal Auditors) پرسشنامه به 624مجموع  

( پاسخ دهنده از این توزیع دریافت شد. این میزان پاسخ زمانی منطقی است که با میزان به دست آمده توسط %5/61) 384ارسال شد. 

 %27.8به میزان پاسخ  IAFها و  AC( با مطالعه تعامل غیررسمی بین 2013مطالعات قبلی مقایسه شود. برای مثال، زمان و سارنز )

CIA ( بر ساختارهای پاسخگویی و 2011افتند. مطالعه استرالیایی لئونگ، کوپر و پررا )های شرکت های ذکر شده در انگلستان دست ی

را کسب می کند. در مطالعه  %21.4تمرکز می کند که میزان پاسخ IAF   (Internal Audit Function    )روابط مدیریتی مربوط به 

خگویان آخر درنظر گرفته شد و پس از آن به عنوان یک فعلی، پرسشنامه هایی که پس از ارسال یادداشت دریافت شد به عنوان پاس
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پروکسی برای غیر پاسخ دهندگان عمل کرد. هنگام مقایسه متغیرهای کنترل و مستقل بین پاسخ دهندگان اولیه و آخر هیچگونه تفاوت 

 قابل توجهی وجود ندارد، بنابراین بر تعصب عدم پاسخ دلالت ندارد.

 

 آمار توصیفی متغیرها 
 متغیرها شاخص های مرکزی و پراکندگی (  1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 توصیه

 حمایت

 دوره تصدی

 استقلال

 تخصص

 تعداد 

 اندازه

 جلسه

 انتصاب

 1بررسی

 2بررسی

 3بررسی

9 

1 

8/0 

33% 

1 

1 

2 

1 

0 

2 

2 

1 

85 

5 

7 

100% 

6 

9 

7 

9 

1 

6 

3 

4 

6/39 

6/3 

2.4 

75% 

8/3 

3/5 

1/4 

5/3 

64/0 

9/2 

1/2 

3/3 

2/18 

82/0 

73/0 

13% 

79/0 

1.3 

6/1 

4/1 

5/0 

3/1 

48/0 

89/00 

 

ها حداقل دارای یک متخصص  ACها صرفا از مدیران مستقل تشکیل شده اند و اینکه تمام  AC %79  آمار توصیفی نشان می دهد ( 1  جدول

جلسه برآورده  9و حداکثر  1بار در سال با حداقل   5/3ها به طور متوسط  AC( هستند. نمونه  8/3در حسابداری و یا حسابرسی )با میانگین 

بار در سال برآورده می شوند و  5/3های به طور متوسط  CIAها با   ACمدیر است. نمونه  1/4ها  AC  می شود. علاوه براین، اندازه متوسط 

ها درگیر بررسی برنامه ها، برنامه ریزی، و بودجه بندی  AC ن، نمونه ( هستند. علاوه برای 64/0 ها ) CIAدرگیر تصمیم گیری انتصاب و عزل 

از گزارشگری مالی،  ACحسابرسی داخلی هستند و مشارکت حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک وجود دارد. با این حال، نمره میانگین بررسی 

 است.  1/2با قانون و مقررات تا حدودی کمتر از  IAFکنترل داخلی، و انطباق 
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 آزمون نرمال بودن متغیرها  
می توان  نرمال بودن یا نبودن متغیرها را بررسی و تعیین نمود . بر این اساس چون سطح احتمال آماره      ،برا و سطح احتمال آن  -از آماره جارکو

 توزیع نرمال پیروی می کنند .  بزرگتر می باشد متغیرها از %5برا از   -جارکو 

 
 متغیرها آزمون نرمال بودن (  2 جدول

 ( Sig سطح اهمیت ) ( J B آماره )    متغیر

 471/0 892/0 کمیته حسابرسی

 0/623 0/638 حسابرسی داخلی اجرای توصیه های

 

 

 متغیرها مانایی  آزمون

بررسی قرار بگیرد. یک متغیر، وقتی لازم است جهت عدم مواجهه با رگرسیون کاذب و جعلی قبل از تخمین مدل، مانایی متغیرهای آن مورد 

ماناست که میانگین واریانس و ضرایب خودهمبستگی آن در طول زمان ثابت باقی بماند. به طور کلی اگر مبدأ زمانی یک متغیر، تغییر کند و 

خواهد بود. مانایی متغیرها در سه  میانگین و واریانس  و کواریانس تغییری نکند، در آن صورت متغیر ماناست و در غیر این صورت متغیر، نامانا

  "در سطح"ها تواند بررسی شود . متغیرهایی که احتمال حاصل از آزمون آنمی "روی تفاضل دوم"و  "روی تفاضل اول"، "در سطح"حالت 

باشد، نامانا  است .               %5که بیشتر از باشد، فرضیه صفر در مورد آن رد شده و آن متغیر در سطح ماناست؛ درصورتیمی %5کمتر از   

 آزمون مانایی متغیرها (  3جدول 

 -آماره فیشر  احتمال نتیجه
ADF 

 متغیرها

I(0) 0000/0 564/487 توصیه 

I(0) 0000/0  435/284 حمایت 

I(0)  0031/0 765/308 تصدی 

I(0)  0034/0  432/272 استقلال 

I(0)  0028/0 653/296 تخصص 

I(0) 0029/0 652/338  تعداد 

I(0) 0000/0 123/574 اندازه 

I(0)  0000/0 651/505 جلسه 

I(0) 0004/0 349/354 انتصاب 

I(0) 0000/0 436/446 1بررسی 

I(0) 00000 781/554 2بررسی 

I(0) 0000/0 562/532 3بررسی 
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 آزمون همبستگی 
 ضرایب همبستگی برای متغیرها (  4جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 توصیه 1

 حمایت 2

 تصدی 3

 استقلال 4 

 تخصص 5 

 تعداد  6

 اندازه  7

 جلسه 8  

 انتصاب 9

 1بررسی 10

 2بررسی 11

 3بررسی 12

1.00 

**57/0 

**52/0 

**49/0 

**51/0 

019/0 

119/0- 

*25/0 

**26/0 

132/0 

157/0- 

187/0 

 

1.00 

**61/0 

**41/0 

**46/0 

081/0- 

037/0- 

019/0 

127/0 

089/0 

012/0 

057/0 

 

 

1.00 

**43/0 

**38/0 

*24/0- 

16/0- 

151/0- 

151/0 

042/0 

034/0- 

212/0 

 

 

 

1.00 

**61/0 

*22/0- 

043/0- 

181/0 

095/0 

017/0 

191/0- 

*218/0 

 

 

 

 

1.00 

*21/0- 

092/0- 

*025/0 

123/0 

147/0 

181/0- 

072/0 

 

 

 

 

 

1.00 

*241/0 

019/0 

087/0 

013/0- 

*221/0 

053/0- 

 

 

 

 

 

 

1.00 

071/0- 

064/0- 

028/0 

048/0 

074/0- 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

15/0 

123/0 

134/0- 

128/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

**318/0 

**34/0- 

**392/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

**25/0- 

158/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.00 

187/0- 
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  قابل توجه است  05/0ضریب همبستگی در سطح . 

 . قابل توجه است 01/0ضریب همبستگی در سطح      **      

 

( ارتباط مثبت و قابل توجهی  توصیه )  RECOMMENDمتغیر وابسته می دهد.  نشان، مستقل و وابسته ی ماتریس همبستگی متغیرهای کنترل

 ( دارد و با مطالعات    0.05P  )   جلسهمتغیر  ( و   0.01P  )    ، انتصاب ، تصدی ، تخصص ، استقلال حمایت  متغیر  با پنج

 2004 )  ابوت و همکاران  ؛(   2007 )  ژانگ و همکاران  ؛(   2007)   ؛ راگوناندان و راما(  2009 ) نایکر و شارما ؛ (   2010) باروا و همکاران 

متغیر وابسته  ارتباط مثبتی با   1 ، و بررسی 3 ، بررسی  تعداد سه متغیر سازگار و همسو می باشد و  ( 2001 )  دیزورتآرچامبولت و و    ( 

متعیر وابسته  با  و اندازه 2بررسی  دو متغیر (  و نهایتا      0.05P  )  نیستند  درصد اطمینان معنی دار 95در سطح توصیه دارند اما 

باروآ و   ؛ (  2013 ) آدل و مایسابا مطالعات  و (  0.05P    ) درصد اطمینان معنی دار نبوده  95اما در سطح  ارتباط منفی دارند توصیه

 .   همسو  و سازگار می باشد ( 2002 ) ابوت و همکاران (  و 2010 ) همکاران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jmss.ir/


45-60، ص 1جلد8139 پاییز ، 71درمدیریت ومطالعات اجتماعی، شماره پژوهش  مجله علمی  
http://www.jmss.ir 

 الگوی رگرسیون 
زیر برای ی معادله رگرسیون (  2005 ) کارسلو و همکاران  (  و 2006)   ؛ مت زین و همکاران(   2010)  ابوت و همکاران  با تحقیقاتهم راستا 

در ویژگی ها  هر یک از تاثیر گذاری و میزان و ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی کمیته حسابرسی بررسی ارتباط بین ویژگی های

 :شود می  نظر گرفته
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 10 2 11 3support exp size appoint review review iRecommend b b b tenure b independence b ertise b frequency b b meet ing b b b b review e               

 توصیه های حسابرسی داخلی که همواره اجرا می شوند = 100 وتوصیه های حسابرسی داخلی که هرگز اجرا نمی شوند  = 0

  ( = به شدت موافق 5= به شدت مخالف تا  1 حمایت = حمایت مدیریت برای حسابرسی داخلی ) 

 در موقعیت خود بوده است CIAدوره تصدی = تعداد سال هایی که 

 استقلال = تعداد اعضای مستقل در کمیته حسابرسی به عنوان درصدی از تعداد کل اعضا در کمیته 

 ( = عالی 5= ضعیف تا  1تخصص = سطح دانش اعضای کمیته حسابرسی در رابطه با حسابداری و حسابرسی ) 

 جلسات کمیته حسابرسی تعداد =  تعداد  

 د اعضای کمیته حسابرسیاندازه = تعدا

 CIAجلسات بین کمیته حسابرسی و  تعداد جلسه =  

 ( = بله 1،  = خیر0 ) CIAانتصاب = مشارکت کمیته حسابرسی در انتصاب و عزل 

 ( به شدت موافق = 5 = به شدت مخالف تا 1 ، طرح ها و بودجه حسابرس داخلی را بررسی می کند ) = کمیته حسابرسی برنامه 1بررسی  

= به شدت 1، و تطابق حسابرس داخلی با قانون و مقررات را بررسی می کند ) ، کنترل داخلی = کمیته حسابرسی گزارشگری مالی 2بررسی 

 ( = به شدت موافق 5مخالف تا 

 5مخالف تا  = به شدت1، و دامنه محدودیت ها را بررسی می کند )  = کمیته حسابرسی مشارکت حسابرس داخلی در مدیریت ریسک 3بررسی 

 ( = به شدت موافق

؛ میهرت و (  2010)  کوهن و سایاگ ؛(   2014)   الزبان و گوایلیام ؛ (   2013)  تحقیقات الزبان و سوان  مبتنی بر نتایج یمتغیرهای کنترل

بنابراین با سی داخلی دارد. هستند که می گوید حمایت مدیریت ارتباط مثبت و قابل توجهی با اجرای توصیه های حسابر(   2007) ،  یسماو

  2009،  ؛ بیسلی و همکاران  2011   ، زیگنفوز ، لین پیزینی تاثیر می گذارد ) IAFکه بر کیفیت  اعتقاد بر این است CIAبر دوره تصدی  نظارت 

 (  2002،  ، شنکر و بارتون واکر   ؛
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 رگرسیون تخمین الگوی نتایج (  5جدول 

 pمقدار  t ( بتا ) 𝛽 انتظارنشانه مورد  متغیر

 ثابت

 حمایت

 صدیت

 استقلال

 تخصص

 تعداد 

 اندازه

 جلسه

 انتصاب

 1بررسی 

 2بررسی 

 3بررسی 

- 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

673/5 

342/0 

287/0 

321/0 

218/0 

391/0 

068/0- 

352/0 

173/0 

008/0 

121/0- 

139/0 

 

678/3 

265/2 

678/4 

673/2 

428/0 

879/0- 

849/2 

116/2 

061/0 

378/1- 

654/1 

 

0.000 

032/0 

0.000 

014/0 

634/0 

312/0 

039/0 

042/0 

975/0 

167/0 

082/0 

 

است. ضرایب  معنی دار 0.01P  در   886/0 برابر با  شده تعدیل   مدل با کلی اهمیت نتایج رگرسیون را ارائه می دهد. (  5جدول 

همبستگی  استقلال در آزمون متغیر هستند. ضریب  معنی دار(  0.05P   تصدی دوره و  0.01P  حمایت  متغیرهای کنترل )

با درک بیشتر این موضوع  AC( را نشان می دهد که اظهار می کند وجود اعضای مستقل  می کند تاییدرا   1Hکه فرضیه  ) معنی دارمثبت 

در ارتباط است که درواقع توصیه های حسابرسی داخلی اجرا می شوند. علاوه براین، نتایج رگرسیون نشان می دهد که استقلال درمیان ویژگی 

را بین ادراکات اجرای توصیه های  معنی داری( کمک می کند. نتایج رگرسیون نیز همبستگی  0.321 = ) بیشتر به توصیه ACهای 

را  2H( نشان می دهد و درنتیجه  0.05P   از مسائل حسابداری و حسابرسی ) ACحسابرسی داخلی )توصیه( و میزان دانش اعضای 

 احتمال اجرای توصیه های حسابرسی داخلی بیشتر است.  بیشتر باشد  ACمی کند. ضریب مثبت نشان می دهد که هرچه میزان دانش  تایید

. با این حال، نتایج  ( نمی کند تاییدرا  3H نیست ) معنی دار( اما  0.05P   مثبت است )  جلسات کمیته حسابرسی تعدادضریب 

را رد می کند. این نتایج هیچگونه  4Hدلالت دارد، بنابراین اجرای توصیه های حسابرسی داخلی و  ACرگرسیون بر همبستگی منفی بین اندازه 

 و ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی نشان نمی دهد. این ارتباط منفی سازگار با مطالعات قبلی است ) ACرابطه ای را بین اندازه 

 . کنندنمی  را بیان و تعامل با حسابرسی داخلی AC( که هیچگونه ارتباطی بین اندازه  2010 ؛ باروا و همکاران، 2013آدل و مایسا، 

 ) معنی داربا حسابرسی داخلی ارتباط مثبت و  AC( تعامل  جلسه دلالت دارد، زیرا درحالی که یک بعد ) 5Hجزئی  تاییدنتایج رگرسیون بر 

  0.01P ( با توصیه دارد، سه بعد )  نیستند، و یک بعد دارای  معنی دار( با توصیه ارتباط مثبت دارند اما  3، بررسی 1انتصاب، بررسی

با ادراکات  معنی داریارتباط مثبت و  CIAو  ACجلسات بین  تعداد( است. به طور خلاصه، نتایج نشان می دهد که  2 بررسی  ارتباط منفی )

ملاقات کند این  CIAبیشتر با  ACدارند. این فرایند نشان می دهد که هرچه  0.01P  (  توصیه اجرای توصیه های حسابرسی داخلی )

http://www.jmss.ir/


45-60، ص 1جلد8139 پاییز ، 71درمدیریت ومطالعات اجتماعی، شماره پژوهش  مجله علمی  
http://www.jmss.ir 

کمیته بیشتر درمورد مسائلی که حسابرسان داخلی مواجه می شوند مطلع می شود، بیشتر درگیر بحث مربوط به توصیه و گزارش حسابرسی 

 داخلی می شود، و بیشتر پاسخگویی مدیریت به توصیه ها و یافته های حسابرسان داخلی را بررسی و نظارت می کند. علاوه براین، نتایج نشان

( دارد که نشان می دهد که این مشارکت  0.052P =  ارتباط مثبتی با توصیه ) CIAدر انتصاب و عزل  ACارکت می دهد که مش

 را ارائه می دهد و از این رو ادراکات بیشتری از اجرای توصیه های حسابرسی داخلی ارائه می دهد.  IAFتوانمندسازی بیشتر 

بر اجرای  معنی داریهی از حسابداری و حسابرسی تاثیر با آگا AC، و اعضای ACنشان می دهد که استقلال تحقیق به طور کلی، یافته های 

( بسیار موثر است این یافته ها برای  برحسب استقلال و تخصص های حسابرسی ) ACتوصیه های حسابرسی داخلی می گذارند. زمانی که 

حسابرسان داخلی مشارکت بیشتری در گزارشگری مالی دارند حمایت تجربی ارائه  دریافتند( که  2006 مت زین و همکاران ) نتایج مطالعات

موثرتر باشد حسابرسان داخلی بیشتر می توانند درگزارشگری مالی شرکت کنند و بیشتر  ACمی دهد. از این رو، می توان گفت که هرچه 

 توصیه های حسابرسی داخلی اجرا می شوند.   
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 نتیجه گیری 
د مبنی بر نشواهدی ارائه می ده بر ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی را بررسی می کند. نتایج  ACتاثیر ویژگی های  تحقیقاین 

( بر ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی AC، تعداد جلسات، و اندازه AC، تخصص اعضای ACاینکه وجود ویژگی های خاص )استقلال 

که بزرگترین شرکت کننده است کدام ویژگی در این رابطه  ACکه با وجود اعضای مستقل در  شد بیانداخلی تاثیر می گذارد. علاوه براین، 

ابراین احتمالا بر مدیریت هستند و بن IAFهای دارای اعضای مستقل بیشتر حامی  ACمشارکت بیشتری دارد. این فرایند نشان می دهد که 

 نشان می دهندمی کند که  تایید( را  2010 این یافته ها نتایج موجود در مطالعه باروا و همکاران )سازمان تاثیر بهتری می گذارند.  ریسک درون

( را 2006نتایج مت زین و همکاران ) تحقیقبا سرمایه گذاری در حسابرسی داخلی مرتبط است. علاوه براین، یافته های  ACترکیب و پشتکار 

می کند که خاطر نشان می کند  تاییدو ارزیابی حسابرسان داخلی از مشارکت آنها در حسابرسی صورت های مالی  ACدر رابطه با ویژگی های 

مستقل  ACکه وجود مستقل هستند حسابرسان داخلی مشارکت بیشتری با حسابرسی خارجی دارند. درنتیجه، می توان گفت  ACوقتی اعضای 

 وقوع بیشتر ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی و درنتیجه مشارکت بیشتر از حسابرسان داخلی تا حسابرسی خارجی را ترویج می دهد.  

وره تصدی ها با د CIAتاثیرات ادراکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی است. انتظار می رود  CIAکه دوره تصدی  همچنین نشان داده شد

مطالعات و به  مذکور مطالعهسابرسی داخلی بسیار مطلع باشند. طولانی تر درمورد محیط داخلی سازمان های خود و اجرای توصیه های ح

و ارتباط حسابرسی داخلی را  AC و ویژگی های ضرورت استانداردهایی که جنبه ها اضافه می شود و در خصوص تحقیقات موجود در این زمیه

. مشارکت مهمی که با منابع حسابرسی داخلی انجام شوندمی  محسوب یاطلاعات ، منابع و پایگاه اب قرار می دهد برای تنظیم کنندگانمورد خط

 و ادارکات اجرای توصیه های حسابرسی داخلی مرتبط است.     CIAبا دوره تصدی  شودمی 

ها  CIAرای تحقیقات آتی فراهم می کند. داده های از طریق بررسی این مطالعه مشروط به محدودیت های خاصی است که فرصت هایی را ب

. ممکن است یک نظر سنجی پردازدو به ادراک این پرسنل درخصوص میزان اجرای توصیه های آنها توسط حسابرسی ها می  گردیدجمع آوری 

، و واقعیت موقعیت همانطور که با CIAبا نمونه ای از حسابرسی ها تصویر متفاوتی را برحسب اعتقادات مربوط به سطح اجرای توصیه های 

ن مطالعه تغییرات منسجم تمرین ارزیابی می شود آشکار کند. به همین ترتیب، ممکن است عوامل جمعیت شناختی مانند سن و جنسیت که ای

ها و یا حسابرسی ها( برای ایجاد ادراکات مثبت و یا منفی تلاش  CIAبرای دربرگرفتن آن تلاش نمی کند برحسب ظرفیت پاسخ دهندگان )یا 

اخلی، های انجام شده برای مطابقت با توصیه ها تاثیرگذار باشد. این واقعیت که بر متغیرهایی مانند بودجه حسابرسی داخلی، اندازه حسابرسی د

و بررسی اینکه آیا اینها با اجرای توصیه های حسابرسی داخلی در ارتباط هستند محدودیت دیگری است. شود تمرکز  CIAو مشارکت در تغییر 

ها را ارزیابی می کند، اثبات نمی کند که آیا چنین  CIAدر انتصاب/برکناری  ACدر رابطه با متغیر آخر، درحالی که این مطالعه مشارکت 

 ییری در واقع صورت گرفته است. ممکن است این گونه تغییرات سیگنالی از حاکمیت بهبود یافته/ روبه افول باشد.    تغ
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