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در عوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی  آزمون برازش مدل

 المپیک رقابت های بین المللی جهانی و

 

 

 

 

  3حسن فهیم دوین، 2حسین پیمانی زاد ، 1امیر حسین آیت اللهی 

 .کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد.1

 . عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد، ایران.3و  2

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده
تحقیق  بود.المپیک  در رقابت های بین المللی جهانی وعوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی  آزمون برازش مدلهدف از پژوهش حاضر 

 توصیفی و همبستگیو به لحاظ روش تجزیه و تحلیل داده ها از نوع  کمیحاضر به لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظ نوع جستجوی داده ها از نوع 

و مربیان تیم ملی فدراسیون شنا،  جامعه آماری پژوهش شامل کلیه مسئولین، کارشناسانمی باشد که جمع آوری داده ها به صورت میدانی و پیمایشی انجام شد. 

عبارتی محقق ساخته حاصل از بخش کیفی.  72عبارت بود از پرسشنامه ابزار گردآوری داده ها دو و میدانی و ژیمناستیک و ورزشکاران تیم های ملی می باشد. 

یافته های استفاده شد.   8/8نسخه  LISERELو  21نسخه   SPSSجهت تجزیه و تحلیل داده ها از روش های آمار توصیفی و استنباطی با کمک نرم افزار  

المپیک از برازش مطلوبی  در رقابت های بین المللی جهانی وعوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی  مدلپژوهش حاضر نشان داد که 

 .برخوردار است

 فدراسیون، محیط. طول عمر قهرمانی، ورزشکاران تیم ملی،واژه های کلیدی: 
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 مقدمه
المللی برای ورزشکاران یک کشور موفقیت بین .های جهانی و المپیک استدر هر کشور پیش زمینه کسب موفقیت در رقابت 1توسعه ورزش قهرمانی

گیری موفقیت در بسیاری از در رقابتهای بین المللی و المپیکی به طور کلی تقویت کننده وجهه و اعتبار آن کشور در سطح جهانی می شود. اندازه 

مشارکت در آن بازیهاست  2رشته های ورزشی مهم به وسیله جایگاه امتیازی در ارتباط با آن رقابت تعیین می شود. هر چند فلسفه بازیهای المپیک

وفقیت المپیکی کشورهاست استفاده ها که نشان دهنده م نه برنده شدن و رقابت بین کشورها اما به هر حال کمیته بین المللی المپیک از جدول مدال

 (.1396)پورکیانی و همکاران،  می کند

همی برای جوان ممشغولی  ایران جامعه ای جوان دارد و ورزش هم محبوب جوان هاست؛ ورزش علاوه بر ارمغان سلامتی برای جامعه، می تواند دل

 ی نسل جوان برای گرفتارش به عنوان بهترین راهکار پیشگیرانه به ویژه براورز .ها باشد و نام ایران را نیز در رویدادهای ورزشی جهان مطرح کند

اکنون که  (.1396)رضایی صوفی و شعبانی،  نشدن آنها در معضلات اجتماعی است و با این دیدگاه، در پیشبرد اهداف اجتماعی نقش مهمی دارد

هم پیشگیرانه مبه زیرساخت های ورزشی می تواند به عنوان یک زمینه نقش ورزش در کاهش بسیاری از معضلات اجتماعی اثبات شده است، توجه 

فرهنگ پهلوانی همواره در  .رار گیردقها مورد توجه قرار گیرد و زمینه ساز توسعه و تربیت ورزشکاران قهرمان هم مدنظر  بخش برای جوانو روحیه

یز توجه ویژه داشت، در نورزش های همگانی، باید به ورزش قهرمانی و حرفه ای ایران زمین به ویژه در ورزش مطرح بوده و اکنون، در کنار توجه به 

ز ورزش در ایران نی حالی که بسیاری از کشورهای جهان برای استمرار دوران قهرمانی یک ورزشکار، برنامه ریزی های گسترده ای انجام می دهند،

شی، توسعه ورزش توجه به زیرساخت ها و امکانات ورز .(1397اشف و همکاران، )ک حرفه ای نیازمند زمینه های مختلفی برای رشد و توسعه است

امین اعتبار برای طرح های پایه، ارایه دوره های آموزشی به مربیان، به روز نگهداشتن اطلاعات علمی و ورزشی مربیان و دست اندرکاران ورزش، ت

و استمرار ی مختلف همترین زیربنای توسعه ورزش حرفه ای و قهرمانی در رشته هاورزشکاران، و استعدادیابی م های مالی و حمایتی از تیم ها و

اهداف مختلفی از طریق  بنابراین با افزایش استمرار قهرمانی در میادین بین المللی می توان به(. 1396)صالحی،  عنوان شده استکسب قهرمانی ها 

هرمانی تبدیل حال حاضر در کشور ما به یه چالش برای نهاد ها و مراجع ورزش قورزش در جوامع دست یافت و همچنین کاهش عمر قهرمانی در 

 شده است. 

 بازنشسته شدن معتقدند )2018 (3تیلور و پژوهش های صورت گرفته در این زمینه به اهمیت عوامل مختلف در دوره قهرمانی پرداخته اند. اجُیلوه

آسیب های  بروز باعث است ممکن که جسمانی و روانشناختی اجتماعی، مالی، استرس زای عواملاز  پیچیده تعاملی به صورت می توان را ورزش در

اولویت بندی عوامل اثر گذار بر عدم استمرار قهرمانی ( در پژوهشی با عنوان 1395)کیانی گرفت.  نظر در ،شود اجتماعی یا و رفتاری روانی، شناختی،

گیری،  ریزی، سازماندهی، تصمیم مقررات، برنامه و مالی، قوانین انسانی، کفایت مولفه های منابعد که دریافتن ورزشکاران استان چهامحال بختیاری

( در پژوهشی با عنوان 1396) صالحیموثر می باشد. ارتباطات، هدایت و بازخورد در عدم استمرار قهرمانی ورزشکاران استان چهارمحال و بختیاری 

کنندگان در طول دوران کنار گذاشتن ورزش و پس از آن مشکلاتی اغلب شرکتدریافتند که  ورزشکاران بازنشستۀ ایرانیگیری تجربیات دوران کناره

طور کامل به اهداف اند که بهو از زندگی رضایت بیشتری داشته ها نشان داد ورزشکارانی مشکلات کمتری را تجربه کردهوتحلیل دادهاند. تجزیهداشته

اند. در دردسرتری داشتهاند، دوران گذار کمتدریج بازنشسته شدهاند. همچنین، آن دسته از ورزشکارانی که داوطلبانه و بهیافته ورزشی خود دست

پیاده سازی ( در پژوهشی با عنوان 1397و کشاورز ) خالقی بابایی  ازپیش به فرایند بازنشستگی ورزشکاران توجه شود.شود بیشپایان توصیه می

استراتژی های ورزش قهرمانی چهار منظر مالی ، فرآیندهای دریافتند که  های توسعه ورزش قهرمانی ایران با رویکرد کارت امتیازی متوازنژیاسترات

 .داخلی، یادگیری و رشد و ارتباطات می باشد

ان به دنبال پاسخ به ید یافته های سایر محققلذا با عنایت به مبانی نظری و تحقیقات پیشینه موجود، محقق در پژوهش حاضر در جهت توسعه و تای

دارای  المپیک نی ودر رقابت های بین المللی جهاعوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی  مدلآیا این سوال است که 

 برازش است؟

 روش شناسی تحقیق

ع جستجوی داده ها از نوع کمی و به لحاظ روش تجزیه و تحلیل داده ها از نوع تحقیق حاضر به لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظ نو

جامعه آماری پژوهش شامل کلیه مسئولین، کارشناسان و مربیان می باشد که جمع آوری داده ها به صورت میدانی انجام شد.  توصیفی و همبستگی

نفر و ورزشکاران تیم های ملی که طی دو دهه اخیر از ورزش بازنشسته شده  15نفر و ژیمناستیک  15نفر، دو و میدانی  15تیم ملی فدراسیون شنا 

با توجه به نفر می باشد. نمونه آماری  111شد که تعداد کل آنها برابر با نفر( می با 14نفر و ژیمناستیک  30نفر، دو و میدانی  22اند )فدراسیون شنا 

پرسشنامه سالم عودت شد که همان به  102به صورت تمام شمار در نظر گرفته شد که در نهایت با حذف پرسشنامه های ناقص تعداد حجم جامعه 

 3با  عبارتی محقق ساخته حاصل از بخش کیفی و نظر خبرگان 72از پرسشنامه  عبارت بودابزار گرد آوری داده ها عنوان نمونه نهایی تعیین گردید. 

                                                 
1 . Championships Sport  
2 . Olympic Games 
3 . Ojilveh & Tylor 
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سوال  29، بعد عوامل مربوط به فدراسیون سوال( 4سوال و خانوادگی  21مولفه عوامل شخصی  2سوال )دارای  25بعد عوامل مربوط به ورزشکار 

مولفه عوامل  5سوال )دارای  18سوال( و عوامل مربوط به محیط  7و مربی سوال  4سوال، امکانات و تسهیلات  18مولفه عوامل مدیریت  3)دارای 

 1گزینه ای لیکرت )از کاملا مخالفم نمره  5سوال( در مقیاس  6سوال و دولتی و قانونی  3سوال، مهاجرت  3سوال، حمایت  3سوال، رقابت  3رسانه 

ان و متخصصان مورد تایید قرار گرفت و پایایی ابزار با استفاده از آزمون آلفای کونباخ و روایی ابزار با استفاده از نظر خبرگ (.5تا کاملا موافقم نمره 

جهت تجزیه و تحلیل داده ها و پاسخ به فرضیات تحقیق از روش های آمار توصیفی )جدول ها، (. 7/0گاتمن مورد تایید قرار گرفت )ضرایب بالای 

  SPSS( با کمک نرم افزار  آزمون معادلات ساختاری و و بارتلت KMOی آمار استنباطی )آزمون میانگین ها، انحراف معیار و درصد ها( و روش ها

 استفاده شد.  8/8نسخه  LISERELو  21نسخه 

 

 یافته ها
ن فراوانی وضعیت درصد، بیشتری 94/59نفر( معدل 9نفر مصاحبه شوندگان بیشترین فراوانی جنسیت مرد ) 15از یافته های توصیفی نشان داد که 

نی سمت سازمانی درصد، بیشترین فراوا 3/33نفر( معدل  5سال ) 40تا  35درصد، بیشترین فراوانی سن بین  36/73نفر( معدل  11تاهل متاهل )

ن به طور مساوی هر ه فدراسیودرصد، فراوانی محل فعالیت هر س 96/39نفر( معدل  6مربوط به مسئولین فدراسیون ها و مربیان تیم ملی هر کدام )

تا  6بقه کاری بین درصد و بیشترین فراوانی سا 62/46نفر( معدل  7درصد، بیشترین فراوانی مدرک تحصیلی کارشناسی ) 3/33نفر( معدل  5کدام )

یم ملی فدراسیون و مربیان تمسئولین، کارشناسان نفر از  102آزمودنی ها در این پژوهش همچنین درصد می باشند.  3/33نفر( معدل  5سال ) 10

نفر از  78ین فراوانی بیشتر باشند.میشنا، دو و میدانی و ژیمناستیک و ورزشکاران تیم های ملی که طی دو دهه اخیر از ورزش بازنشسته شده اند 

ن فراوانی در بین این دارای بیشتریدرصد(،  08/45نفر )معادل  46سال با  40-36گروه سنی  درصد( مرد و بقیه زن هستند. 44/76)با افراد نمونه 

افراد با سابقه کاری بین  ست.( نسبت به مجردین برخوردار ادرصد 18/91نفر )معادل  93متاهلین در نمونه از فراونی بیشتری با  باشد.گروه ها می

ورزشکاران تبم های ملی فدراسیون های مربوطه  باشند.درصد( در بین این گروه ها می 04/47نفر )معادل  48بیشترین فراوانی با  سال دارای 11-15

 06/46نفر )معادل  47ناسی با افراد با مدرک تحصیلی کارش باشند.بیشترین فراوانی در بین این گروه ها می درصد( دارای 7/63نفر )معادل  65با 

  باشند.بیشترین فراوانی در بین این گروه ها می درصد( دارای
متوسط،  بالاتر از دارای وضعیت 3و میانه  5ره از حداکثر نم 48/3میانگین عوامل مربوط به ورزشکار  نشان داد کهتوصیف کمی میزان متغیرها 

از حداکثر  31/3ه محیط بدارای وضعیت بالای متوسط و میانگین عوامل مربوط  3و میانه  5از حداکثر نمره  66/3میانگین عوامل مربوط به فدراسیون 

 رای وضعیت بالای متوسط می باشد.دا 3و میانه  5نمره 

 

پیک دارای عوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی در رقابت های بین المللی جهانی و الم یکاربرد آیا مدل

 برازش است؟

ن همراه با روابط میان تنها متغیرهای پنهالازم به ذکر است که بخش ساختاری بر خلاف مدل های اندازه گیری، به متغیرهای آشکار وابسته نیست و 

 آنها بررسی می گردد. نخست در رابطه با آزمون کفایت نمونه پرداخته و سپس به برازش مدل می پردازیم:
 و آزمون کرویت بارتلت  KMOشاخص  .1 جدول

 712/0شاخص کایزر مایر اولکین                               

 

 آزمون بارتلت

 42/1123 آماره کای دو تقریبی از

df 101 

P-Value 001/0 

یل عاملی اکتشافی بوده و به این ترتیب کفایت نمونه گیری برای انجام تحل 6/0بالاتر از  KMOمی توان گفت که میزان شاخص  1جدول بر اساس 

برای انجام برازش مدل  وجود دارد، همچنین میزان سطح معنی داری آماره بارتلت کمتر از پنج صدم می باشد که بیانگر مناسب بودن ساختار داده ها

 ر داده ها تائید می شود.ساختاری است، به این معنا که وجود ارتباط مناسب بین ساختا

  بیان شده است: 2حال به برازش مدل ساختاری می پردازیم. جزئیات برازش مدل ساختاری در جدول  
 ها بر اساس مدل مفهومی مطرح شده جدول روابط میان سازه. 2 جدول

 P-Value نسبت بحرانی ضریب تاثیر روابط میان سازه
 001/0 10/11 71/0 افزایش طول عمر قهرمانیتاثیر عوامل مربوط به ورزشکار بر 

 001/0 34/13 82/0 تاثیر عوامل مربوط به فدراسیون بر افزایش طول عمر قهرمانی

 001/0 23/16 68/0 تاثیر عوامل مربوط به محیط بر افزایش طول عمر قهرمانی

 001/0*** سطج معنی داری کمتر از 
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 معادلات ساختاری ضرایب تاثیر بین متغیرهای پژوهش .1شکل    

 

باشند.  07/0باید کمتر از  RMRو  09/0باید کمتر از RMSEA های بدی برازش مدل هستند که شاخص RMR و  RMSEA 3در جدول 

ه مقدار یک کل هر چقدر ب باشد و در 9/0های خوبی برازش مدل هستند و میزان آن بهتر است بیشتر از شاخصCFI و   AGFI  ،GFIهمچنین 

 ست:شود که با توجه به میزان این پنج شاخص مدل ساختاری از برازش مناسبی برخوردار اتر باشند بهتر است. ملاحظه مینزدیک

 های برازش مدل ساختاریشاخص .3جدول 

RMR GFI AGFI CFI RMSEA 

066/0 91/0 91/0 93/0 087/0 
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 بحث و نتیجه گیری
لمللی جهانی و المپیک عوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی در رقابت های بین ا یکاربرد داد که مدل یافته ها نشان

همکاران  و بوچر(، 2015(، مزین )2016پاتسوراکو ) (،2017مارچنت ) و فورچونتودارای برازش مناسب است. این یافته با بخشی از یافته تحقیقات 

 (، موسوی1393و همکاران )صالحی (، 1394جوادی پور )(، 1395) کیانی هرچگانی(، 1396) صالحی(، 2013همتی نژاد و همکاران ) (،2015)

همسو می  (2017ر )لورمو(، 2017(، موچ و همکاران )2018، ریستولاین و همکاران )(2018) تیلور و اُجیلوه(، 1390قاسمی )و  تندنویس(، 1393)

 باشد.

دریافتند  محال بختیاریراولویت بندی عوامل اثر گذار بر عدم استمرار قهرمانی ورزشکاران استان چها( در پژوهشی با عنوان 1395) کیانی هرچگانی 

م استمرار ازخورد در عدبگیری، ارتباطات، هدایت و  ریزی، سازماندهی، تصمیم مقررات، برنامه و مالی، قوانین انسانی، کفایت مولفه های منابعکه 

گیری ر بر فرایند کنارهعوامل اثرگذا( در پژوهشی با عنوان 1393و همکاران )صالحی موثر می باشد. قهرمانی ورزشکاران استان چهارمحال و بختیاری 

شخصیتی، مشکلاتی ـ اجتماعی و  ورزشکاران تحت بررسی در سطوح شغلی، روانیدریافتند که  ی ایرانیاز ورزش قهرمانی در ورزشکاران بازنشسته

های کنندگان از موفقیتگیری از ورزش با ارزیابی شرکتاند. بر طبق نتایج، کیفیت فرایند کنارهی کیفیت بازنشستگی خود تجربه کردهدرباره را

پیش از بازنشستگی،  ریزینان همبستگی معنادار دارد. در حالی که همبستگی بین برنامهگیری و سطح تحصیلات آبودن کنارهورزشی، داوطلبانه

گیری از ورزش رویداد مهمی است که گیری تدریجی و سن با کیفیت سازگاری معنادار نشد. تحقیق ما در مجموع نشانگر این است که کنارهکناره

ریستولاین و همکاران  .کیفیت سازگاری با بازنشستگی ورزشی چندوجهی و پیچیده است باشد و اینکهتواند اثرات زیادی بر زندگی ورزشکار داشتهمی

ا، دویدن در مسافت مرد و زن نخبه ورزش های اسکی، شن 574( در پژوهشی با عنوان بررسی دلایل پایان دادن به یک دروه قهرمانی بر روی 2018)

زن بیشتر بودند.  کاراندرصد ورزشکاران به دلیل مصدومیت به دوره حرفه ای خود پایان دادند که ورزش 4های طولانی و فوتبال نشان دادند که 

 تعارض، حل :دبر ورزش نام ای توسعه های کارکرد عنوان به را زیر موارد "توسعه جدید موتور ورزش" عنوان تحت پژوهشی در (2017لورمور )

 توسعه عمومی، هرفا روانی، و سلامت جسمی بر مستقیم تأثیر پرورش، و آموزش طریق از ویژه به سطح آگاهی بردن بالا فیزیکی، های ساخت زیر

 عوامل از که کنند می در پژوهشی با عنوان بررسی عوامل موثر بر پرروش ورزشکاران قهرمان بیان (2015همکاران ) و بوچر .فقر کاهش و اقتصادی

 است. مختلف های زمینه در از قهرمانی بعد و حین قبل، دوران در مالی حمایت قهرمان، پرورش ورزشکار مهم

 خود این ایین می باشد کهو یا عمر قهرمانی آنان به دلایل مختلف پ است ناچیز بسیار نیز می پردازند، قهرمانی ورزش به کشور در که افرادی تعداد

. است کشورمان رزشیو کاروان ضعیف نتایج برای دلیلی نیز ورزش نوع این در بانوان کم بسیار سهم. دارد ما کشور در قهرمانی ورزش ضعف از نشان

 در دیگر، ویس از. می شود ارزیابی درصد پنجاه از بیش حتی قهرمانی ورزش در زنان سهم گاه نام، صاحب کشورهای در که است، حالی در این

 توسعه باعث که تند،هس قهرمانان این ما، کشور در آنکه حال. می دهند توسعه را قهرمانی ورزش باشگاه ها ورزش، عرصه در یافته توسعه کشورهای

 است، لازم که می دهد، نشان خود مسائل، این. هستند دولتی بسیار اما دارند، را ملی فدراسیون عنوان کهآن با نیز فدراسیون ها و می شوند ها باشگاه

 .(1389گیرد )غفرانی،  قرار توجه مورد پیش از بیش کشور در باشگاهی نظام تدوین

ای ورزشی به عنوان می توان نتیجه گرفت که مسئولین ورزش کشور و مسئولین فدراسیون هبا توجه به یافته پژوهش و با عنایت به ادبیات تحقیق 

ر قهرمانی ورزشکاران متولیان ورزش قهرمانی در جهت برنامه ریزی برای فتح قله های جهانی و المپیک می بایست به سازوکار هایی جهت افزایش عم

نند هدر نرود، لذا مدل کورزشکارانی که برای آنها سرمایه گذاری شده تا بتوانند مدال آوری ملی پوش توجه نمایند تا هزینه های انجام شده برای 

 حاصل از پژوهش حاضر می تواند راهگشای این مسئله بزرگ باشد.

دسته کلی  3رگان در از دیدگاه خب عوامل موثر بر افزایش طول عمر قهرمانی ورزشکاران تیم های ملی در رقابت های بین المللی جهانی و المپیک

ط به ورزشکار عبارتند ، عوامل مربوعوامل مدیریت، امکانات و تسهیلات و مربیعوامل مربوط به فدراسیون عبارتند از  شناسایی و دسته بندی شدند:

ر ادامه مدل مفهومی . درسانه، رقابت، حمایت، مهاجرت و دولتی و قانونی و عوامل مربوط به محیط عبارتند از عوامل شخصی و عوامل خانوادگی از

 (:2پژوهش با توجه به یافته های پژوهش ارائه می گردد )شکل 
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