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 بررسی رابطه بین رهبری معلم در اجرای برنامه درسی با کیفیت تدریس 

 و تجارب یادگیری دانش آموزان مقطع ابتدایی

 

 

 نعیمه سیاح هراتی 

 

 

 

 چکیده

ن انش آموزادادگیری تحقیق بررسی رابطه بین رهبری معلم در اجرای برنامه درسی با کیفیت تدریس و تجارب یهدف از انجام این 

 ابتدایی است. روش تحقیق این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است.مقطع 

نفر(  480بتدائی )شامل نفر( و دانش آموزان پایه ششم ا 50جامعه آماری مورد نظر این تحقیق را معلمان پایه ششم ابتدائی )شامل

مونه نه عنوان بکه با توجه به کم بودن تعداد معلمان، کل معلمان از طریق روش تمام شماری  دهندیمبخش جلگه رخ تشکیل 

به وهش  دیدند. در این پژنفر از دانش آموزان در این تحقیق به عنوان نمونه انتخاب گر 213 انتخاب گردید و با توجه جدول مورگان

رسشنامه پ. روایی و دانش آموزان توزیع و توسط آنها تکمیل گردیددر میان معلمان   پرسشنامه ها ،منظور جمع آوری اطلاعات

ری معلم سشنامه رهبرای پرتوسط اساتید متخصص مورد تایید قرار گرفت و پایایی نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب ب

میم و تبین جهت تع محاسبه گردید( 79/0( و کیفیت تجارب یادگیری )83/0(، کیفیت تدریس )81/0در اجرای برنامه درسی )

  آمار استنباطی مانند ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد  فرضیه ها از 

 

 رهبری معلم در اجرای برنامه درسی، کیفیت تدریس، کیفیت تجارب یادگیریهای کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

ی 
لم

 ع
له

مج
ت

ری
دی

رم
 د

ش
وه

پژ
 

ی
ماع

جت
ت ا

عا
طال

وم
 

ال
)س

 
نج

پ
(م 

 

ره 
ما

ش
16 

  /
ان

ست
تاب

 8
13

9
 

ص 
 /

14
6

-
13

5
 

http://www.jmss.ir/


135-146، ص 8139 تابستان،  16، شماره ومطالعات اجتماعی مدیریتدرپژوهش  علمیمجله   
http://www.jmss.ir 

 مقدمه 

مه درسی رهبری برنا عه، ایجاد و توسعه یک طرح جامباشندیمی آموزشی که متعهد به بهبود مستمر فرایند آموزشی هاستمیسدر 

حفظ  هبری قوی وبرد. ربامری الزامی است تا سیستم از یک برنامه هماهنگ، متمرکز و منسجم برای بالا بردن میزان یادگیری بهره 

؛ کندیمجاد عهد ایترسی اثربخش، برنامه درسی ضروری است. رهبری پویا برای مدیریت برنامه د مؤثررویکرد رهبری برای مدیریت 

رد نیاز اسخگویی موپه ضروریات برای یادگیری دانش آموزان و پاسخ دادن ب هابرنامهبنابراین رهبری آگاهانه و فعال به منظور بهبود 

 است

 بیان مساله

 است« یادگیری محور رهبری»عنوان  به معلم رهبری کنندمی ادعا نیز معلمان اند،بوده رهبر یادگیری در همیشه معلمان که آنجا از

 پی در را مدرسه سازمانی ساختارهای بهبود جمله، از اثرات، از ایطیف گسترده تواندمی معلم رهبری که نیست شکی این در و

 است. )ملکی و ضروری و حیاتی پاسخگویی، و مدارس برقراری اصلاحات برای کنونی عصر در معلم رهبری رو، این باشد. از داشته

تر پیامدهای مثبت یادگیری در دانش آموزان در صورت وجود یک (. همچنین اثربخشی مدرسه و از همه مهم1395همکاران، 

 (.2007، 1رهبری برنامه درسی با کیفیت قابل انتظار است )آدامز

 کیفیت واقع در است، معلمان کیفیت تدریس به توجه پرورش، و آموزش جمله از آموزشی نظام هر هایرسالت از از طرفی یکی

 نشانگرها واجد تدریس، اصلی از ابعاد یکی عنوان به است. کیفیت، بوده پرورش و آموزش نظام هایدغدغه همواره از معلمان تدریس

 اصلی هایشاخص سازگاریِ میزان تدریس، حوزه در (، کیفیت2000و همکاران ) 2ویداویچ اعتقاد به و بوده مختلفی هایویژگی و

 ارتقای بر ناظر عالی، آموزش در که بوده مطلوب یادگیری کیفیت بردارنده در و باشدمی مطلوب خصوصیات و استانداردها با تدریس

 قابل دو حیث از تدریس کیفیت اندداشته ( اذعان2006) 3بنسی و گلدستین .باشدمی دانشجویان برای مؤثر یادگیری هایفرصت

 (.1390ها )پاک مهر، فعالیت این حیث چگونگی انجام از دیگری و دهندمی انجام اساتید که هاییفعالیت منظر از یکی: است طرح

 سحساکند. اتعریف مینشجو( دا یگیردیا) موفقیت سحساا و (یسرتد هنر) ظیفهو سحساا شتندا انعنو به را یسرتد کیفیت

شود می دیجاا یسرتد موفقیت سحساا که مانیز و ستا بخو یسرتد انعنو به دشو حاصل ه خوبیب که مانیز یسرتد ظیفهو

برخی  (.1390)نامی و صفری، فتد ا می قتفاا یسرتد کیفیت دشو حاصل حسدو هر  که مانیشود و زمی هنامید موفق یسرتد

ی تدریس، هامهارتی آموزشی است که شامل هاتیفعالبودن  مؤثرمعتقدند که منظور از کیفیت تدریس، در واقع بررسی میزان 

. برخی دیگر بر این باورند که موفقیت تحصیلی تا حد زیادی به شودیمانگیزش، شخصیت، رفتار در کلاس و توانایی علمی استاد 

تا فراگیران بیشتر در  شودیمارتباط بین استاد و دانشجو بستگی دارد چراکه مطلوبیت این روابط به عنوان کیفیت تدریس، باعث 

 (1391؛ به نقل از پاک مهر و همکاران، 2001و همکاران،  4کلاسی مشارکت داشته باشند )لوینتال و مباحث هاتیفعال

 آن در شدن درگیر با که دانشجویان ایگونه به آموزشی هایزمینه ساختن فراهم یعنی تدریس کیفیت که باورند این بر دیگر برخی

است  فراگیران یادگیری کیفیت کننده تضمین امر، این که برسند مطلوبی و پایدار یادگیری به باشند قادر تجربه، کسب و هاموقعیت

                                                           
1 Adams 
2 Vidovich 
3 Goldstein & Benassi 
4 Levinthal 
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 از این و بوده دانشجویان یادگیری تدریس، از اصلی هدف که است ( معتقد2001) 6دالبی راستا، همین (. در2000، 5وان و )کمبر

 یادگیری برای هاییموقعیت و زمینه تا است این بر نظر با کیفیت، تدریس یک در واقع، در .است اثربخش تدریس مهم فاکتورهای

 (.2001گردد )دالبی،  فراهم دانشجویان بیشتر چه هر

سی به موضوعات در وها و اصول و قوانین یادگیری آشنا نباشد و در جریان تدریس فقط به انتقال مطالب گر معلم با نظریهاز طرفی ا

 ، بطور قطعبداند دانش آموزان اکتفا کند و تجارب یادگیری را منحصر به نشستن در کلاس، گوش دادن و حفظ کردن مطالب درسی

ود را اگر معلم خ های دانش آموزان و ایجاد خلاقیت در آنان، موفقیتی را بدست آورد؛ اماییدر پرورش استعداد و توانا تواندنمی

، آنان ان بیاموزدش آموزراهنما و ایجاد کننده شرایط مطلوب یادگیری بداند و به جای انتقال اطلاعات، روش کسب تجربه را به دان

زماندهی ورد، به سااهند آستفاده خواهند کرد، اطلاعات لازم را بدست خودر برخورد با مسائل فعالتر خواهند شد، از منابع مختلف ا

 .(1394علیپور، آن خواهند پرداخت و آنرا تجزیه و تحلیل خواهند کرد تا به حل مسئله نائل شوند )

بین یادگیرنده  دهد، نیست؛ بلکه به کنش متقابلمترادف با محتوای یک درس یا فعالیتی که معلم می "7تجربه یادگیری "اصطلاح 

شود. یادگیری در نتیجه رفتار فعال دهد، اطلاق میو شرایط خارجی موجود در محیط که یادگیرنده به آن واکنش نشان می

دهد دهد نه آنکه معلم یا استادش انجام میگیرد که خود انجام میبه عبارت دیگر، فراگیر چیزی را یاد می؛ گیردیادگیرنده انجام می

 (.1388، 8باشد. به این ترتیب، امکان دارد دو دانشجو از یک کلاس درس معین تجارب مختلفی کسب کنند )تایلرمیو او ناظر 

 کسب باید یادگیرنده هستند که پرورش و آموزش هدفهای به رسیدن برای ضروری و اساسی وسایل حقیقت، در یادگیری، تجارب

 ؛دارد قرار درسی برنامه کانون و قلب در یادگیری معنادار تجارب و هافعالیت که است معقتد 9(. زایس1371ظهیر،  پور کند )تقی

 . در(1396حسین نژاد،دارند ) ایتعیین کننده نقش او پرورش و آموزش در آن تبع به و آموز دانش تجربه به دادن شکل در زیرا

 این .باشدمی درسی برنامه اهداف تمامی تحقق وسیله درسی، محتوای نه صرفاً و یادگیری تجارب که گفت توانمی حال، عین

 دانش آموز آن، از ناشی تغییرات و یادگیری فرآیند در که بپذیریم اگر واقع، نیست. در فهم و درک و دانش شامل فقط اهداف

 .گیردمی صورتآورد می دست به یادگیرنده که تجاربی ضمن یادگیری که شد یادآور باید دارد، پس ضرورتاً محوری نقش عاملیت و

 (.1388یافت )تایلر،  خواهند تحقق پرورشی و آموزش هایهدف نتیجه در و یادگیری تجارب، این طریق از

 یرتأثی است. های آموزشدر کنار شرایط و امکانات آموزشی نیرویی انسانی و بویژه معلم، از مهمترین عوامل تشکیل دهنده محیط

معلم  .خواهد داشتم را نموقعیت و امکانات مناسب بر هیچ فردی پوشیده نیست؛ اما امکانات و تجهیزات بدون وجود معلم کارایی لاز

، موقعیت آموزشی کندپردازد. محیط و امکانات آموزشی را سازماندهی میبا شناخت امکانات به تجهیز مناسب محیط آموزشی می

 .دکنمی ادگیری هدایتیبا شناخت استعداد، علایق و توانایی شاگردان، آنان را در طریق صحیح  آورد ومناسب را بوجود می

یکی از مشکلات مهم در آموزش و پرورش توسعه حرفه ای و توانمندسازی معلمان است . بسیاری از معلمان علیرغم داشتن سطح 

رسی و ارایه تدریسی با کیفیت دچار ضعف بوده و کیفیت تحصیلات مطلوب ، به دلایل متعدد در اجرای اثربخش برنامه های د

                                                           
5 Kember & Kwan 
6 Dalby 
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تجارب یادگیری مطلوبی را نمی توانند برای دانش آموزان در کلاس فراهم سازند و تحقق اهداف برنامه های درسی را با اختلال 

 .مواجه ساخته، موجبات ایجاد شکاف های متعدد در یادگیری دانش آموزان را سبب خواهند شد

یت رسی با کیفدرنامه ببین رهبری معلم در اجرای  ا توجه به مطالب ذکر شده در این پژوهش محقق درصدد است تا رابطهبنابراین ب

 .تدریس و تجارب یادگیری دانش آموزان مقطع ابتدایی را مورد بررسی قرار دهد

 اهمیت و ضرورت 

ند ند می توانریس داربه جهت تجربه مفیدی که در امر تدمعلمان توانمندی که توانایی رهبری برنامه های درسی را داشته باشند 

ق اهداف بخشی و تحقات اثرتدریس با کیفیتی را ارایه نمایند و تجارب یادگیری ارزنده ای را برای دانش آموزان مهیا سازند و موجب

 برنامه های درسی را بیش از پیش فراهم نمایند

سی و برر امه درسی در سیستم آموزشی، میزان توجه به آن کافی نیستاما با وجود اهمیت و پیامدهای مثبت رهبری برن

از  بنابراین؛ ان کم استی برنامه درسی و رهبری آن گویای این واقعیت است که سابقه نگاه علمی به این حوزه در کشورمهاپژوهش

ر دهبری معلم بین ر ر به بررسی رابطهآنجایی که تاکنون به این حوزه با وجود اهمیت آن کمتر پرداخته شده است در پژوهش حاض

 .اجرای برنامه درسی با کیفیت تدریس و تجارب یادگیری دانش آموزان مقطع ابتدایی پرداخته خواهد شد

نند رند می تواریس دامعلمان توانمندی که توانایی رهبری برنامه های درسی را داشته باشند به جهت تجربه مفیدی که در امر تد

ق اهداف بخشی و تحقات اثری را ارایه نمایند و تجارب یادگیری ارزنده ای را برای دانش آموزان مهیا سازند و موجبتدریس با کیفیت

 برنامه های درسی را بیش از پیش فراهم نمایند

سی و برر اما با وجود اهمیت و پیامدهای مثبت رهبری برنامه درسی در سیستم آموزشی، میزان توجه به آن کافی نیست

از  بنابراین؛ ان کم استی برنامه درسی و رهبری آن گویای این واقعیت است که سابقه نگاه علمی به این حوزه در کشورمهاشپژوه

ر دهبری معلم بین ر آنجایی که تاکنون به این حوزه با وجود اهمیت آن کمتر پرداخته شده است در پژوهش حاضر به بررسی رابطه

 .یس و تجارب یادگیری دانش آموزان مقطع ابتدایی پرداخته خواهد شداجرای برنامه درسی با کیفیت تدر

 روش تحقیق 

ها ند که در آتحقیقات همبستگی شامل کلیه تحقیقاتی هستن .باشدیمغیرآزمایشی( و از نوع همبستگی توصیفی )این پژوهش 

 ،مبستگیهدف روش تحقیق ه تبیین شود.شود روابط بین متغیرهای مختلف با استفاده از ضریب همبستگی کشف و سعی می

ن است که وهش ایمطالعه میزان تغییرات در یک یا چند عامل در اثر تغییرات یک یا چند عامل است. ویژگی عمده این نوع پژ

 .سازدیمپذیر ای ویژه و در شرایط واقعی امکانها را در لحظهسنجش و ارزیابی چندین متغیر و روابط فیمابین آن

( نفر 480)شامل بتدائی پایه ششم انفر( و دانش آموزان  50)شامل  پایه ششم ابتدائیآماری مورد نظر این تحقیق را معلمان جامعه 

مونه ه عنوان نبکم بودن تعداد معلمان، کل معلمان از طریق روش تمام شماری که با توجه به  دهندیمتشکیل  بخش جلگه رخ

 خاب گردیدند.به روش تصادفی ساده به عنوان نمونه انتنفر از دانش آموزان  213 جدول مورگانانتخاب گردید و با توجه 
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 پرسشنامه رهبری معلم در اجرای برنامه درسی: -

ه رسی استفاددرنامه به منظور سنجش رهبری معلمان در اجرای برنامه درسی از از پرسشنامه محقق ساخته رهبری معلم در اجرای ب

رهبری وظایف  8تا  6 سؤالاترهبری دانش آموزان و دیگر معلمان؛  5 تا 1 سؤالاتاست که  سؤال 13. این پرسشنامه دارای شودیم

 نامه براساس طیف. نمره گذای این پرسشسنجندیمنیز رهبری از طریق تصمیم گیری با مشارکت را  13تا  8 سؤالاتعملیاتی و 

یز با نار گرفت و پایایی آن . روایی پرسشنامه توسط اساتید متخصص مورد تایید قرباشدی( م5)( تا بسیار زیاد 1لیکرت از بسیار کم )

 محاسبه گردید. 81/0استفاده از آلفای کرونباخ 

 کیفیت تدریس پرسشنامه -3-4-2

یت تدریس از کیف ( استفاده شده است. برای تعییین روایی پرسشنامه2003برای کیفیت تدریس از پرسشنامه استاندارد سراج )

متعامد( )یماکس روایی سازه بهره گرفته شد. لذا، بر مبنای چهار ویژگی اصلی کیفیت تدریس از تحلیل عاملی با چرخش وار

بارعاملی را با آن  بیشترین 5و  4، 3نشان دادند. همچنین، گویه های « طرح درس»استفاده شده است. در این پژوهش، عامل اول 

 شان دادند. گویه هاین« اجرای تدریس»بیشترین بار عاملی را با عامل دوم؛ یعنی  8و  7، 2، 1ویه های نشان دادند. همچنین، گ

ابط بین رو»مل چهارم نشان دادند. در نهایت، عا« ارزشیابی تدریس»بیشترین بار عاملی را با عامل سوم  19و  18، 15، 14، 11

زار در ایی و پایایی این ابرو ...بیشترین بار عاملی را با آن نشان دادند 20 و 17، 16، 13، 12، 10، 9، 6است که گویه های « فردی

روایی سازه،  دییتأن ضم ( که1385ی مختلف مورد تأیید قرار گرفته است از جمله در پژوهش شعبانی و حسینقلی زاده )هاپژوهش

اضر نیز پایایی . در پژوهش حبه دست آمد 55/86در نتیجه محاسبه آلفای آرونباخ برابر با  مذکورضریب پایایی پرسشنامه 

 محاسبه گردید. 83/0پرسشنامه 

 یادگیری تجارب کیفیت پرسشنامه -3-4-3

 را یادگیری بتجار کیفیت مختلف حیطه چهار و است ماده پانزده طراحی کرده است و دارای (1990) نیومن را پرسشنامه این

 این عالی، تا عیفض خیلی از یعنی ی،ادرجه پنج مقیاس یک از استفاده با ،هایآزمودن از کدام هر .دهدیم قرار پوشش تحت

 کامپیوتری، سایت به ربوطم امکانات و کتابخانه کیفیت جمله از منابع؛ (1شامل:  حیطه چهار این .کنندیم بندی درجه را هاماده

 پذیری افانعط (3 شده، هیآ آر درسی موضوعات ازرشمندی میزان و درسی و تحصیلی راهنمایی کیفیت جمله از محتوا؛ (2

 نهایت در و سکلا در لازم یمذاکره و بحث وجود و مختلف روس د انتخاب قدرت مستقل، یادگیری فرصت وجود شامل یادگیری،

ترتیب  به هحیط چهار این برای آمده دست به پایایی ضرایب .است دانشجویان و اساتید غیررسمی و رسمی روابط کیفیت (4

 به دست آمد 79/0در نتیجه محاسبه آلفای آرونباخ برابر با  مذکورضریب پایایی پرسشنامه است.  91/0و  86/0، 74/0، 71/0

 تجزیه و تحلیل داده ها 

 معلمان رابطه وجود دارد. سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا یرهبر نیب:  فرضیه اول

با  یریادگیتجارب  تیفیک:نتایج آزمون  همبستگی پیرسون بین  4Error! No text of specified style in document.-5جدول 

 یلیتحص اقیاشت

 سیتدر تیفیک متغیر

 یبرنامه درس یدر اجرا یرهبر

 488/0 ضریب همبستگی پیرسون

 001/0 سطح معناداری 

 50 تعداد
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اده شد سون استفاز ضریب همبستگی پیرمعلمان  سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا یرهبربرای بررسی رابطه میان 

 یرهبر شود . همان طور که ملاحظه می گردد نتایج ضریب همبستگی نشان می دهد بین  ( مشاهده می5-4.که نتایج در جدول )

با اطمینان)  رد .که( رابطه مثبت و معنی داری وجود دا=p<488/0r,01/0)معلمان  سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا

01/0p<را پذیرفت. معلمان  سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا یرهبر (می توان فرض وجود رابطه میان 

شده  ستفادهدر ادامه به منظور بررسی میزان پیش بینی کنندگی متغیر مستقل از رگرسیون خطی ساده مدل همزمان ا

  است که در جداول زیر ارائه شده است .

 

برنامه  یدر اجرا یرهبر :جدول همبستگی و شاخص ضریب تعیینError! No text of specified style in document.4-6جدول 

 معلمان سیتدر تیفیبا ک یدرس

 

 معلمان سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا یرهبر:جدول معناداری 7-4جدول

 

 معلمان سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا یرهبر:جدول بررسی ضرایب استاندارد 8-4جدول 

 

در  Fمی باشد و استفاده ازآزمون 488/0یا ضریب همبستگی  R(  مشاهده می شود مقدار 6-4همان گونه که درجدول )

 ادار بینمعنادار می باشد که این امر نشان دهنده وجود رابطه مثبت و معن01/0ه این مقدار در سطح ک( نشان داد 7-4جدول )

رهبری در  تغیرمبرای یا ضریب تعیین تعدیل شده  2Rمی باشد .مقدار معلمان  سیتدر تیفیبا ک یبرنامه درس یدر اجرا یرهبر

ط به رهبری در درصد کیفیت تدریس معلمان مربو24می باشد .این مقدار بیانگر آن است که 238/0برابر  اجرای برنامه درسی

متغیر  ای ایناجرای برنامه درسی آنان می باشد و مابقی تغییرات ناشی از عوامل دیگر می باشد .هم چنین  ضریب بتا بر

(448/0β= می باشد و) احد تاثیر مثبت در و448/0این بدان معناست که هر واحد تغییر در انحراف استاندارد متغیر مستقل باعث

 ر پیش بینی متغیر وابسته دارد .دگردد که سهم معناداری کیفیت تدریس معلمان می

 

 

 

 مدل ضریب همبستگی ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل شده خطای برآوردضریب تعیین

110/0 235/0 238/0 488/0 1 

 مدل مجموع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات نسیتF سطح معناداری

000/0 

 

 

621/4 

 

 

785/211 

876/37 

 

1 

49 

50 

541/336 

533/7342 

074/7679 

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل

 ضرایب استاندارد tآماره سطح معناداری
خطای 

 استاندارد

ضریب استاندارد 

 نشده
 مدل

000/0 

000/0 

551/8 

321/2 

 

448/0 

643/2 

061/0 

114/0 

452/0 

 ثابت

 رهبری در اجرای برنامه درسی
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 آزمون فرضیه دوم 4-3-4

 دانش آموزان رابطه وجود دارد. یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبر نیبفرضیه دوم: 
برنامه  یمعلم در اجرا یرهبر :نتایج آزمون  همبستگی پیرسون بین 4Error! No text of specified style in document.-9جدول 

 دانش آموزان یریادگیبا تجارب  یدرس

 تجارب یادگیری دانش آموزان متغیر

 رهبری معلم در اجرای برنامه درسی

 550/0 ضریب همبستگی پیرسون

 001/0 معناداریسطح 

 50 تعداد

 

یرسون مبستگی پهاز ضریب دانش آموزان  یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبربرای بررسی رابطه میان 

شود . همان طور که ملاحظه می گردد نتایج ضریب همبستگی نشان می دهد  ( مشاهده می9-4استفاده شد که نتایج در جدول )

عنی داری وجود م( رابطه مثبت و =p<550/0r,01/0)دانش آموزان  یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبربین 

دانش  یریادگی با تجارب یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبر(می توان فرض وجود رابطه میان >01/0pدارد .که با اطمینان) 

 را پذیرفت. آموزان 

شده  ستفادهزان پیش بینی کنندگی متغیر مستقل از رگرسیون خطی ساده مدل همزمان ادر ادامه به منظور بررسی می

  است که در جداول زیر ارائه شده است .

 یمعلم در اجرا یرهبر :جدول همبستگی و شاخص ضریب تعیینError! No text of specified style in document.4-10جدول 

 دانش آموزان یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس

 

 

 دانش آموزان یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبر:جدول معناداری 11-4جدول

 

 دانش آموزان یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبر:جدول بررسی ضرایب استاندارد 12-4جدول 

 

در  Fمی باشد و استفاده ازآزمون 550/0یا ضریب همبستگی  R(  مشاهده می شود مقدار 10-4همان گونه که درجدول )

 معنادار می باشد که این امر نشان دهنده وجود رابطه مثبت و معنادار بین01/0( نشان داد که این مقدار در سطح 11-4جدول )

 مدل ضریب همبستگی ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل شده خطای برآوردضریب تعیین

221/0 298/0 302/0 550/0 1 

 مدل مجموع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات نسیتF سطح معناداری

000/0 

 

 

443/4 

 

 

661/316 

643/12 

 

1 

50 

50 

864/431 

122/8723 

986/9154 

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل

 ضرایب استاندارد tآماره سطح معناداری
خطای 

 استاندارد

ضریب استاندارد 

 نشده
 مدل

000/0 

000/0 

865/5 

368/3 

 

550/0 

119/2 

324/0 

429/0 

558/0 

 ثابت

 رهبری معلم در اجرای برنامه درسی
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 یا ضریب تعیین تعدیل شده برای متغیر 2Rمی باشد .مقدار  دانش آموزان یریادگیبا تجارب  یبرنامه درس یمعلم در اجرا یرهبر

درصد تجارب یادگیری دانش آموزان 30می باشد .این مقدار بیانگر آن است که 302/0برابر  ه درسیرهبری معلم در اجرای برنام

مربوط به رهبری معلم در اجرای برنامه درسی آنان می باشد و مابقی تغییرات ناشی از عوامل دیگر می باشد .هم چنین  ضریب بتا 

واحد 550/0هر واحد تغییر در انحراف استاندارد متغیر مستقل باعث (می باشد و این بدان معناست که =550/0βبرای این متغیر )

 گردد.تاثیر مثبت در تجارب یادگیری دانش آموزان می

 آزمون فرضیه سوم 4-3-5

 دانش آموزان رابطه وجود دارد. یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر تیفیک نیبفرضیه سوم: 

 
معلمان و  سیتدر تیفیک همبستگی پیرسون بین :نتایج آزمون  4Error! No text of specified style in document.-13جدول 

 دانش آموزان یریادگیتجارب 

 تجارب یادگیری دانش آموزان متغیر

 کیفیت تدریس معلمان

 402/0 ضریب همبستگی پیرسون

 014/0 سطح معناداری

 50 تعداد

 

شد  ن استفادهاز ضریب همبستگی پیرسودانش آموزان  یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر تیفیکبرای بررسی رابطه میان 

 تیفیکی شود . همان طور که ملاحظه می گردد نتایج ضریب همبستگی نشان می دهد بین ( مشاهده م13-4که نتایج در جدول )

ا اطمینان) ب( رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد .که =p<402/0r,05/0)دانش آموزان  یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر

05/0p<) را پذیرفت. دانش آموزان  یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر تیفیکمی توان فرض وجود رابطه 

ست که در اه شده در ادامه به منظور بررسی میزان پیش بینی کنندگی متغیر مستقل از رگرسیون خطی ساده مدل همزمان استفاد

  جداول زیر ارائه شده است .

معلمان و  سیتدر تیفیک همبستگی و شاخص ضریب تعیین :جدولError! No text of specified style in document.4-14جدول 

 دانش آموزان یریادگیتجارب 

 

 دانش آموزان یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر تیفیک:جدول معناداری 15-4جدول

 

 

 

 

 

 مدل ضریب همبستگی ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل شده خطای برآوردضریب تعیین

337/0 158/0 162/0 402/0 1 

 مدل مجموع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات نسیتF معناداریسطح 

019/0 

 

 

683/4 

 

 

448/526 

373/12 

 

1 

49 

50 

444/725 

762/7419 

206/8145 

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل
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 دانش آموزان یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر تیفیک:جدول بررسی ضرایب استاندارد 16-4جدول 

 

در  Fمی باشد و استفاده ازآزمون 402/0یا ضریب همبستگی  R(  مشاهده می شود مقدار 14-4همان گونه که درجدول )

عنادار بین معنادار می باشد که این امر نشان دهنده وجود رابطه مثبت و م05/0که این مقدار در سطح  ( نشان داد15-4جدول )

تجارب  تغیریا ضریب تعیین تعدیل شده برای م 2Rمی باشد .مقدار دانش آموزان  یریادگیمعلمان و تجارب  سیتدر تیفیک

وزان مربوط به کیفیت درصد تجارب یادگیری دانش آم16باشد .این مقدار بیانگر آن است که  می162/0برابر  یادگیری دانش آموزان

(می باشد =402/0βیر )تدریس معلمان می باشد و مابقی تغییرات ناشی از عوامل دیگر می باشد .هم چنین  ضریب بتا برای این متغ

تجارب یادگیری معلمان  واحد تاثیر مثبت در402/0ر مستقل باعث و این بدان معناست که هر واحد تغییر در انحراف استاندارد متغی

 گردد.می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضرایب استاندارد tآماره سطح معناداری
خطای 

 استاندارد

ضریب استاندارد 

 نشده
 مدل

001/0 

016/0 

842/3 

766/4 

 

402/0 

533/2 

732/0 

631/1 

409/0 

 ثابت

 کیفیت تدریس معلمان
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 پیشنهادها 

رش تدارک و پرو سامانه ای مجازی جهت به اشتراک گذاشتن تجارب معلمان با تجربه در حیطه رهبری برنامه درسی توسط آموزش

جبات رونق ا تجربه موعلمان ببا استفاده از تجارب ارزنده مدیده شود تا با اشتراک گذاری تجارب ، سایر معلمان نیز بهره مند شده و 

 کیفیت تدریس و کیفیت تجارب یادگیری دانش آموزان را بیش از پیش فراهم نمایند.

یشی توسط ل آزماتفویض اختیار در مورد اجرای برنامه های درسی در قالب پروژه های مدرسه محوری در مقیاس محدود و به شک

 رشوزارت آموزش و پرو

The purpose of this study was to investigate the relationship between teacher's leadership in implementing 

curriculum and teaching quality and learning experiences of elementary students. The research method is 

descriptive correlational study. 

The target population of this study is sixth grade teachers (including 50) and sixth grade students (480 

students) who are part of the Jolge Rokh section. Due to the low number of teachers, the total number of 

teachers was selected as a sample through a total number. According to Morgan's table, 213 students in this 

research were selected as samples. In this study, for collecting information, teacher leadership in 

implementation of curriculum (Researcher made), teaching quality (Seraj,2003) and quality of learning 

experiences (Neuman,1990) questionnaires were distributed among teachers and students And completed 

by them. Validity of the questionnaire was confirmed by specialist professors and reliability was also 

calculated using Cronbach's alpha coefficient for teachers' leadership in the curriculum implementation 

(0.81), teaching quality (0.83), and the quality of learning experiences (0.79). In order to describe the data, 

descriptive statistics (such as mean and variance) and inferential statistics such as Pearson correlation 

coefficient and regression were used. Data was analyzed using SPSS software. 

Pearson correlation coefficient showed that there is a positive and significant relationship between 

leadership in implementing curriculum and teacher teaching quality. There is a positive and significant 

relationship between the teacher's leadership in implementing the curriculum and the students 'learning 

experiences. There is also a positive and significant relationship between the quality of teacher teaching 

and the students' learning experiences. 
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