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 چکيده

 
بین  معنویت و سلامت روانی همواره به عنوان دو متغیر مهم در بحث های اجتماعی و سازمانی مطرح بوده است. هدف اصلی این تحقیق بررسی ارتباط

نفر از معلمین مقطع ابتدایی شهر شیراز می باشند .  حجم نمونه این  450سلامت روانی معلمین ابتدایی شهر شیراز می باشد. جامعه این تحقیق معنویت و 

 نفر تعیین شده است. به منظور سنجش شاخص های تحقیق از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. برای سنجش پرسشنامه معنویت از 208تحقیق برابر 

( که در قالب زیر مقیاس آگاهی،  پذیرش واقعی، ناامیدی، بزرگنمایی، بی ثباتی، مدیریت برداشت ارائه شده است و 1986پرسشنامه معنویت هال و ادواردز)

اضطرابی، اختلال  خرده مقیاس علائم جسمانی، علائم 4در بخش سلامت روانی نیز از پرسشنامه سلامت روان بهداشت جهانی استفاده شده است. که دارای 

ها برمبنای ضریب آلفای کرونباخ  درکارکرد اجتماعی و علائم افسردگی، که توسط گلدبرگ و هیلر ارائه شده است بدست می آورد. پایایی ابزار گردآوری داده

بوده است. نتایج تحقیق  AMOSاین تحقیق  محاسبه شده است. در بررسی روابط از مدلیابی معادلات ساختاری استفاده گردید. نرم افزار مورد استفاده در

توسط ارزیابی نشان داده است که ارتباط معنی داری بین معنویت و سلامت روان معلمین شهر شیراز وجود دارد. این ارتباط از نوع مستقیم و شدت ارتباط م

 شده است.

 

 معنویت، سلامت روان، معلمان ابتدایی شهر شیراز :يديکل واژگان
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 یرضا زارع، ،مرضیه احمدی میترا رستگار ، یمعصومه جعفر: گاننام نويسند

 

نقش معنويت بر سلامت روان معلمان مقطع ابتدايی 

 شهر شيراز
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 مقدمه

 بحرانهای ظهور با. [1]و این اهمیت از ابتدای خلق بشرت مطرح شده استاست.  کرده جلب خود به را انسان توجه همیشه معنویت، عموضو

 زمان از بیش معنویت به بشر امروزی نیاز رسدمی نظر است. به شده آشکار پیش از بیش معنویت بر تأکید جهان سراسر در و هویتی اخلاقی

در ابعاد مختلفی از زندگی بشر تاثیر گذار بوده است و می تواند بر حوزه های اجتماعی و اقتصادی کشورها تاثیرات  معنویت .است گذشته

در این میان مدیران سازمانی نیز در سال های گذشته توجه خود را به موضوع معنویت بیشتر معطوف داشته اند.  . [ 2]بالایی داشته باشند

 و سازمان تحقیقات جدید خاطر پارادایم همین به اند.کرده ملزم معنویت به را خود مشترك، هایعلاقه خىبر خاطر به درحقیقت، مدیران

 ذکر به لازم [3]. است کرده حرکت آن از متأثر یا آن بر مؤثر عوامل و معنویت سازمانی هایشاخصه و ابعاد تبیین و بررسی سمت به مدیریت

 مطرح "کار در معنویت" و "کار معنوی محیط" ،" کار محیط در معنویت" ،"سازمانی معنویت" مانند مختلف عناوین با این تحقیقات که است

 کار درمحیط گیریشکل حال در بنیادی تغییرات که ندارد وجود تردیدی هیچ .[4]اندبوده مفهوم یک بررسی دنبال به همه لکن اند،گشته

 در پردازینظریه هایپژوهش و تحقیقات حجم میلادی، 1990 دهه اوائل از اگرچه . بود خواهد اساسی موضوعات از یکی معنویت است و

 اندکی نسبتاً تجربی تحقیقات پردازی،مطالب نظریه حجم گسترش علیرغم اما .[4] است داشته چشمگیری رشد کار محیط در زمینه معنویت

های رویه در آن کاربرد با رابطه در و اندگفته سخن آن اهمیت و مفهوم از نویسندگان یشترب [5] است پذیرفته صورت موضوع این پیرامون

 که باشد معنویت شخصی و ذهنی ماهیت این مسأله، دلائل از یکی اند. شایدآورده میان به سخنی کمتر آن از حاصل نتایج یا و سازمانی

. فرا تحلیل صورت گرفته است رویکرد و منطق ساسا بر کار محیط در معنویت پیرامون تجربی تحقیقات. است ساخته دشوار را آن سنجش

 داشته آن از جدیدی تعریف تا اندکرده سعی مثال برای و اندبوده کار متمرکز محیط در معنویت مفهوم روی بر منحصرا تحقیقات از گروهی

ر این تحقیق تلاش شده است تا تمرکز د [6].ایجادکنند مفهوم این سنجش برای استانداردی هایمقیاس یا و کنند را مشخص آن ابعاد باشند،

بر حیطه اثرگذاری معنویت بر سلامت روان معلمان مورد بررسی قرار گیرد. معلمان یکی از مهم ترین نقش های اجتماعی را در جامعه ایفا 

وان این گروه از شاغلین در می نمایند. تمامی وظایف معلمان با آینده اقتصادی و اجتماعی جوامع در ارتباط می باشد و بنابراین سلامت ر

تمامی کشور ها مورد بررسی و توجه قرار گرفته است. در ایران اما به دلیل وجود یک سیستم غیر چابک دولتی در خصوص مدیریت حوزه 

ر خبرگزاری آموزش و پرورش، توجه به حوزه های منابع انسانی مرتبط کمتر صورت پذیرفته است که این امر به وضوح در مطالب ارائه شده د

های مرتبط با مبحث آموزش و پرورش قابل مشاهده می باشد. در این تحقیق اما تلاش می شود تا ارتباط بین معنویت و سلامت روان معلمین 

معنویت سلامت روان این گروه از شاغلین جامعه از طریق شهر شیراز مورد بررسی قرار گیرد تا از این طریق بتوان راهکارهایی به منظور بهبود 

 ارائه نمود.

 مبانی نظری

 معنویت

 مختلف تعریف 70 از بیش یافته است. تاکنون گسترش جدی طور به معنویت مقوله به محققان توجه که میلادی 1990 یدهه اوائل از

 و وجود ندارد کار محیط در معنویت تعریف پیرامون جهانی اجماع گونههیچ وجود، این . با[3]گشته است ارائه کار محیط در معنویت پیرامون

 بر مروری با .باشدمی های متفاوتدیدگاه وجود از ناشی زیاد تعاریف بنابراین، .[7]هستند متناقض بعضا و مبهم محدود، نیز موجود تعاریف

مفهوم  یک یتمعنو اولا: هستند مشترك عامل دو تعاریف این تمام در که شویممی کار متوجه محیط در معنویت برای شده ارائه تعاریف

 را توانایی این سازمان در کارکنان به سازمان، در معنویت ورود. [4]است شخصی و ذهنی بسیار مفهوم این ثانیا و است بعدی چند و پیچیده

 خانوادگی زندگی کاری، زندگی کارکنان آورند. اغلب دست به خویش یجامعه و خانواده سازمان، زمینه در تری رایکپارچه اندازچشم تا دهدمی

 نیایش، به ساعاتی پرداختن هفته، طول در زندگی کاری ساعت 70 الی 50 اجتماعی لحاظ جداست. به یکدیگر از شانمعنوی زندگی و

نسبت  بیگانگی یکدیگر، از جدایی آن، پیامد که است جدایی این ضرورت خانوادگی زندگی برای گذاران باقیمانده ساعات و, مراقبه و پرستش

 فراهم را کار در افسردگی و رضایت خستگی عدم موجبات فردی، لحاظ به چنین باشد. هممی زندگی در معنا فقدان کار و محیط و کار به

 عنوان به معنویت زمینه در پژوهشها و مطالعات به شود. توجهمی تجربه فردی در زندگی عمیق خلأیی یا فقدان عنوان به اغلب و کندمی

 رشد اخیر روبه هایسال در تخصصی تا گرفته پسندعامه ادبیات از مدیریت جمله از علمی هایشاخه بسیاری از در تبیینی و علی عامل یک
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را  بهتر خدمات ارائه آنان، رضایت افزایش جهت در پرسنل به معنویت توجهشان با سازمانها که داشتند اعتقاد ازمدیران بسیاری است. بوده

 اقتصادی، هزینه خالص اجرای مسئله شش به توجه نیازمند هاسازمان کار در محیط معنویت آمیزوفقیتم اجرای کرد. جهت خواهند تضمین

 رقابت برای پتانسیل محیط کار، در معنویت مناسب ارائه هایروش جامعه، کارکردهای معنویت در نقش کارکنان، بالقوه توان از برداریبهره

 که همانطور را خود که پرسنل سازدمی قادر را مدیران کار، محیط در معنویت از . استفاده[8]محوری هستندگروه و گروهی فکر افزایش و

 که کندمی ایجاد را هائیو فرصت بوده سازمانی عملکرد بهبود باعث معنوی دیدگاه.  [9]که هستند همانگونه نه ببیند باشند توانندمی

. باشیم داشته غیره و معنوی و مدیریت رهبری دیگران، با ارتباط و اجتماعی رفتار د،افرا هویت کار، معنویت محل قبیل از مسائلی بر تمرکز

 افزایش 1992 سال حدود که در طوری به کردند؛ توجه سازمان در معنویت موضوع به مدیریت اندیشمندان و محققان قرن بیستم، اواخر از
و  آچمرز حتی. [10] شودمی مشاهده زمینه این در فراوان هایکتاب الا ومق و کار، در معنویت به مربوط هایکارگاه و هاهمایش ناگهانی

 ایجاد به سازمانها امروزه که داشتند بیان و کردند مطرح را » معنوی نهضت «اصطلاح کار،محیط در معنویت زمینة در صاحبنظر دو دوچن،
 از ارتباط تجربه یک کار، در معنویت . [11] کنندمی توجه هستند، هدف و معنا با بیشتر مرتب که سازمان در معنوی ابعاد برای هاییزمینه

 شودمی فردی ایجاد نیتحسن و بینیخوش وسیله به که کنند،می مشارکت فرایند کاری یک در که است افرادی میان در متقابل اعتماد و

 .[12]دارد به همراه را پایدار سازمانی تعالی نهایت در و شود،می کلی عملکرد و افزایش انگیزشی سازمانی فرهنگ یک  ایجا به منجر و

 واقع کنند. دروجو میجستج را کار در مادی هایپاداش از فراتر چیزی کنند،می که فعالیت جایی در هر کارکنان رسد،می نظر به امروزه

 با کار، در معنویت چنین تجربهاست. هم  داهدف و معنا با کننده،ارضاء کارشان که کارکنانی است تجربه کنندهتوصیف کار، در معنویت

 عنوان به مدیران معنویت و کار معنویت محیط از بالائی درجه دیگر عبارت است. به همراه کار تعهد در و د اعتما صداقت، خلاقیت، افزایش

 است. ضروری سازمانی عملکرد افزایش منظور به وریبهره و سازمانی تعهد از ایشاخه

 سلامت روان

جهان امروز توجه به سلامت روانی نیروی انسانی، به مثابه محور تحول و عنصر اساسی هر سازمان، بیش از پیش محسوس است و اندیشه  در

سلامت روان،  .[13]شود توانمند کردن، برانگیختن و مشارکت این عامل، یکی از برنامه های راهبردی و حیاتی مدیریت هر مجموعه تلقی می

مین پویایی و کارآمدی هر جامعه ایفا می کند، به طوری که یکی از محورهای ارزیابی سلامتی جوامع مختلف، بهداشت نقش مهمی در تض

 . [15]، بنابر تعریف بهداشت جهانی سلامت روانی را می توان حلت سلامت کامل فیزیکی، روانی و اجتماعی نامید[14] روان آن جامعه است

از: احساس درونی خوب بودن، اطمینان از کارآمدی، اتکا به خود، ظرفیت رقابت، تعلق بین نسلی، در واقع سلامت روان عبارت است 

بهداشت روان سازش با فشار های مکرر زندگی می باشد و سازگاری عبارت است از  . [ 16] خودشکوفایی توانایی های بالقوه فکری و هیجانی

ه ای که ضمن حفظ تعادل روانی یا در ارتباط با تغییرات و دگرگونیهای محیط خودش نیز ایجاد تعادل و هماهنگی رفتار فرد با محیط به گون

گی به تطابقی موثر و سازنده دست یابد لذا هر فرد به طور موفقیت آمیز باید خود را به محیط سازگار نماید و عموماً ناگزیر است که با زند

هرکس دارای ظرفیت مشخص جهت تحمل فشارهای زندگی روزانه است وجود  نسبتاً سازش موثر داشته باشد ولی باید توجه داشت که

 فشارهای عاطفی گوناگون خطر از هم پاشیدگی روان را افزایش خواهد و به سلامت روان لطمه وارد خواهد نمود و فرد قادر نیست رفتار موزون

ان عبارت است از رفتار موزون و هماهنگ با جامعه، شناخت و سلامت رو و هماهنگی با جامعه داشته باشد و سلامت روان خود را حفظ نماید

پذیرش واقیعتهای اجتماعی و قدرت سازگاری با آنها، ارضا کننده نیازهای خویشتن به طور متعادل و شکوفایی استعداد فطری خویش می 

ل کند و با تغییرات و مقتضیات محیط طبیعی باشد. فردی از سلامت روان برخودار است که قادر باشد تا عقده های درونی خود را حل و فص

و اجتماعی خویش سازگار باشد و تلاش کند تا تندرستی و نشاط برای خود و دیگران فراهم سازد زیرا سلامت روان حالتی مساعد برای رشد 

نی پیشگیری است و این منظور هدف اصلی بهداشت روا . [17] و نمو از جهت بدنی، عاطفی و شعوری، بدون ایجاد مزاحمت برای دیگران است

به وسیله ایجاد محیط فردی واجتماعی مناسب حاصل می گردد. بنابراین برای هر فرد لازم است که با اصول بهداشت روانی آشنایی داشته 

 باشد. اصول اساسی بهداشت روانی عبارت است از: 

انی احترام به شخص خود است و اینکه فرد خود را دوست بدارد و الف( احترام به شخصیت خود و دیگران: یکی از شرایط اصولی بهداشت رو

 به عکس، یکی از علایم بارز غیر عادی بودن، تنفر از خویش است. 
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ب( شناخت محدودیت های خود و دیگران: یکی از اصول مهم بهداشت روانی، روبرو شدن مستقیم با واقعیت زندگی است. برای رسیدن به 

زم است که عوامل خارجی را شناخته و بپذیریم، بلکه ضروری است تا شخصیت خود را آن طور که واقعا هست قبول این مقصود، نه تنها لا

 نمائیم. 

ج(پی بردن به علل رفتار: در هر عملی باید اصل علت و معلول حکمفرما باشد زیرا که از نظر علم، هیچ پدیده ای خود به خود به وجود نمی 

 آید. 

ر، تابع تمامیت فرد است: رفتار بشر تمامیت وجود اوست. بدین معنی که هر انسانی بر اثر ارتباط خصوصیات روانی و جسمی د( درك اینکه رفتا

خود دست به انجام عمل می زند. هیچ رفتاری جداگانه و در خلاء  نجام نمی گیرد و هیچ عملی مستقل از سایر اعمال و خصوصیات موجود 

 بروز نمی کند. 

احتیاجات اولیه ا ی که سبب ایجاد رفتار و اعمال انسان می گردد: بهداشت روانی مستلزم دانستن و ارزش دادن به احتیاجات ه( شناسایی 

اولیه ی افراد بشر است. بعضی از این احتیاجات جسمانی است، مانند نیاز به آب و غذا و گروهی از آنها روانی می باشد مانند احتیاج به 

حت تاثیر این نیازهاست و به نسبت محرومیت و یا ارضاء آنها رفتار می کند، بنابراین زندگی او هیچ وقت در حالت سکون پیشرفت. بشر دائما ت

مطلق نیست، بلکه دائما در کشمکش و تلاش برای به دست آوردن غذا، آب، مسکن و عشق به پیشرفت موقعیت اجتماعی و امنیت جسمی و 

بنابر [ . 18] ه و دارای سلامت روانی خواهد بودبداند و بپذیرد، واقع بینانه با مشکلات زندگی مقابله کردروانی است. شخصی که این اصول را 

 تحقیقات انجمن ملی بهداشت روانی، افراد دارای سلامت روانی دارای خصوصیات زیر هستند:

د بهره مند می شوند، نگرانی، ترس واضطراب و حسادت آنان احساس راحتی می کنند، خود را آنگونه که هستند می پذیرند، از استعدادهای خو

کمی دارند و دارای اعتماد به نفس می باشند. سیستم ارزشی آنان از تجارب شخصی خودشان سرچشمه می گیرد. احساس خوبی نسبت به 

نمی کنند بر دیگران تسلط یابند.  دیگران دارند، به علایق افراد دیگر توجه می کنند و نسبت به آنها احساس مسئولیت نشان می دهند. سعی

آنها با مشکلات روبرو می شوند و نسبت به اعمال خود احساس مسئولیت می کنند. محیط خود را تا آنجا که ممکن است شکل می دهند و 

 . [19] تا آنجا که ضرورت دارد با آن سازگار می شوند

 ارتباط بین معنویت و سلامت روان

، امید ، آسایش و آرامش درون را در می یابیم. بسیاری از افراد از طریق اعتقادات مذهبی به آندست ر آن معنانویت مرحله ای است که دمع

 . برخی آن را از هنر و ارتباط با طبیعت مثلا تماشای یک دریای آرام و زیبا دریافت می کنند.گروهی هم آن را در روابط [14] می یابند

که می یابند . یکی از تاثیرات مهم معنویت در زندگی ، ارتقاء سلامت است. بی تردید همه می پذیریم  اجتماعی ، یا اصول و ارزش هایشان

ورزش و استراحت کافی ، و پرهیز از عادات غلط مانند سیگار کشیدن است اما باورهای ما نیز بر سلامت  ،حفظ سلامت مستلزم تغذیه مناسب

ذارد . مطالعات نشان داده اند که گرایشات معنوی قوی و نگرش مثبت موجب ارتقای سلامت می شود و بیمارانی و طول عمرمان تاثیرمی گ

که گرایش های معنوی قوی دارند به بهبود خود از بسیاری بیماریهای مزمن مانند فشار خون بالا ، بیماری قلبی و بهبودی پس از جراحی 

ویت مرحله ای است که طی آن افراد ، معنای زندگی را درك می کند. این معنا چیزی فراتر از کمک میکنند . همانطور که اشاره شد معن

خودشان است. درواقع معنویت همان چیزی است که آرامش و امنیت خاطر را فراهم می کند. این احساسی است که به واسطه آن خود را 

چه باشد فوائد گسترده ای بر سلامت افراد خواهد داشت. افرادی با باورهای متصل به چیزی فراتر از خود، می توان یافت. منشا معنویت هر 

مذهبی یا معنویت به واسطه بهره مندی از آرامش درونی کمتر به محرکها پاسخ استرسی می دهند. از طرفی سلامت روان به ایجاد نگرش 

شود معنویت و رفتارهای مذهبی با کند شدن روند بیماری مثبت کمک می کند و این به نوبه خود احساس درد را کاهش میدهد . گفته می 

ه آلزایمر ارتباط دارد. همچنین طول عمر افرادی که در برنامه ها و فعالیت های مذهبی حضور دارند بیشتر است . بر اساس مطالعات انجام شد

نیز موثر است حتی تاثیر این باورها در ترك  باورهای مذهبی قوی در افزایش توان جسمی کسانی که تحت عمل احیای قلب قرار می گیرند

 در این میان تحقیقات مختلفی به بررسی ارتباط بین سلامت و معنویت در ابعاد مختلف پرداخته اند. . [20] تاعتیاد هم به اثبات رسیده اس
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در تحقیق خود بیان [ 22] ن قرار دارد.نیز در تحقیق خود بیان نموده است که سلامت روان دانشجویان به شدت تحت تاثیر معنویت ایشا[21]

وابسته به مراکز  دارنده متادونتحت درمان نگه مارانیبا سلامت روان در ب یرابطه سلامت معنو نییمطالعه با هدف تع نیانموده است که 

عنوی و سلامت روان وجود نتایج این تحقیق نشان داده است که راتباط معنی داری بین سلامت م انجام گرفت. یشهر سار یو دولت یخصوص

در تحقیقی به بررسی ارتباط بین معنویت و سلامت روان پرداخته است. در این تحقیق محقق به این نتیجه رسیده است که   [13]دارد. 

اختند. در تحقیقی به بررسی رابطه بین دین داری با سلامت عمومی پرد [23]ارتباط معنی داری بین معنویت و سلامت روانی وجود دارد. 

در مطالعه ای بیان نموده است که  [9]نتایج این پژوهش نشان داد که بین دین داری کلی و سلامت عمومی رابطه معنی داری وجود دارد. 

 در تحقیقی در بررسی ارتباط [14]سلامت روانی می تواند از عوامل مختلفی تاثیر بگیرد که در این زمینه یکی از این عوامل معنویت می باشد. 

نیز در مقاله خود ارتباط  [6]بین سلامت روان و معنویت بیان نموده است که ارتباط معنی داری بین سلامت روان و معنویت افراد وجود دارد. 

در بررسی ارتباط بین معنویت و سلامت روانی در میان نیروهای نظامی امریکا بیان نموده است  [1] بین این دو متغیر را تایید نموده است.

نیز در تحقیقی به منظور تبیین  [24] ه حتی در نیروهای نظامی نیز می توان ارتباط معنی داری بین معنویت و سلامت روانی ایجاد نمود.ک

ر آثار دین داری بر سلامت روان بیان نموده است که مذهی باعث ایجاد نگرش مثبت درباره دنیا می شود و فرد را در مقابل رویداد های ناگوا

مثل فقدان یا بیماری یاری می رساند. از طرفی، مذهب به زندگی فرد معنا و هدف می دهد و داشتن معنا و هدف در زندگی نشان زندگی 

  دهنده سلامت روان است.

 روش شناسی تحقیق

پیمایشی محسوب ای و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات، تحقیقی توصیفی و از نوع توسعه -پژوهش حاضر از لحاظ هدف یک پژوهش کاربردی

های کمی های کیفی، دادهآوری، سپس بر اساس دادههای کیفی جمعها است؛ زیرا در ابتدا دادهمی شود.  این پژوهش از شاخه اتصال داده

ر تعیین نف 208آوری شد. به این ترتیب معلمان مقطع ابتدایی به عنوان جامعه آماری تحقیق انتخاب شدند. حجم نمونه این تحقیق برابر جمع

 تیمعنوشده است. به منظور سنجش شاخص های تحقیق از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. برای سنجش پرسشنامه معنویت از پرسشنامه 

و در ارائه شده است  برداشت تیریمد ،یثبات یب ،ییبزرگنما ،یدیناام ،یواقع رشیپذ  ،یآگاه اسیمق ریزکه در قالب ( 1986ادواردز)هال و 

علائم  ،یعلائم جسمان اسیخرده مق 4 یکه دارالامت روانی نیز از پرسشنامه سلامت روان بهداشت جهانی استفاده شده است. بخش س

ها پایایی ابزار گردآوری دادهآورد.  یارائه شده است بدست م لریکه توسط گلدبرگ و ه ،یو علائم افسردگ یاختلال درکارکرد اجتماع ،یاضطراب

ی کرونباخ  محاسبه شد. همچنین در بررسی روایی تحقیق از روش روایی محتوی استفاده شده است. همچنین مشخصات برمبنای ضریب آلفا

 ارائه شده است: 1پرسشنامه در قالب جدول شماره 

 

 

 نام شاخص
تاييد/رد نسبت 

 روايی محتوي

ضريب 

آلفاي 

 کرونباخ

تاييد/رد 

 پايايی

 تاييد 0.745 تاييد سلامت روان

 تاييد 0.762 تاييد معنويت

 
بوده است که با توجه به جدول جرسی مورگان حجم نمونه  نفر 450وزارت آموزش و پرورش تعداد کلی جامعه آماری تحقیق بر مبنای اعلام 

س از کنار گیری غیر احتمالی در دسترس اقدام نمودیم. پنفر تعیین شده است به منظور توزیع ابزار تحقیق بر مبنای روش نمونه 208برابر 

های نهایی در نظر گرفته شدند. در این تحقیق به منظور پرسشنامه برای تحلیل 208های معیوب و فاقد اعتبار، در نهایت گذاشتن پرسشنامه

 توصیفی سوالات به افراد پاسخ توصیف دربررسی فرضیات تحقیق از مدلیابی معادلات ساختاری و در قالب تحلیل مسیر استفاده می گردد. 

 :است گذاشته نمایش به را توزیع این فراوانی درصد پرسشنامه،

 منابع گویه های پرسشنامه تحقیق1جدول  
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 زنان گروه از درصد 42 و مردان گروه از بررسی مورد افراد درصد 48 که نمود بیان توان می تحقیق شناختی جمعیت بررسی نتایج به توجه با

 سال 51 بالای درصد 15 و سال، 50 الی 41 بین رصدد 15 سال، 40 الی 31 بین درصد 24 سال، 30 زیر افراد درصد 46 همچنین. اند بوده

 در که نمود بیان توان می اند. بنابراین، داشته لیسانس فوق درصد 12 لیسانس، افراد درصد 88 نیز تحصیلی مدرك زمینه در. اند داشته سن

 مدرك در فراوانی بیشترین و است، شده ارشگز سال 30 زیر در فراوانی بیشترین بوده، زنان از بشتر مردان شناختی جمعیت های متغیر میان

 .است بوده کارشناسی گروه با مرتبط تحصیلی

 

 ب

 تحلیل معادلات ساختاری سوالات

مدل ساختاری این  1استفاده شده است. در شکل شماره   AMOSدر این بخش به منظور تحلیل معادلات ساختاری سوالات از نرم افزار 

 سوالات ارائه شده است:

 

 
 

 : مدل تحقيق در حالت اندازه گيري1ل شماره شک

 

 می توان برازش مدل و ارتباط بین شاخص های تحقیق را مشاهده نمود: 3مچنین در جدول شماره ه
 : نتایج تحلیل مدل اندازه گیری3جدول شماره 

 ضريب ارتباط متغير وابسته متغير مستقل
ضريب 

 آزمون
 تاييد/رد ارتباط

 تایید 3.58 0.24 سلامت روان معنویت

RMSEA 0.0478 تایید برازش مدل 1.15 کای دو بر درجه ازادی 

 
محاسبه شده است. همچنین مقدار کای دو بر درجه ازادی  0.0478برابر با  RMSEAمشخص است مقدار  4همانطور که در جدول شماره 

برازش این مدل مورد تایید می باشد. در واقع روایی سازه محاسبه شده است. بنابراین می توان بیان نمود که  3و کمتر از حد معیار  1.15

ه سوالات تایید می گردد. همچنین در بررسی تاثیر گذاری سوالات نیز می توان بیان نمود که کلیه ارتباطات با توجه به مقدار ضریب آزمون ک

ضریب بر اساس این ارتباط می توان بیان نمود که  محاسبه شده است مورد تایید است. همچنین 1.96در تمامی روابط بالاتر از حد معیار 

می باشد و نشان دهنده معنی داری این ارتباط  1.96محاسبه شده است که بیشتر از مقدار  3.58ارتباط بین معنویت و سلامت روان مقدار 

 دو متغیر می باشد. می باشد که نشان دهنده مستقیم بودن ارتباط بین  0.24می باشد. همچنین ضریب این ارتباط مقدار 
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 بحث و نتیجه گیری
سلامت روان معلمین بخصوص در سطوح مقدماتی تحصیلاتی با توجه به اهمیت تاثیر گذاری بر حوزه همانطور که در این تحقیق بیان گردید 

طالعات پیشینه ارائه شده در های مختلف عملکردی در آینده اقتصادی و اجتماعی از اهمیت بالایی بر خوردار می باشد. از سویی مطابق با م

تحقیقات مختلف یکی از مهم ترین عوامل موثر بر سلامت روانی در مطالعات پیشین در قالب معنویت ارائه شده است. همانطور که بیان گردید 

باط بین معنویت و معنویت تعاریف مختلفی دارد و در حوزه های مختلف فردی و سازمانی مورد بررسی قرار گرفته است. در این تحقیق ارت

این سلامت روانی در بین معلمان مقطع ابتدایی مورد بررسی قرار گرفته است. به همین منظور از ابزار پرسشنامه استفاده گردید. نتایج بررسی 

ود دارد. نتایج ارتباط با استفاده از روش مدلیابی معادلات ساختاری نشان داده است که ارتباط معنی داری بین معنویت و سلامت روانی وج

(،  فتحی و 1394(، نقیبی و همکاران)1396سلیمانی و همکاران)، (1394زارع و زارع زاده)این تحقیق مطابق با تحقیقات ارائه شده توسط  

ات ( می باشد و بنابراین می توان بیان نمود که نتایج این تحقیق مطابق با تحقیق2004(، کوئینگ)1385(، چراغی و مولوی)1395امرانی)

از داخلی و بین المللی بوده است. بنابراین در این بخش پیشنهاد می شود تا به منظور بهبود سطح سلامت روانی تلاش نماییم تا آگاهی افراد 

ابعاد معنوی گسترش یابد. از برنامه های فرهنگی به منظور توسعه سطح معنویت افراد استفاده شود. با استفاده از مشاوره های روانشناسی 

سطح ناامیدی در افراد مدیریت شود و همچنین با مدیریت صحیح وضعیت سلامت روانی افراد به صورت مستمر تلاش شود تا بهبود در این 

 زمینه را ایجاد نمود. 
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