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 چکيده

 های زیستتواند به عنوان ادغام داوطلبانه اجتماعی و رفع نگرانیها میمسئولیت اجتماعی شرکت

های اخیر توجه زیادی به محیطی مربوط به عملیات تجاری شرکت و ذینفعان تعریف شود. در سال

 و ی صنایعتوسعه و رشد با ههمرا . از طرفی، امروزههای اجتماعی شرکت شده استمسئولیت

تأثیرات  و یامدهاپ از ناشی که جدیدی پدیدار شده مشکلات و مختلف، مسائل تجاری واحدهای

است. در این راستا، این تحقیق به  اجتماع زیست و یطمحروی  بر تجاری واحدهای هاییتفعال

وع ر این تحقیق از چهار نبررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و تنوع شرکتی پرداخته شده است. د

. جهت المللی ( استفاده شده استتنوع شرکتی) تنوع کل، تنوع مرتبط، تنوع غیرمرتبط و تنوع بین

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت از شرکت 301های بررسی این موضوع از داده

یق با استفاده از رگرسیون چند استفاده شده است. نتایج تحق 3131تا  3131در طی دوره زمانی 

دهد که رابطه مثبت و معناداری بین تنوع کل، تنوع مرتبط و تنوع های پنلی نشان میمتغیره و داده

المللی و مسئولیت اجتماعی رابطه غیرمرتبط با مسئولیت اجتماعی وجود دارد و بین تنوع بین

 معناداری وجود ندارد.

 لمللیاتنوع کل، تنوع مرتبط، تنوع غیرمرتبط، تنوع بینمسئولیت اجتماعی،  :يديکل واژگان
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 2پورعليرضا قربان، 1ميثم دعائی

 ایران اسفراین، می،اسلا آزاد دانشگاه اسفراین، واحد مدیریت مالی، گروه 1

 کارشناس ارشد مدیریت مالی2

 نام نویسنده مسئول:
 ميثم دعائی

  شدهرفتهیپذ يهاشرکت یاجتماع تيمسئول و یتنوع شرکت

 در بورس اوراق بهادار تهران
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 مقدمه
های زیست محیطی مربوط به عملیات تجاری شرکت تواند به عنوان ادغام داوطلبانه اجتماعی و رفع نگرانیمی 3هامسئولیت اجتماعی شرکت 

 مسئولیت(. 3: 2031، 2رکت شده است ) سان و یوهای اجتماعی شهای اخیر توجه زیادی به مسئولیتو ذینفعان تعریف شود. در سال

شود ) می محسوب شرکت هر بقای عامل اساسی و است بوده اخیر هایسال در توجه به رو و برانگیز حساسیت موضوع اجتماعی شرکت،

 جدیدی پدیدار شده لاتمشک و مختلف، مسائل تجاری واحدهای و ی صنایعتوسعه و رشد با همراه (. امروزه11: 3133، و مهردوست ییایرو

و  ردعملک ارزیابی چگونگی این ترتیب، است. به اجتماع زیست و یطمحروی  بر تجاری واحدهای هاییتفعالتأثیرات  و یامدهاپ از ناشی که

 در ازمانس فعالیت تداوم برای حیاتی و ضروری عاملی محیطییستز و های اجتماعییتمسئول مسیر حرکت در وشده  دگرگون آن معیارهای

 هر ریگییمتصم برای جامعه و تجاری واحدهای عملکرد متقابل تأثیرات با مرتبط اطلاعات یارائه به نیازکه  یطور به است، شده بلندمدت

 و تجاری واحدهای صنایع، توسعه و (. رشد331: 2033، 1شود )سیکایم احساس پیش از بیش مالی یهاصورت ازکنندگان استفاده بهتر چه

 ار و الزاماتی تعهدات تدریج به اخلاق، در تحول سرانجام، و دولتی تشکیلات در تحول اجتماعی، نهادهای تکامل و ایجاد با همگامها خانهکار

 ارزیابی نگیچگو تحولات، این تأثیر تحت .بود قانونی نشده و رسمی شدت این به تحولاتی چنین این، از پیش که گذاشته تجاری واحد عهده به

 و عواقب ارزیابی مبنای که اجتماعی عملکرد معیارهای و رفته فراتر اقتصادی محدود از چارچوب وشده  دگرگون آن معیارهای و ردعملک

 دنکر فراهم مسئولیت مدار، مخاطب دانش عنوان به حسابداری بین این است. در شده پدیدار است، اجتماعی هاییتفعال اجتماعی تأثیرات

 باطیارت حلقه که است فرآیندی حسابداری سیستم. دارد به عهده راکنندگان استفاده آگاهانه گیرییمتصم و قضاوت برای مفید اطلاعات

 مخاطبین برای مفید مالی اطلاعات کردن فراهم مرسوم حسابداری هدف. شودیم محسوب پیرامون محیط باها سازمان و اقتصادی واحدهای

 مسیست این برای مالی پاسخگویی ماورای هدفی که کندیم ایجاب حسابداری پاسخگویی ئولیتمس و مداریمخاطب نقش اما. است مالی

ت، ینطدهد )خوش قرار خود دهیخدمت گستره در نیز را یرمالیغ مخاطبین و رفته فراتر مالی مخاطبین از دهیگزارش حوزه در و شود ترسیم

های ینهزمرا در  هاشرکتهای اجتماعی یتمسئولسازی، بهبود و توسعه کپارچهی جدی جهت یهاتلاشباید  هاشرکت(. اگرچه 21-21: 3111

های اجتماعی ارزش سازمان یتمسئولگذاری یهسرمای که به آن پاسخی داده نشده این است که آیا امسئلهمختلف تجارتشان انجام دهند، اما 

 هاکتشرهای اجتماعی یتمسئولخود را روی پاسخ دادن به وابستگی بین اثر است؟ مطالعات زیادی تمرکز یبدهد یا یمرا افزایش یا کاهش 

های مبتنی بر بازار یا مبتنی بر حسابداری عملکرد مالی یریگاندازهین حال، بسیاری از این مطالعات بر روی با او کارایی نهایی گذاشتند. 

کند. شواهد یمرا بررسی  هاشرکتهای اجتماعی یتمسئولمایه از که مطالعات کمی، مزایای اقتصادی بازار سریدرحالمتمرکز بوده است، 

استراتژی مهمی  تنوع (.3: 2031باشد )سان و یو، های اجتماعی شرکت و عملکرد مالی مییتمسئولزیادی حاکی از وجود رابطه مثبت بین 

.  شودیت رقابتی جهت ادامه حیات دارد، محسوب میکه قصد ورود به مرحله رشد چرخه تجاری و یا قصد ایجاد یک مزیی است هاشرکتبرای 

شود. از طرفی ممکن است موجب افزایش عدم تقارن افزایی، قدرت بازار، کارایی بازار سرمایه داخلی و ... میاز جمله مزایای تنوع شرکتی هم

های رکت تأثیرگذار خواهد بود. با این حال پژوهشهایی را بر شرکت تحمیل کند که به تبع آن بر سودآوری و عملکرد شاطلاعاتی شود که هزینه

هایی مانند، عدم ارائه عملکرد بلندمدت، بقای شرکت و .. زیادی بر عملکرد مالی شرکت تمرکز دارند. در واقع عملکرد مالی دارایی محدودیت

ران در این میان وجود دارد، به حداکثر رساندن فرضی که از دیدگاه سهامدااست، در واقع ممکن است این موارد را نادیده بگیرند. تنها پیش

گیری عملکرد شرکت که متکی به ذینفعان مختلف است و معیار مناسبی برای رو جایگزنی برای اندازهباشد. از اینثروت سهامداران می

 (.322: 1203، 1باشد، پایداری عملکرد اجتماعی شرکت است )پاتریسیا و دستگیربینی طولانی مدت عملکرد میپیش

 هایژگییاند که از وقرارگرفته یطیدر مح یدیتولی هاو سازمان شودیم ستهینگر یسلاح رقابت کیبه عنوان  دیامروز، به تول یدر جهان صنعت

وع عبارت نت اشاره کرد. انیسطح توقع مشتر شیو افزا یدر انتظارات اجتماع رییدر محصولات، تغ تنوع ،یرقابت یفشارها شیبه افزا توانیآن م

 یبخشتنوع(. 1: 3131باشند )تابی، مختلف مشغول به فعالیت می وکارکسبهای طور همزمان، در فعالیت به مؤسساتاست از حدی که در آن 

 ها با استفاده از تعریف استراتژی بهشرکت های اخیر مورد توجه قرار گرفته است.تجاری یکی از موضوعاتی است که در سالهای در فعالیت

شود که به عنوان روشی برای ادامه رشد و ایجاد ی شرکت یک استراتژی محسوب میبخشتنوعتر هستند. دنبال راهی برای ایجاد ارزش بیش

تیابی باشد که برای دسمی هاییاز آن دسته استراتژی یبخشتنوع. در واقع استراتژی شودشناخته می و کار شرکتهای کسبدر فعالیت تحول

یری بکارگ لیاز دلا یکی دیشاباشد. ها میهای جدید در ساختارهای سازمانی شرکتعلاوه بر توسعه بازار، نیاز به مهارت و تکنیکبه اهداف 

های منافعی مانند: کاهش ریسک، افزایش ظرفیت یبخشتنوعبا  هاشرکت .باشد انیمشتر یازهاینبه تنوع  یی، پاسخگویبخشتنوعاستراتژی 

سرمایه مالی، دسترسی مدیران به اطلاعات بازار سرمایه خارجی، کاهش احتمال شکست در بازارهای مالی و محصولات، کسب گیری، ایجاد وام

                                                           
1.Corporate Social Responsibility  
2.Sun & Yu 
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 یبخشتنوعهای مختلف است. ادبیات گسترده ایجاد عوامل جدید ارزش، برای سهامداران از روش یبخشتنوعنمایند. در واقع نقش اصلی می

 یسع رانیمددر این راستا  (.1: 3133تواند باعث ایجاد ارزش گردد )یاوری، میتحت برخی شرایط  یبخشعتنوگویای این واقعیت است که 

ت توانند عملکرد اجتماعی شرک، به تبع آن میها را به شرکتشان وفادارتر سازندورده سازند تا آنآرا بر انیجانبه مشتر چند یازهاین کنندیم

ئولیت مس تنوع شرکت بر آیااصلی تحقیق است که  سؤالر پی یافتن شواهد تجربی جهت پاسخ به این پژوهش حاضر درا افزایش دهند. لذا 

 ؟  دارد یا خیر اجتماعی شرکت تأثیر

 پیشینه پژوهش-2

 منابع داخلی-2-2
ستفاده با ا "تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کارایی بر شرکتی تنوع اثر "عنوان (، در تحقیقی با3131دعایی و همکاران )

 شرکتی تنوع اثر به بررسی 3130تا  3131در طی دوره زمانی  در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاشرکتشرکت از  10های از داده

ل وتنوع اط بین تنوع محصوعدم وجود ارتب ها بیانگرتحقیق آننتایج پرداختند.  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کارایی بر

 داری بر کارایی داشته است. این نتایجباشد. اما تنوع شرکتی اثر مثبت معنیها در بورس اوراق بهادار تهران میالمللی با کارایی شرکتبین

تری بدست مطلوب ر گیرند تا نتایجبیانگر این است که برای دستیابی به کارایی بالاتر، مدیران باید تنوع محصول و تنوع بین المللی را با هم بکا

 د.آورن

اطلاعات  با استفاده از "هابررسی رابطه بین ساختار سرمایه با تنوع شرکتی و زمانبندی بازار در شرکت "(، در تحقیقی با عنوان3131سالاری )

به بررسی رابطه بین ساختار  3132تا  3133های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی شرکت از شرکت 313مالی 

 چند خطی رگرسیون تحلیل و تجزیه روش از گیریبهره باها پرداختند. در این تحقیق، سرمایه با تنوع شرکتی و زمانبندی بازار در شرکت

 . است بازار زمانبندی و شرکتی وعتن با سرمایه ساختار بین معنادار رابطه بیانگروی تحقیق  نتایج. است شده آزمون تحقیق هایفرضیه ، متغیره

ای هپذیری اجتماعی و ریسک کاهش قیمت سهام شرکتبررسی رابطه میان مسئولیت "(، در تحقیقی با عنوان3131و همکاران ) فغانی ماکرانی

اوراق بهادار تهران به بررسی  های پذیرفته شده در بورسشرکت از شرکت 33های با استفاده از داده "پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

. در این پژوهش پرداختند 3131تا  3133در طی دوره زمانی  هاپذیری اجتماعی و ریسک کاهش قیمت سهام شرکترابطه میان مسئولیت

متغیر عنوان هبرای سنجش گزارشگری مسئولیت اجتماعی ب(، 3333) گیری ریسک کاهش قیمت سهام از مدل هاتن و همکارانبرای اندازه

و جهت آزمون فرضیه از الگوی رگرسیون لجستیک استفاده شده است. نتایج نشان از وجود رابطه (3333) مستقل از چک لیست برزگر

 .معناداری بین گزارشگری مسئولیت اجتماعی و ریسک کاهش قیمت سهام دارد

 30ای هبا استفاده از داده "گذاریشرکت بر کارایی سرمایه ثیر افشای مسئولیت اجتماعیأت "(، در تحقیقی با عنوان3131فخاری و همکاران )

ثیر افشای مسئولیت اجتماعی أتبه بررسی  3131تا  3133های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی شرکت از شرکت

اجتماعی شرکت و متغیر وابسته کارایی  متغیر مستقل در این پژوهش، افشای مسئولیتپرداختند.  گذاریشرکت بر کارایی سرمایه

ا خواهد هگذاری در شرکتهای پژوهش بیانگر آن است که افشای مسئولیت اجتماعی به بهبود کارایی سرمایهباشد. یافتهگذاری میسرمایه

در  مسئولیت اجتماعی رجستههای پژوهش، نقش مهم و بطورکلی یافتهباشد. بهانجامید. نتیجه حاصل، مورد حمایت تئوری ذینفعان نیز می

  دهد.گذاری و کارا بودن آن را نشان میشکل دادن به رفتار سرمایه

اق های پذیرفته شده در بورس اورتأثیر سطح مسئولیت اجتماعی بر ریسک عملیاتی شرکت "(، در تحقیقی با عنوان3131داداشی و همکاران )

 3131تا  3130های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی از شرکتشرکت  33های با استفاده از داده "بهادار تهران

ی ریسک گیربه بررسی تأثیر سطح مسئولیت اجتماعی بر ریسک عملیاتی پرداختند. در این تحقیق از متغیرهای اهرم عملیاتی جهت اندازه

ها ها استفاده شده است. نتایج تحقیق آنگیری مسئولیت اجتماعی شرکتزه( جهت اندا3132عملیاتی و از مدل استفاده شده توسط برزگر )

 ها ندارد.بیانگر این است که مسئولیت اجتماعی اثر معناداری بر ریسک عملیاتی شرکت

شرکت از  13ی هابا استفاده از داده "هاتأثیر راهبرد تنوع بخشی بر سودآوری شرکت "(، در تحقیقی با عنوان3131ابراهیمی و همکاران )

تأثیر راهبرد تنوع بخشی بر سودآوری به بررسی  3131تا  3130های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی شرکت

وع ن. در این مطالعه اگر شرکت دارای واحد فرعی باشد، به عنوان یک شرکت متپرداختند های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

ایج این نتهای تابلویی تحلیل شده است. های رگرسیونی چند متغیره براساس دادهشود. برای آزمون فرضیات تحقیق مدلدر نظر گرفته می

 .ا داردهکه راهبرد تنوع تأثیر مثبت و معناداری بر معیارهای سودآوری بازده به روی فروش و بازده به روی کل دارایی تحقیق بیانگر اینست
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 منابع خارجی-2-1
ه با فرض اینک "هاشرکت یاجتماع یریپذتیبر مسئول ساختار مالکیت ریتأث یبررس "(، در تحقیقی با عنوان2031) 1سلیمان و همکاران

اختار س ریتأث یبررسخواهند داشت به  هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئولی متفاوتی نسبت به مشارکت در هازهیانگسهامداران متفاوت 

ی مختلف سهامداران ) سازمانی، مدیریتی و مالکیت خارجی ( هاگروهمالکیت را به  هاآنی پرداختند. اجتماع یریپذتیبر مسئول کیتمال

و مالکیت  کتشر یاجتماع یریپذتیمسئولی بین نسبت داریمعنیک رابطه مثبت و  ها بیانگر این است کهنتایج تحقیق آنتقسیم کردند. 

به  اهآندارد،  شرکت یاجتماع یریپذتیمسئولخارجی وجود دارد. همچنین مالکیت مدیریتی یک رابطه منفی با  ذارانگهیسرمامؤسسات و 

 دارند. شرکت یاجتماع یریپذتیمسئولاین نتیجه رسیدند که مالکان مختلف اثرات متفاوتی بر مشارکت 

ستفاده ا "شرکت ارزش و( سود  مدیریت )واقعی هایفعالیت ، دستکاریشرکتی بخشی تنوع "عنوان (، در تحقیقی با2031) 1فاروقی و همکاران

 و( سود  مدیریت )واقعی هایفعالیت شرکتی،دستکاری بخشی ی تنوعبررسبه  2000تا  3330ها شرکت تولیدی در طی دوره زمانی از داده

 در را یواقع هایفعالیت برروی نفوذ اعمال جهانی نوعت و صنایع ادغام و صنعتی تنوع که دهدمی نشان شرکت پرداختند. نتایج تحقیق ارزش

 شرکت ارزش با معکوس ایرابطه سود همچنین، مدیریت. داد خواهد کاهش را آن شرکتی بخشی تنوع که حالی در دهدمی قرار بدی شرایط

 هب واقعی هایفعالیت دستکاری سبب به ارزش کاهش همچنین. بردمی بالا را هاآن ارزش و نمایدمی نفوذ بخشی تنوع در نسبت به و دارد

 در ولی باشدمی بارزتر دارند، صنعتی هم و جهانی تنوع هم که هاییشرکت بین و صنعتی هایشرکت بین در موضوع این که آیدمی وجود

 .نیست آشکار موضوع این دارند شرکتی بخشیتنوع تنها که هاییشرکت

ای هبا استفاده از داده "مالزی بورس در شده پذیرفته تولیدی هایشرکت کارایی و شرکتی تنوع "عنوان (، در تحقیقی با2031) 1دعایی

دف اصلی هها پرداخته است. شرکت کارایی و شرکتی های تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مالزی به بررسی رابطه بین تنوعشرکت

هنده ارتباط دها با یکدیگر است. نتایج نشانالمللی و ارتباط آنتنوع محصول و تنوع بیناین مقاله نوآوری در ادبیات موضوع، با نگاه جامع به 

رس های تولیدی پذیرفته شده در بوالمللی و کارایی، و تنوع شرکتی و کارایی در میان شرکتمنفی بین تنوع محصول و کارایی، تنوع بین

بر رابطه بین تنوع و کارایی را مشخص کرده است و مدیران را برای انتخاب استراتژی این مطالعه متغیرهای مهم اثرگذار  ،مالزی است. همچنین

  ت.تنوع بهینه راهنمایی کرده اس

داری ررسی رابطه بین پایه بب "بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی "ا عنواندر تحقیقی ب(، 2031)  3ون ده والده و همکاران

دهد که بین پایداری و مسئولیت اجتماعی شرکت با های این تحقیق نشان میاند. یافتهعملکرد مالی شرکت پرداختهو مسئولیت اجتماعی با 

های با مدیریت گذاران آماده به پرداخت پاداش برای شرکتدهد که سرمایهمثبتی وجود دارد. همچنین نتایج نشان می عملکرد مالی رابطه

 .باشندکنندگان میشتریان و تامینخوب روابط خود با سهامداران، م

 2111های با استفاده از داده "داشت وجوه نقدی شرکتیولیت اجتماعی شرکتی و نگهئمس "در تحقیقی با عنوان (،2031) 3آدرین و چیونگ

تایج پرداختند. ن داشت وجوه نقدی شرکتیولیت اجتماعی شرکتی و نگهئمسبه بررسی رابطه بین  2030تا  3333شرکت در طی دوره زمانی 

اشت وجوه رود که نگهدکنند، انتظار میهایی که تحت رویکرد مسئولیت اجتماعی شرکتی فعالیت میها بیانگر اینست که شرکتتحقیق آن

کمتری  کجهت برخورداری از سرمایه اجتماعی بالاتر ذینفعان تمایل دارند که ریسک غیرسیستماتی تری داشته باشند، چون بهنقد نسبتا پایین

گذاران و یا مشتریان معتقد به مسئولیت اجتماعی شرکتی, ها به جهت برخورداری از وفاداری بیشتر سرمایهداشته باشند. همچنین این شرکت

 تری گرایش دارند.      به ریسک سیستماتیک پایین

 301های با استفاده از داده "های تولیدیر شرکتسازی دمسئولیت اجتماعی و تنوع "(، در تحقیقی با عنوان2031) 30پاتریسیا و دستگیر

بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی  به 2031تا  2000های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اندونزی در طی دوره زمانی شرکت از شرکت

و  معناداری بین تنوع کل، تنوع مرتبط ها بیانگر اینست که رابطه مثبت وهای تولیدی پرداختند. نتایج تحقیق آنو تنوع سازی در شرکت

ر تدهد که رابطه بین تنوع غیرمرتبط با مسئولیت اجتماعی مثبتغیرمرتبط با مسئولیت اجتماعی وجود دارد. همچنین، نتایج تحقیق نشان می

 باشد.از رابطه بین تنوع مرتبط با مسئولیت اجتماعی می

 های تحقیقفرضیه-1

 گردد:های زیر مطرح میسئله تحقیق، فرضیهبا توجه به اهداف و بیان م

                                                           
6Soliman et al . 

Farooqi et al6 
Doaie7 

Van de Velde et al8 

Cheung  &Adrian 9 

& Dastgir Patrisia11 
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 دارد.وجود  ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکت یاجتماع تیمسئول و یتنوع شرکتبین  یمعنادار رابطه :3فرضیه

 دارد.وجود  ار تهرانی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادهاشرکت یاجتماع تیمسئول وتنوع محصول مرتبط بین  یمعنادار رابطه :2فرضیه

 رد.داوجود  ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکت یاجتماع تیمسئول وتنوع محصول نامرتبط بین  یمعنادار رابطه :1فرضیه

 دارد. وجود ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکت یاجتماع تیمسئول و یالمللنیتنوع ببین  یمعنادار رابطه :1فرضیه
 روش شناسی تحقیق-1

ها بر حسب هدف ، پژوهش پژوهش یبندبر اساس دسته. شوندیمی بندطبقه« ماهیت و روش»و « هدف»ی علمی معمولاً بر اساس هاقیتحق

چنین با مپیمایشی( است. ه - یشیرآزمایحاضر از نوع کاربردی است. به علاوه از نوع تحقیقات شبه تجربی و در حوزه تحقیقات توصیفی )غ

پس رویدادی است. بر اساس  یهاپژوهش عتوجه به اینکه در این پژوهش برای محاسبه متغیرها از اطلاعات گذشته استفاده شده است، از نو

 . گرددیم لیبر اساس هدف پژوهش ، تحل رهایمتغ انینوع پژوهش، رابطه م نیاست که در ا یروش پژوهش ، پژوهش حاضر، همبستگ

 قیقمتغیرهای تح-1

 متغير وابسته-5-1
ارزش ( استفاده شده است. 3131ی )حجامو  پورعلیدر پژوهش  شده استفاده: برای محاسبه این متغیر از الگوی هاشرکت یاجتماع تیمسئول

اسبه مح قابل ریو از رابطه ز دیآیبه دست م هاشرکت یاجتماع تیابعاد مسئول یارزش جزئ جمع ها ازشرکت یاجتماع تیافشای مسئول یکل

 .است

  

(3) 

 

 که در اینجا:

 ؛tدر دوره  iها برای شرکت شرکت یاجتماع تیافشای مسئولمیزان = 

 ؛tدر دوره  i مربوط به روابط کارکنان برای شرکت اطلاعاتافشای  زانیم= 

 ؛tدر دوره  i میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی برای شرکت= 

 ؛tدر دوره  i برای شرکت دیت مربوط به تولافشای اطلاعا زانیم= 

 ؛tدر دوره  iبرای شرکت  ستیزطیافشای اطلاعات مربوط به مح زانی= م

ورت و در ص تیاز فعال یصورت اعداد، شرح مفصلهب آن اتیجزئ و یصورت کمهاگر موارد افشا ب ،هاشرکت یاجتماع تینمره کل افشای مسئول

. باشدیم دونمره افشا  بند، به صورت شرح حاتیو توض یکم ریصورت غهب اطلاعات . اگرباشدیم سهل، نمره افشا نمودارها، جداو ر،یتصاو امکان

 باشدی. اگر موردی افشاء نشود، نمره افشا صفر مباشدیم یکپاراگراف، نمره افشا  ایبه صورت جمله  حاتیتوض وی فیصورت کاگر موارد افشاء به

 .(3131 ،یپورعلی و حجام)

 

 :میدار رایمع ششبه  ازین کارکنان افشای اطلاعات مربوط به روابط زانیبرای نشان دادن م: میزان افشای اطلاعات مربوط به روابط کارکنان-3

و بهداشت  یمنی( ا1 ،سهم کارکنان تی( مالک1( مشخصات کارکنان 1، کارکنان ایی( مزا1، آموزش کارکنان (2، کارکنان طی( سلامت مح3

 :دیآیم دستبه رینمره افشای بعد روابط کارکنان از رابطه ز(. 33000 زویا ) کارکنان

(2) 

𝐸𝑀𝑃𝐷𝑖,𝑡 =
∑𝐴

18
 

 که در اینجا:

 ؛tدر دوره  iشرکت در  نمره افشای روابط کارکنان= 

 ؛tدر دوره  i روابط کارکنان برای شرکت ارهاییاز مع کینمره افشا برای هر = 

هترین به ب هاشرکتامتیاز ) فرض بر این است که  حداکثربا افشای روابط کارکنان  زانیم مربوط به اریدهنده شش معنشاندر مخرج  33عدد 

 .باشدیم ( اندکردهنحوه موارد را افشا 

ti,CSRD

ti,EMPD

ti,COMD

ti,PROD

ti,ENVD

ti,EMPD

A

ti,ti,ti,ti,ti, ENVDPRODCOMD  EMPDCSRD
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 اریبه شش مع ازینی افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماع زانیبرای نشان دادن می: میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماع-2

( 1 ی،غرور مل انی( حام1 یورزش تیبرای فعال یمال انی( حام1 ی،لی( برنامه بورس تحص1 ،هیریبرنامه خ (2 ،وجه نقدف ( برنامه اهدا3: میدار

 :دیآیبه دست م ریز رابطهاز  ینمره افشای مشارکت اجتماع(.  33000 زوی)ا یعموم یهاپروژه

(1) 

𝐶𝑂𝑀𝐷𝑖,𝑡 =
∑𝐵

18
 

 که در اینجا:

 ؛tدر دوره  iشرکت ی در نمره افشای مشارکت اجتماع= 

 ؛tدر دوره  i برای شرکت یمشارکت اجتماع ارهاییاز مع کینمره افشا برای هر = 

به  اهشرکتامتیاز )فرض بر این است که  حداکثربا  یافشای مشارکت اجتماع زانیم مربوط به اریدهنده شش معدر مخرج نشان 33عدد 

 .باشدیم (اندکردهبهترین نحوه موارد را افشا 

به  ازین دیافشای اطلاعات مربوط به تول زانیافشای اطلاعات مربوط به م زانیبرای نشان دادن م :دیافشای اطلاعات مربوط به تول زانیم -1

افشای  زانینمره م (.3000 زوی)ا فروش( خدمات پس از 1 ،محصولتوسعه ( 1، محصولکیفیت  (2، محصول یمنی( ا3:میدار اریمع چهار

 :دیآیبه دست م ریز رابطهاز  دیاطلاعات مربوط به تول

(1) 

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡 =
∑𝐶

12
 

 که در اینجا:

 ؛tدر دوره  iشرکت در  دینمره افشای تول= 

 ؛tدر دوره  i برای شرکت دیتول ارهاییاز مع کینمره افشا برای هر = 

 به بهترین نحوه هاشرکتامتیاز ) فرض بر این است که  حداکثربا  تولیدافشای  زانیم مربوط به اریمع چهاردهنده ندر مخرج نشا 32عدد 

 .باشدیم (اندکردهموارد را افشا 

( 3:میارد اریمع چهاربه  ازین ستیزطیافشای اطلاعات مربوط به مح زانیبرای نشان دادن م: ستیزطیافشای اطلاعات مربوط به مح زانیم -1

 ستیزطیمح نهیدر زم زهی( جا1 ،افتیاز باز ی( حفاظت و استفاده از محصولات ناش1، و جبران خسارت رییشگیبرنامه پ (2، هوا یکنترل آلودگ

 :دیآیبه دست م ریز رابطهاز  ستیزطینمره افشای مح (.31000 زوی)ا

(1) 

𝐸𝑁𝑉𝐷𝑖,𝑡 =
∑𝐷

12
 

 که در اینجا:

 ؛tدر دوره  iشرکت در  ستیزطیمح نمره افشای= 

 ؛tدر دوره  i برای شرکت ستیزطیمح ارهاییاز مع کینمره افشا برای هر = 

ن به بهتری هاشرکتامتیاز ) فرض بر این است که  حداکثربا  ستیزطیافشای مح زانیم مربوط به اریمع چهاردهنده در مخرج نشان 32عدد 

 .باشدیم ( اندکردهنحوه موارد را افشا 

 متغير مستقل-5-2
 (.2031یه و همکاران ،  دهد ))واحد اقتصادی( را نشان می شرکت موجود در یک تجاری هایقسمت بین بازار تقسیم چگونگی  شرکتی: تنوع

 ( مدل آنتروپی به شرح زیر استفاده می شود.3131در این پژوهش به پیروی از تهرانی و واحد احمدیان )

 

𝑇𝐷 = ∑ ∑ Pi,j 𝐿𝑛(1/Pi,j)
𝑁
i=1

𝑀
i=1(1)                                                                                                     

 در این رابطه:

𝑇𝐷شرکتی. : تنوع 

Pi,j نسبت فروش شرکت در کسب وکار :j  ام از صنعتi .ام به به فروش کل شرکت 

ti,COMD

B

ti,PROD

C

ti,ENVD

D
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𝑀ایعی که شرکت در آن ها فعالیت می کند.: تعداد صن 

𝑁.تعداد کسب و کارهایی که شرکت در آن ها فعالیت می کند : 

بخشی بالاتر است(. )اطلاعات از یادداشت های همراه قسمت فروش استخراج می تر باشد نشان دهنده تنوعهرچه عدد به دست آمده کوچک

 شود(.

 

𝑇𝐷𝑠𝑐𝑜 = ⌈

∑ ∑ Pi,j 𝐿𝑛
(

1

Pi,j 
)

𝑁
i=1

𝑀
j=1

(𝐿𝑛𝑀 + ∑ Pj 𝐿𝑛𝑁𝑗
𝑀
j=1 )

⁄ ⌉ (∑ 𝑁𝑗
𝑀
j=1 ) (1)                                       

 

𝑅𝐷𝑠𝑐𝑜 =

⌈
⌈
⌈
⌈
 (∑ Pi ∑

Pi,j

Pj 
 𝐿𝑛 Pi

Pi,j 

𝑁
i=1

𝑀
j=1 )

(∑ Pj 𝐿𝑛𝑁𝑗
𝑀
j=1 )

⁄

⌉
⌉
⌉
⌉
 

(
∑ 𝑁𝑗

𝑀
j=1

𝑀
)(3)                                                

 

𝑈𝐷𝑠𝑐𝑜 = ⌈

∑ (Pj 𝐿𝑛
(

1

Pj 
)
)𝑀

j=1

𝐿𝑛𝑀
⁄ ⌉𝑀(3)                                                                                             

 در اینجا:

𝑇𝐷𝑠𝑐𝑜.نمره تنوع کل : 

𝑅𝐷𝑠𝑐𝑜مره تنوع مرتبط.: ن 

𝑈𝐷𝑠𝑐𝑜.نمره تنوع غیر مرتبط : 

Pi,j نسبت عملیات )فروش( کل شرکت از :i  امین کسب و کار درj .امین صنعت 

Pj نسبت عملیات )فروش( کل شرکت از :j .امین صنعت 

M.تعداد کل صنایع : 

𝑁.)تعداد کل کسب و کارها )کل شرکت ها : 

𝑁𝑗ها )کل شرکت ها( در : تعداد کل کسب و کارj .امین صنعت 

M.نمره تنوع کل : 

 شود.( برای سنجش این متغیر از نسبت فروش خارجی به کل فروش استفاده می3131تنوع بین المللی: با پیروی از دعائی و همکاران )

 متغيرهاي کنترلی-5-3
 اند.اب شدهانتخ ریبه صورت ز یبا توجه به مطالعات قبل یکنترل یرهایپژوهش متغ نیدر ا

ی هامدت و حسابهای دریافتنی به کل بدهیگذاری کوتاه: برای محاسبه نقدینگی شرکت از تقسیم مجموع وجه نقد، سرمایه(LIQ) نقدینگی -1

 .شودیمجاری استفاده 

 

  .شودیمده استفا هاییداراهای ثابت به کل : برای محاسبه نقدینگی شرکت از تقسیم کل دارایی(CAPINT) شدت سرمایه -2

 

 .شودیماستفاده  هاییدارابرای محاسبه اندازه شرکت از لگاریتم طبیعی کل : (SIZE) اندازه شرکت -3 

  اهرم مالی: -4

(1-31) 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 =
𝑇𝐷𝑖,𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡
 

 که در اینجا:
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ti,LEV
 ؛tدر دوره  iشرکت  33یاهرم مال= 

 .tدر دوره  iشرکت  31هاییدارا= کل و    tدر دوره  iکت شر 32هایبده= کل  

 

 .شودیماستفاده  هاییدارای شرکت از تقسیم سود خالص به کل سودآور: برای محاسبه (PRF) سودآوری -5

 گیری و حجم نمونه جامعه آماری، روش نمونه-1

 چند صفت مشترک باشند ای کی ی( دارایامنطقه ای ی)جهانییایجغراف اسیمق کیکه در  یعناصر و افراد هیعبارت است از کل یجامعه آمار

تا  3131ساله از سال  30در طی دوره زمانی  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاشرکت شرکت از 301تعداد (. 3131 ا،ی)حافظ ن

 :زیر باشند شرایطاند. که نمونه انتخابی باید دارای انتخاب شده یبه عنوان جامعه آمار 3131

 .نکرده باشد رییها تغآن یپژوهش، سال مال یدوره یدر بورس حضور داشته باشند و ط 3131تا  3131سال  یاز ابتدا. 3

گذاری نباشد. زیرا افشاءهای مالی و ساختارهای اصول راهبری شرکت در سرمایه یهاشرکت ریهای مورد نظر جزو لیزینگ و ساشرکت .2

 .ها متفاوت استآن

 اسفند ماه باشد. 23ها منتهی به مقایسه بودن اطلاعات، سال مالی شرکت. به منظور قابل1

 اطلاعات مورد نیاز در دسترس باشد.  .1

 هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش-1

 یسرو  مقطعی یهادادهاز  ترکیبی، پانل یهادادهشود. می دهستفاا پانل یهاداده روش به نگرسیور تخمیناز  قفو یهالمد آوردبر ایبر

 بعددارای دو  هاییداده چنینکه  رتصو بدین .دمیشو همشاهد نماز لطودر  مقطعی یهاداده به طمربو تطلاعاا یعنی باشد.می مانیز

 دهفاستا ،عمل. در میباشد نمازبه  طمربوآن  یگرد بعدو  ستا صخا مانیز مقطع هردر  مختلف یحدهاوا به طمربوآن  بعد یک که باشندمی

  تا هددمیرا  نمکاا ینا محقق به ،که یناول ا دارد: هعمد مزیتدو  مانیز یهاسریو  مقطعی هایداده یهاروش به نسبت پانلیاز روش 

ر روش د ینا ناییاتودر  ،نیز ومد مزیتو  دازدبپر هانآ سیربر بهو  دبگیر نظردر  نماز لطورا در  حدها)مقاطع(وا حتیو  متغیرها نمیا ارتباط

افزارهای ها از نرمبه منظور تحلیل دادهدر این پژوهش،  نیستند. یگیر ازهندو ا همشاهد قابل که ستا مقاطع به طمربو ادینفرا اتثرا لکنتر

Eviews  وStata  استفاده شده است . 

 هاي تحقيقیافته-8

 آمار توصيفی -8-1
رود. در جدول بندی و توصیف حقایق عددی به کار میخلاصه کردن، طبقهآوری، هایی است که برای جمعروش آمار توصیفی شامل مجموعه

، اند از میانگیناند عبارتشدههای آمار توصیفی که در این جدول ارائهشده است. شاخصزیر آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش ارائه

توان از جدول آمار توصیفی داشت، قضاوت در مورد ای که میتفادهترین اس. یکی از مهم31حداکثر، حداقل، انحراف معیار و آزمون جارک برا

ها است. تست جارک برا آزمونی است که برای این بررسی، عمومیت دارد. با توجه به جدول زیر، همه متغیرهای نرمال یا غیرنرمال بودن داده

 باشند.                                     پژوهش غیر نرمال می

  

                                                           
11.Financial Leverage 
12.Total Debt 
13.Total Assets 

Jarck Bera.14 

tiTD ,tiTA ,
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 : آمار توصيفی متغيرهاي پژوهش1جدول

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نام متغیر
آزمون 

 جارک برا

تعداد 

 مشاهدات

مسئولیت 

 اجتماعی
0,1131 0,1033 2,3132 0,0331 0,1033 

2003,1 

(0,0000) 
3010 

 0,1232 0,0000 3,3301 01021 0,1130 کل تنوع
312,1 

(0,0000) 
3010 

 0,2233 0,0000 0,3310 0,2221 0,2310 تنوع مرتبط
311,1 

(0,0000) 
3010 

 0,3111 0,0000 3,1131 0,1133 0,1111 غیرمرتبط تنوع
111,1 

(0,0000) 
3010 

 0,3111 0,0000 0,1112 0,0310 0,3111 لیالملبین تنوع
111,1 

(0,0000) 
3010 

 0,3131 0,0112 0,3311 0,1331 0,1011 نقدینگی
21,03 

(0,0000) 
3010 

 3331113 21110 31131133 131033 1103131 شدت سرمایه
10130,2 

(0,0000) 
3010 

 0,2113 0,01111 2,1101 0,1031 0,1011 اهرم مالی
1123,1 

(0,0000) 
3010 

 0,1111 1,1320 3,2311 1,0311 1,3113 اندازه شرکت
312,1 

(0,0000) 
3010 

 0,3130 -0,1311 0,1133 0,3311 0,3231 سودآوری
111,1 

(0,0000) 
3010 

 

 

 آزمون مانایی-8-2

گیرد ی و آزمون قرار میبررس موردو تحلیل رگرسیون چند متغیره، مانایی متغیرها یه تجزهای پنلی در در این پژوهش به دلیل استفاده از داده

 ستفادها« دیکی فولر پیشرفته» و « م، پسران و شینای» ، «لیون، لین و چوی» های و برای بررسی مانایی هریک از متغیرهای پژوهش از آزمون

ها دو متغیر این آزمون بر اساس هااین آزمون بر اساساست.  شده ارائه 2مختصر در جدول طوربهاست. نتایج مانایی متغیرهای پژوهش  شده

حیح شود تا از صمتغیرها پرداخته می لندمدتبباشند. به این دلیل در بخش بعدی به بررسی رابطه اندازه شرکت و شدت سرمایه نامانا می

 بودن رگرسیون اطمینان حاصل شود.
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 بررسی مانایی متغيرهاي پژوهش :2جدول

 نتیجه نهایی نتیجه هر آزمون احتمال آماره tآماره  آزمون متغیر

 مسئولیت اجتماعی

 مانا 0,0000 -31,11 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0000 -3,21 ایم ، پسران و شین مانا

 مانا 0,0000 113,1 دیکی فولر پیشرفته

 کل تنوع

 مانا 0,0000 -33,01 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0000 -1,2231 ایم ، پسران و شین مانا

 مانا 0,0000 101,1 دیکی فولر پیشرفته

 مرتبط تنوع

 مانا 0,0000 -13,21 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0000 -33,31 ایم ، پسران و شین مانا

 نامانا 0,0000 111,1 دیکی فولر پیشرفته

 غیرمرتبط تنوع

 مانا 0,0000 -30,13 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0002 -1,13 ایم ، پسران و شین مانا

 مانا 0,0003 213,01 دیکی فولر پیشرفته

 المللیبین تنوع

 مانا 0,0000 -31,23 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0000 -1,11 پسران و شین ایم ، مانا

 مانا 0,0000 133,2 دیکی فولر پیشرفته

 نقدینگی

 مانا 0,0000 -1,11 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0031 -2,31 ایم ، پسران و شین مانا

 مانا 0,0030 211,1 دیکی فولر پیشرفته

 شدت سرمایه

 نامانا 3,0000 1,33 لیون، لین و چوی

 نامانا 3,0000 32,10 ، پسران و شین ایم نامانا

 نامانا 3,0000 12,33 دیکی فولر پیشرفته

 اندازه شرکت

 مانا 0,0012 -2,11 لیون، لین و چوی

 نامانا 3,0000 1,11 ایم ، پسران و شین نامانا

 نامانا 3,0000 300,1 دیکی فولر پیشرفته

 اهرم مالی

 مانا 0,0000 -1,21 لیون، لین و چوی

 نامانا 0,2113 -0,11 ایم ، پسران و شین مانا

 مانا 0,0203 213,3 دیکی فولر پیشرفته

 سودآوری

 مانا 0,0000 -3,30 لیون، لین و چوی

 مانا 0,0000 -1,30 ایم ، پسران و شین مانا

 مانا 0,0000 123,02 دیکی فولر پیشرفته
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 آزمون هم انباشتگی -3-1

شود. به دلیل انباشتگی کائو، جهت بررسی وجود یا عدم وجود رابطه بلندمدت بین متغیرهای مدل استفاده میون همدر این قسمت از آزم

ها بررسی شده است. با توجه به جدول ی فرضیهباشند، این آزمون برای متغیرهای همهاینکه متغیرهای اندازه شرکت و شدت سرمایه نامانا می

 شود.انباشتگی یا رابطه بلندمدت بین متغیرهای پژوهش را توجیه میرای هر دو فرضیه، وجود همو احتمال آماره آزمون ب 1-1

 بررسی هم انباشتگی :3جدول

 آزمون کائو

 

 هافرضیه
 

 احتمال آماره

 

 tآماره

0,0000 1,1321- 
 

 3فرضیه 

 2فرضیه  -1,1033 0,0000

 1فرضیه  -1,1111 0,0000

 1فرضیه  -1,1131 0,0000

 آزمون اف لیمر و هاسمن -3-1

و جهت تعیین نوع مدل ترکیبی)اثرات ثابت یا  های پژوهش از آزمون اف لیمرمنظور تشخیص تلفیقی یا ترکیبی بودن دادهدر این بخش به 

 آورده شده است. 1نتایج این آزمون در جدول استفاده شده است.  اثرات تصادفی( از آزمون هاسمن

 و هاسمن: آزمون اف ليمر 4جدول

 

 نتیجه نهایی

  آزمون اف لیمر آزمون هاسمن

 tآماره احتمال آماره tآماره احتمال آماره هافرضیه

 13,31 0,0000 31,11 0,0311 اثرات ثابت
 

 3فرضیه 

 10,31 0,0000 32,33 0,0111 اثرات ثابت
 2فرضیه 

 

 1فرضیه 13,11 0,0000 31,10 0,0211 اثرات ثابت

 1فرضیه 10,30 0,0000 31,33 0,0333 اثرات ثابت

  

 هاآزمون نهایی فرضيه-8-5
عدم خود همبستگی از طریق آزمون وولدریچ و ناهمسانی واریانس از طریق آزمون ها، فروض کلاسیک در این پژوهش قبل از آزمون فرضیه

LR ،ها از معیار فع آن در آزمون فرضیهها بیانگر خودهمبستگی مدل هر چهار فرضیه بود که جهت ربررسی شد و نتایج آزمون آنAR(1) 
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 1، 2های بیانگر عدم ناهمسانی واریانس مدل فرضیه اول و وجود ناهمسانی واریانس در مدل فرضیه LRو همچنین نتایج آزمون  استفاده شد

 ایم.( استفاده کردهEGLSها از مدل)بود، که جهت رفع آن در آزمون این فرضیه 1و 

 اولآزمون فرضيه -8-5-1
 :3مدل رگرسیونی فرضیه 

(3) 
𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝑇𝐷𝑠𝑐𝑜i,t + 𝛽2 𝐿𝐼𝑄i,t + 𝛽3 CAPINTi,t + 𝛽4 𝑆𝐼𝑍𝐸i,t + 𝛽5Levi,t + 𝛽6 𝑃𝑅𝐹i,t + 𝜀i,t   

 1: آزمون فرضيه5جدول 

 احتمال آماره t آماره ضرایب متغیر

 0,0011 1,1111 0,0111 تنوع کل

 0,0331 -2,1103 -0,0313 نقدینگی

 0,1211 -0,1113 -1,13 شدت سرمایه

 0,0331 3,3330 0,0211 اندازه شرکت

 0,3021 3,1112 0,0123 اهرم مالی

 0,0013 -1,3111 -0,3301 سودآوری

AR(1) 0,1231 3,1133 0,0000 

 0,0311 3,31311 0,1021 متغیر ثابت

 0,1311 ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
0,1131 

آماره دوربین 

 واتسون
2,0112 

 F 11,13آماره 

 0,0000 احتمال آماره

 

 آزمون فرضيه دوم-8-5-2
 :2مدل رگرسیونی فرضیه 

(2) 
𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝑅𝐷𝑠𝑐𝑜i,t + 𝛽2 𝐿𝐼𝑄i,t + 𝛽3 CAPINTi,t + 𝛽4 𝑆𝐼𝑍𝐸i,t + 𝛽5Levi,t + 𝛽6 𝑃𝑅𝐹i,t + 𝜀i,t   
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 : آزمون فرضيه دوم6جدول

 احتمال آماره t آماره ضرایب متغیر

 0,0211 2,2102 0,0212 تنوع مرتبط

 0,0213 -2,1230 -0,0121 نقدینگی

 0,3113 -3,1231 -1,32 شدت سرمایه

 0,0131 3,3010 0,0210 اندازه شرکت

 0,2220 3,223 0,0330 یاهرم مال

 0,0213 -2,1131 -0,0131 سودآوری

AR(1) 0,3110 303,31 0,0000 

 0,0003 1,3111 0,1111 متغیر ثابت

 0,1112 ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
0,1310 

آماره دوربین 

 واتسون
2,0311 

 F 3113,11آماره 

 0,0000 احتمال آماره

 

 آزمون فرضيه سوم-8-5-3
 :1رگرسیونی فرضیه  مدل

(1) 
𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝑈𝐷𝑠𝑐𝑜i,t + 𝛽2 𝐿𝐼𝑄i,t + 𝛽3 CAPINTi,t + 𝛽4 𝑆𝐼𝑍𝐸i,t + 𝛽5Levi,t + 𝛽6 𝑃𝑅𝐹i,t + 𝜀i,t   
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 : آزمون فرضيه سوم7جدول

 احتمال آماره t آماره ضرایب متغیر

 0,0233 2,3331 0,0310 بطتنوع غیرمرت

 0,0231 -2,0111 -0,0231 نقدینگی

 0,0323 -3,1321 -1,11 شدت سرمایه

 0,0013 1,3213 0,0121 اندازه شرکت

 0,3311 3,1333 0,0203 اهرم مالی

 0,0121 303,11 -0,0112 سودآوری

AR(1) 0,3123 30311 0,0000 

 0,0003 1,3211 0,1111 متغیر ثابت

 0,1310 نضریب تعیی

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
0,1313 

آماره دوربین 

 واتسون
2,1110 

 F 3122,1آماره 

 0,0000 احتمال آماره

 

 آزمون فرضيه چهارم-8-5-4
 :1مدل رگرسیونی فرضیه 

(1) 

𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 𝐺𝐷i,t + 𝛽2 𝐿𝐼𝑄i,t + 𝛽3 CAPINTi,t + 𝛽4 𝑆𝐼𝑍𝐸i,t + 𝛽5Levi,t + 𝛽6 𝑃𝑅𝐹i,t + 𝜀i,t   
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 : آزمون فرضيه سوم8جدول

 احتمال آماره t آماره ضرایب متغیر

 0,0310 -3,1333 -0,0220 المللیتنوع بین

 0,0111 -3,3111 0,0213 نقدینگی

 0,3313 -3,1330 -1,33 شدت سرمایه

 0,0213 2,2213 0,0111 اندازه شرکت

 0,2321 3,0113 0,0313 هرم مالیا

 0,0213 -2,3133 -0,0111 سودآوری

AR(1) 0,3123 303,11 0,0000 

 0,0003 1,331 0,1133 متغیر ثابت

 0,1112 ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
0,1331 

آماره دوربین 

 واتسون
2,1033 

 F 3121,2آماره 

 0,0000 احتمال آماره

 

 هاهفرضی نتایج آزمون-3

  

http://www.jmss.ir/


  3 -33 ، ص 3131، پاییز دوم، جلد 31مجله علمی پژوهش درمدیریت و مطالعات اجتماعی، شماره 
http://www.jmss.ir 

 

06 
 

 ها: نتایج آزمون9جدول

 نتایج فرضیه

 3فرضیه 
های پذیرفته شده در رابطه مثبت و معناداری بین تنوع کل و مسئولیت اجتماعی شرکت

 بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد.

 2فرضیه 
ر های پذیرفته شده درابطه مثبت و معناداری بین تنوع مرتبط و مسئولیت اجتماعی شرکت

 راق بهادار تهران وجود دارد.بورس او

 1فرضیه 
ده های پذیرفته شرابطه مثبت و معناداری بین تنوع غیرمرتبط و مسئولیت اجتماعی شرکت

 در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد.

 1فرضیه 
ورس های پذیرفته شده در بالمللی و مسئولیت اجتماعی شرکترابطه معناداری بین تنوع بین

 ر تهران وجود ندارد.اوراق بهادا
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 گيرينتيجه-
لیت اجتماعی المللی( با مسئوهدف پژوهش حاضر، مطالعه و بررسی رابطه بین تنوع شرکتی)تنوع کل، تنوع مرتبط، تنوع غیرمرتبط و تنوع بین

ی بهره گرفته و با ارائه جداول و های پنلهای پژوهش از دادههای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بود. برای تخمین مدلشرکت

شده است. جهت آزمون فرضیات از های پژوهش پرداخته استفاده از ابزارهای آمار توصیفی نظیر شاخص مرکزی و پراکندگی، به توصیف داده

رات های اثرات ثابت یا اثمنظور انتخاب بین مدل تلفیقی یا ترکیبی و مدل فن تحلیل رگرسیون بهره برده و از آزمون اف لیمر و هاسمن به

های مرتبط برای بررسی معناداری ضرایب متغیرها و همچنین بررسی میزان توان توصیفی متغیرهای مستقل در ارتباط با تصادفی و از آماره

ذیرفته شده در پهای شده است. فرضیه اول به بررسی رابطه بین تنوع کل و مسئولیت اجتماعی شرکتتغییرات متغیر وابسته تحقیق استفاده 

بیانگر معناداری مدل و درواقع رابطه معنادار بین تنوع کل و مسئولیت  بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. نتایج حاصل از آزمون این فرضیه

بر  ادار این متغیرباشد. به عبارتی دیگر احتمال آماره و ضریب متغیر تنوع کل در این آزمون بیانگر اثر مثبت و معنها میاجتماعی شرکت

 های پذیرفته شده در بورس اوراقباشد. فرضیه دوم به بررسی رابطه بین تنوع مرتبط و مسئولیت اجتماعی شرکتمسئولیت اجتماعی می

ت ولیبیانگر معناداری مدل و درواقع رابطه معنادار بین تنوع مرتبط و مسئ بهادار تهران پرداخته است. نتایج حاصل از آزمون این فرضیه

وراق های پذیرفته شده در بورس اباشد. فرضیه سوم به بررسی رابطه بین تنوع غیرمرتبط و مسئولیت اجتماعی شرکتها میاجتماعی شرکت

بیانگر معناداری مدل و درواقع رابطه معنادار بین تنوع غیرمرتبط و مسئولیت  بهادار تهران پرداخته است. نتایج حاصل از آزمون این فرضیه

اوراق  های پذیرفته شده در بورسالمللی و مسئولیت اجتماعی شرکتباشد. فرضیه چهارم به بررسی رابطه بین تنوع بینها میتماعی شرکتاج

ی و المللبیانگر عدم معناداری مدل و درواقع رابطه غیرمعنادار بین تنوع بین بهادار تهران پرداخته است. نتایج حاصل از آزمون این فرضیه

اشد که این بالمللی در این آزمون بیانگر این میباشد. به عبارتی دیگر احتمال آماره و ضریب متغیر تنوع بینها میلیت اجتماعی شرکتمسئو

 ند.کالمللی شرکت، مسئولیت اجتماعی تغییری نمیمتغیر بر مسئولیت اجتماعی اثر معناداری ندارد. به طوریکه با تغییر تنوع بین
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