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 چکيده

 -توصیفی ماهیتردی، از نظر نوشتار حاضر به شناسایی شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای در نظام قضایی می پردازد. این پژوهش از نظر هدف کارب

به  در بخش کیفی خبرگان دانشگاهی و سازمانی بوده کهجامعه آماری، است.  زمینه ای بر مبنای تئوری کمی( -پیمایشی و از نظر روش ترکیبی)کیفی

دادگستری مراکز استان های پنج گانه غرب کشور نفر مشارکت داده شدند و در بخش کمی، منابع انسانی  33از طریق روش گلوله برفی نظری و  صورت

 نخست ،فرایند عملیاتی شدند. در انتخاب اداریو  ز آنها در دو طیف قضایینفر ا 623تصادفی طبقه ای متناسب با حجم نمونه گیری   است که به شیوه

شد. ساختاردهی    در قالب یک مدل  تفسیری  -و به شیوه کدگذاری  شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای شناسایی  ،مصاحبه با خبرگان  بواسطهبه شیوه کیفی  

پرسشنامه ای محقق ساخته که از پایایی و روایی مناسب برخوردار بوده، گردآوری و توسط  مورد نیاز از طریق سپس به منظور آزمون مدل، داده های

ناسایی و ش در خاتمه نتایج حاکی از. مورد بررسی قرار گرفتضریب همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی و ... ضریب رگرسیون، آزمون های آماری نظیر؛ 

حرفه ای نظام قضایی دردو مقوله شرایط؛ داخلی و خارجی است. ضمناً نتایج آزمون فریدمن نشان می واسطه ای احصایی مرتبط با اخلاق تایید شرایط 

  قرار دارد.حرفه ای نظام قضایی اخلاق  اولویت ارتباط با  در شرایط واسطه ای داخلی قسم دهد که

 . واسطه ای اخلاق حرفه ای، نظام قضاییاخلاق، اخلاق حرفه ای، شرایط    :واژگان کليدي
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 مقدمه
برخورداری از حیات اخلاقی از عمدترین دغدغه های جمیع سازمان به ویژه نهادهای دولتی و حاکمیتی است. حل و فصل این دغدغه با     

تغییرات گسترده و دامنه دار در ابعاد مختلف  به سادگی امکانپذیر نیست و اقدامات و راهکارهای ویژه ای را اقتضا می نماید. یکی از توجه به  

ا اخلاق سازمانی است که از بواسطه ساخت اصول و استانداردهای رفتاری متناسب با  اخلاق حرفه ای یشاخص در این راستا،  یراهکارها 

 رسته فعالیتی می تواند در تحقق خواسته مذکور یاری گر  باشد.     سازمان متبوع و

که   ییو ارزش ها  یاصول معنو   تیرعا  یعنیاخلاق    .معرفی اخلاق حرفه ای، اقتضا می نماید بدواً به مفاهیم اخلاق و حرفه پرداخته شود        

و  نظم و انضباط،    قیدامنه از تحق  کیاخلاق، اغلب به    .[1]و نادرست کدام است  ستیدرست چ  نکهیبر ا  ی گروه حاکم است، مبن  ایبر رفتار فرد  

.  [2]ردیگ یقرار م یمورد بررس کیستماتیو فسق و فجور به طور س لتیاشاره دارد که در آن مسائل مربوط به حق و غلط، خوب و بد، فض

    از افرادی تشکیل شده که شغل یکسان داشته و داوطلبانه به یک سری   نیز حرفه .در عرصه سازمان اخلاق ابراز شده مد نظر است ضمناً

           ان یب کیچادو. [3]آرمان های اخلاقی که قانون برای آنها در نظر می گیرد، پایبندند و در غیر این نیازمند سازماندهی اخلاقیات هستند

         و  تیمطلوب ت،یمشروع ،ورزی مهارتمطروحه؛  فیبا توجه به تعار .[4]شود یم فیآل تعر دهیکند که حرفه توسط علم و خدمات ا یم

 .برشمردحرفه    یهاشاخص    عنوانه  توان ب  یرا م  یاخلاق مدار 

مقرر    یحرفه اسازمان ها و مجامع    یشده که از سو  رفتهیپذ  یاخلاق  یاز کنش و واکنش ها  یمجموعه ا  ز اخلاق حرفه ای عبارت است ا         

به   ،یاخلاق حرفه ا. [5]شان  فراهم سازد یحرفه ا فیوظا یخود در اجرا یاعضا  یممکن را برا  یروابط اجتماع نیشود تا مطلوب تر یم

      را   یاخلاق حرفه ا گریاز منظر د. [6]سازمان است یاخلاق یها تی تعهدات و مسئول حیسازمان و توض یعنوان دانش حل مشکلات اخلاق

فرع بر روایات مطروح،   .[7]قرار دارند یط حرفه ا یکه در مح یدانست در قبال همه کسان یحرفه ا تی در فعال یر یپذ تیتوان مسئول یم

شالوده اخلاق حرفه ای مسئولیت پذیری است. با این توصیف اخلاق حرفه ای مسئولیت هایی را برای کارکنان و سازمان نسبت به کسانی که  

ت که در بعد طرف ارتباطی شان هستند، ایجاد می کند. بنابراین اخلاق حرفه ای واجد دو بعد اصلی؛ انسانی و سازمانی می باشد. بدین صور

انسانی کارکنان مخاطب اخلاق مداری بشمار می آیند اما در بعد سازمانی، محوریت با سازمان در زمینه های مرتبط مانند؛ رفتار،تصمیمات،  

 سیاست گذاری ها و ... است. 

قی افراد در مشاغل و حرف حصر  رویکرد سنتی که به مسئولیت های اخلااول :  [8]مطرح می باشد در حیات اخلاق حرفه ای دو رویکرد        

 ای خلاق حرفهمطابق این دیدگاه ا . [9]بود ای به معنای اخلاق کار و اخلاق مشاغل  در ابتدا مفهوم اخلاق حرفهمی شود. به عبارت دیگر 

منابع  لذا . [10]باشد ای و شغلی خود می  یک فرد، بـه مثابه صاحب یک حرفه یا پست سازمانی، در برابر رفتار حرفه پذیری  شامل مسئولیت

ی،  انسانی سازمان می بایست در انجام فعالیت ها و وظایف محوله در مقابل طرفین ارتباطی، عناصر اخلاقی مانند؛ وجدان کاری، صداقت، رازدار

سازمان محلی از اعراب  امانت داری، خوش رفتاری و... را که عمدتاً توسط سازمان مدون می شود، مراعات نمایند. در این رویکرد، اخلاقی بودن  

ندارد و همین مسئله ضعفی برای این نگرش بشمار می رود. دوم رویکرد استراتژیک که به مسئولیت پذیری سازمان با نگرش سیستمی توجه  

  ؛ شامل دارد. در این رهیافت سازمان مکلف است به تعهدات و مسئولیت ها خود به تناسب ذیحقان مربوط عمل نماید. برخی از این تکالیف 

رعایت حقوق منبع انسانی، حقوق مراجعان، حقوق اجتماع و ... در قالب برنامه ریزی ها و تصمیمات، فرایندهای سیستمی و کاری، قوانین،  

  بخشنامه ها و .. است. این رویکرد واجد ویژگی تحولی در بحث اخلاق مداری سازمان است، چرا که با مرتفع نمودن نقص رویکرد سنتی، تقریباً 

 در بحث اخلاق حرفه ای بشمار می آید. جامع  رویکرد  

(  1396و همکاران )  یدهقاناخلاق حرفه ای از منظر های مختلفی مورد توجه پژوهش های مختلف قرار گرفته  است. در بخش داخلی؛          

  جهینت نیجهرم به ا یپرستار دانشگاه علوم پزشک 120با هدف تعیین عوامل تسهیل کننده رعایت اخلاق حرفه ای با مشارکت  یدر پژوهش

شامل سه بعد؛ مدیریتی)مربوط به ارتباط بین فردی مناسب   یکه مهم ترین عوامل تسهیل کننده رعایت اخلاق حرفه ا افتندیدست 

ردی) مربوط به توانایی تفکر انتقادی و توان تصمیم گیری صحیح در موقعیت های چالش برانگیز اخلاقی(  سرپرستاران با کارکنان پرستاری(، ف

و    یطاهر .[11]بود یباشد. ضمناً مهم ترین عامل تسهیل کننده بعد فرد ی( میو بیماران)مربوط به رفتار مناسب بیماران با کارکنان پرستار

دانشگاه    تیریپرستاران تحت مد  دگاهیاز د  یکننده مرتبط با مراعات اخلاق حرفه ا   لیعوامل تسه  نییبدنبال تع  ی( در پژوهش1394همکاران)

  ز ی چالش برانگ یها تیدر موقع یریگ میو توان تصم یتفکر انتقاد ییتوانا ی؛که در بعد فرد دادها نشان  افتهیجهرم بودند.  یعلوم پزشک

     از نظر پرستاران  یکننده مراعات اخلاق حرفه ا  لیاز جمله عوامل تسه ،یپرسنل پرستار  با مارانیرفتار مناسب ب مارانیو در بعد ب یاخلاق

انسان ها به عنوان کارمند در سازمان ها انجام    یبر رفتار اخلاق  رگذاریعوامل تاث  ییکه با هدف شناسا  ی( در پژوهش1388)ییتولا.[ 12]باشد  یم

سازمان)ساختار،فرهنگ    ی(، داخلن یقوان  ،مذهب،ی،تکنولوژ یاسیس  طیسازمان)فرهنگ،اقتصاد، مح  یرونیشده، عوامل اثر گذار را در سه سطح؛ ب

ها،    ن،ارزشیوالد  ریتاث  ،ی،دموگرافید کنترلو قصد،خو  تی)نگرش، نینظام پاداش، رقابت و ...( و فرد  ،یاخلاق  یعملکرد،کد ها  یابی،ارزیسازمان

  ی اسلام یعملکرد اخلاق حرفه ا ی( بدنبال واکاو 2015مت و همکاران )  در بخش خارجی نیز؛ .[13]نمود یو ...( مدل ساز  تیباورها، شخص
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  ی حرفه ا  ردعملک   یبرا  یها  ار یمع  ییمطالعه شناسا  نیا  یبودند. هدف اصل  یمالز  یدر بخش خدمات ملک  یفرهنگ کار اخلاق  یریدر شکل گ

با   ی( در پژوهش2014روشه ) .[14]نمودند  انیو صداقت ب قتیاعتماد، حق ار؛یرا سه مع ارهایمع نیا نیآنها برجسته تر  تایبود که نها یاسلام

  ی اخلاق یکه تطابق ارزش ها یافتدست  جهینت نیخودرو در فرانسه به ا یها یندگیعوامل موثر بر اخلاق فروشندگان نما ییهدف شناسا

  ی مسائل موثر بر اخلاق مدار نیاز عمده تر انفروشندگ زشیو انگ یرسم یاخلاق یشرکت، وجود کدها  یاخلاق یبا ارزش ها یشخص

 . [15]فروشندگان است

ما در سازمان های حاکمیتی از موقعیت متفاوتی برخوردار است، که این  اصولا اخلاق حرفه ای می تواند برای کلیه حرف تدوین شوده ا         

د  تفاوت ناشی از وضعیت ویژه این دسته از سازمان ها مانند؛ کثرت خدمت گیرندگان، کثرت آحاد انسانی و ... بوده و این شرایط ایجاب می کن

اخلاق حرفه ای داشته باشند. از جمله نهادهای حاکمیتی که از   این سازمان ها در تدوین و اجرای برنامه های خود، عنایت خاصی به اصول

قانون اساسی به منظور تحقق بخشیدن   156اهمیت و جایگاه ممتازی در کشور برخوردار بوده دستگاه قضایی است. قوه قضائیه مطابق اصل 

توجه به درجه اهمیت رسالت و نوع خدمت ارائه  اعمال این قوه  توسط دادگستری صورت می گیرد که با  .[16]به عدالت تشکیل شده است 

می تواند نقش بسزایی در اثربخشی و موفقیتش ایفا   شده از یک سو و حجم بالای آحاد انسانی و مراجعان آن از سوی دیگر، اخلاق حرفه ای

نشان از وسعت و گستردگی این   نماید. چرا که عدالت بعنوان رسالت دستگاه قضایی، یک از شاخص های اخلاق حرفه ای محسوب شده و این

می باشد، می توان   حرفه ای که مستلزم شناسایی عوامل متاثر ساز از جمله شرایط واسطه ایرد. لذا در صورت تمسک به اخلاق پدیده دا

  واسطه ای، شرایط  شرایطد. به عبارت دیگر  نقش تسهیل گر یا محدود کننده دارشرایط مداخله گر    چرا که  ضریب موفقیت این سازه را بالا برد.

              ر به اهمیت موضوع تاکنونظن د.هاع قرار می دعرا تحت الش داشته و اثربخشی اما مهمی ی بوده که تاثیر غیر مستقیمبسترساز عام

حساس می شود.  پژوهشی های اندکی با این رویکرد و با محوریت این جامعه آماری در کشور صورت گرفته و خلاء پژوهشی در این زمینه ا

در موفقیت اخلاق حرفه ای، شناسایی شرایط واسطه ای مرتبط با اخلاق حرفه ای در دستگاه قضایی  گر  شرایط مداخله اهمیت  به    بنابراین نظر

 در این پژوهش دنبال شده، که خود مستلزم اکتشاف عوامل و راستی آزمایی آنها می باشد.   زمینه ای  بر مبنای تئوری

 روش شناسی
کمی( براساس منطق تئوری    -پیمایشی و از نظر متدلوژی آمیخته)کیفی-توصیفی  این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده ها         

             زمینه ای است. جامعه آماری این پژوهش در بخش کیفی خبرگان و در بخش کمی منابع انسانی) قضایی و اداری( دادگستری مرکز  

است. نمونه گیری در حوزه کیفی به شیوه   1جدول شماره    استان های غرب کشور شامل؛کرمانشاه، ایلام، کردستان، همدان و لرستان به شرح

نظری و از طریق روش گلوله برفی تا حدود مورد نیاز انجام و در حوزه کمی به صورت تصادفی طبقه ای با تخصیص متناسب با حجم بر مبنای  

 این مقاله بخشی از یک طرح پژوهشی بوده که کهبرابر تعداد سوالات پرسشنامه( انجام شده است. از آنجا  15تا  5قاعده معادلات ساختاری)

پرسشنامه    650تعیین و    2نفر به شرح جدول شماره    610برابر آن حجم نمونه    5سوال می باشد، با لحاظ    122آن  سوالات پرسشنامه    کل  تعداد

. ابزار گردآوری داده ها و اطلاعات در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختارمند و در بخش کمی مورد اعاده گردید 623توزیع شدکه نهایتا 

تنظیم شده که به منظور سنجش پایایی آن از  پرسشنامه موصوف بر اساس طیف لیکرت پنج امتیازی پرسشنامه ای محقق ساخته است. 

بدست آمد که نشان می دهد پرسشنامه از اعتماد بالایی   87/0آزمون ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است که پس از محاسبه عدد 

برخوردار است. همچنین به منظور سنجش روایی نیز از نظر خبرگان استفاده شد، بدین صورت که پرسشنامه در اختیار چند نفر از اعضای  

ن تامین گردید. فرایند اجرایی این پژوهش بدین  هیات علمی قرار گرفت که با توجه به تجمیع نظرات آنها سوالات پرسشنامه اصلاح و روایی آ

 به شیوه کدگذاری به شرح ذیل:   سطه ای در نظام قضایی بر اساس تئوری زمینه ایاشرایط و  ،صورت است که در گام نخست

باز در این  کد گذاری باز)اولیه(: اشاره به ساخت مفاهیم و مقوله ها براساس داده های خام دارد. لازم به ذکر است که کد گذاری  (1

 پژوهش از طریق احصای کلید واژه ها از مصاحبه با خبرگان و به تبع آن ساخت مقوله ها انجام شده است. 

کدگذاری محوری)نظری(: در این مرحله هر مقوله فرعی با زیرمجموعه اش مرتبط و نیز هر مقوله فرعی با مقوله اصلی عطف و ربط  (2

 اخلاق حرفه ای در نظام قضایی است.   واسطه ایپژوهش شرایط  داده می شود. ضمناً مقوله اصلی در این  

کدگذاری انتخابی: زمانی که کدگذاری باز و محوری به اتمام برسد، صحت این دو مرحله در کد گذاری انتخابی بررسی که نهایتاً   (3

ی نظام قضایی شناسایی و ارتباط  اخلاق حرفه ا  واسطه ایمنجر به ارائه الگو می شود. در این پژوهش بعد از این که ابعاد شرایط 

 می یابد.   منطقی فی مابین این ابعاد با مقوله های فرعی و متعاقباً با مقوله اصلی قابل دفاع باشد، الگو حیات

با اجرای آزمون های آماری نظیر؛   ای محقق ساخته، گردآوری شده توسط پرسشنامه، داده های مدلبه منظور آزمون  سپسشناسایی و   

 تحلیل عاملی و ... مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.    ضریب همبستگی پیرسون،،رگرسیونضریب   ،اسمیرنوف  -کلموگروف
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 آمار تعداد منابع انسانی دادگستري هاي منتخب(: 1)جدول

طبقه منابع 

 انسانی

 جمع استان های منتخب

 لرستان همدان ایلام کردستان کرمانشاه

 568 125 130 92 86 135 قضایی

 2127 467 455 374 351 480 اداری

 2695 592 585 466 437 615 جمع

 

 حجم نمونه منابع انسانی دادگستري هاي منتخب(: 2)جدول

 جمع استان های منتخب طبقه منابع انسانی

 لرستان همدان ایلام کردستان کرمانشاه

 128 28 29 21 19 31 قضایی

 482 106 103 85 79 109 اداری

 610 134 132 106 98 140 جمع

 

 و تحليل داده ها تجزیه 
 تحلیل داده ها این پژوهش در دو سطح کیفی و کمی به شرح ذیل انجام شده است: 

بعنوان مبنا و اساس پژوهش شناسایی شود. برای   اخلاق حرفه ای در نظام قضایی شرایط واسطه ای در بخش کیفی ضرورت دارد ابتدا      

راهگشا است. بر همین اساس از طریق روش گلوله برفی تا سرحد کفایت با  تئوری زمینه ای، انجام این امر مصاحبه با افراد مطلع به استناد 

           ، نتایج حاصلهتفسیری -به شیوه کدگذاریدر نهایت و به عمل آمد،  نفر بود، مصاحبه 33 خبرگان دانشگاهی و سازمانی که تعداد آنها

 منعکس گردیده است:   3دسته بندی و در جدول شماره  

 (: نتایج کدگذاري شرایط واسطه اي مرتبط با اخلاق حرفه اي در نظام قضایی3جدول)

مقوله  ابعاد مضامين مطروحه در مصاحبه با خبرگان

 فرعی
 اصلیمقوله 

 دین گرایی منابع انسانی

 

  میزان مراعات ارزش های اسلامی

 داخلی

 

 

 

شرایط واسطه اي  

اخلاق حرفه اي 

 نظام قضاییدر 

 

 

 

 رسالت و اهداف هدف و مسیر سازمان

 تعصب های قومی و سازمانی میزان تعصبات و قومیت گرایی در سازمان

  قوانین و فرامین بالادستی توجه به موضوع در قوانین کلان

 

 خارجی

 

فرهنگ پاسخ طلبی و پیگیری  رفتار ارباب رجوع در قبال خدمات دریافتی

 خدمت گیرندگان

 تکنولوژی ویژگی های اینترنت مانند سرعت، هزینه و ... 

عملکرد سازمان های مرتبط مانند پزشکی قانونی، 

 پلیس و ... 

 همراهی سازمان های مرتبط

 به شرح ذیل تشریح می گردد:  نظام قضاییدر  رفه ای  در ادامه مقوله های مطروحه برای شرایط واسطه ای اخلاق ح 

 شرایط واسطه اي داخلی(1
، چرا که مبانی و  «نباید از نقش آموزه های دینی غفلت نمود »برابر تاکید یکی از خبرگان  ميزان مراعات ارزش هاي اسلامی: ▪

اسلام با اصول اخلاقی بیگانه نیست. لذا پایبندی به ارزش های دینی بستر بسیار مناسبی برای عملیاتی شدن  اصول دین مبین 

 اخلاق به شمار می آید. 

فلسفه وجودی و اهداف جهت دهنده اصلی به هر سازمان می باشند، لذا در هر تصمیم و اقدامی ضرورت دارد   رسالت و اهداف: ▪

.  «اخلاقی کردن سازمان بدون اخلاقی کردن اهدف امکان پذیر نیست»ادی از خبرگان هم نظر بودن کهاهداف مد نظر قرار گیرد. تعد

 بنابراین چنانچه در تدوین و هدف گذاری عنصر اخلاق تعبیه شود، در تسهیل اخلاق مداری موثر است. 
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قومی و  سازمانی است. یکی از  در عرصه سازمانی یکی از واقعیت های تلخ، وجود تعصب های تعصب هاي قومی و سازمانی:  ▪

.  «تا زمانی که ارزش های منفی و تعصبات در محیط کار جولان دهد، اخلاق گرایی با سختی پیش خواهد رفت»خبرگان گفت

 بنابراین با توجه به قدرت تخریبی بالای این تعصب ها، دامنه آثار منفی آنها می تواند به اخلاق حرفه ای آسیب جدی برساند. 

 واسطه اي خارجی  شرایط  (2
قانون و اخلاق همبستگی ویژه ای با هم دارند. اخلاق توان پر کردن خلاء های قانون را داشته و به  قوانين و فرامين بالادستی:  ▪

عنوان معیار داوری قانون نقش ایفا می کند و قانون نیز در مواردی به حمایت از اخلاق بر می خیزد. یکی از خبرگان مدعی بود  

بنابراین چنانچه بنابر گسترش اخلاق مداری باشد نمی توان با وجود قوانین  . «اسناد بالادستی در این زمینه نقش میانجی دارد»

 کلان غیر اخلاقی توفیق قابل ملاحظه ای بدست آورد. 

خدمت گیرندگان از ذینفعان سازمان محسوب می شوند و رفتار آنها توان  فرهنگ پاسخ طلبی و پيگيري خدمت گيرندگان:  ▪

.  «رفتار و کنش مراجعان هم می تواند جهت دهنده باشد»چند نفر از خبرگان تاکید داشتند اثر گذاری بر رفتار سازمان را دارد. 

بنابراین چنانچه رفتار نامعقول و غیراخلاقی سازمان و آحاد انسانی آن با واکنش مناسب خدمت گیرندگان مواجه شود، سازمان  

 مجبور به تعدیل و اصلاح خواهد شد.  

. بنابراین  «نقش اینترنت و قابلیت های آن در تسهیل اخلاق مداری غیر قابل انکار است»رداشت یکی از خبرگان اظهاتکنولوژي:  ▪

با توجه به تحول در شیوه های ارائه خدمت از یک سو و مبتنی بودن شیوه های نوین به فضای مجازی از سوی دیگر، تکنولوژی و  

 اینترنت موضوعی تعیین کننده است. 

چون ارائه برخی از خدمات نهاد قضایی در پیوند  »یکی از خبرگان این دغدغه ای را  مطرح نمود کههمراهی سازمان هاي مرتبط:   ▪

. لذا با توجه به  «با نهادهای دیگر است، اگر آن نهادها نیز درست عمل نکنند اخلاق مداری سیستم قضایی دچار خدشه می شود

ا ایجاب می کند برای موفقیت در عرصه اخلاقی نمودن یک  اهمیت تفکر سیستمی، ارتباط متقابل و وابستگی میان سازمان ه

سازمان از تاثیر و تاثیر سازمان های مرتبط غفلت نشود. چرا که اخلاقی نمودن یک سازمان اگر اقدام لازمی باشد اما قطعا کافی  

ی مرتبط مانند نیروی انتظامی غفلت  قوه قضائیه باشد و از سازمان ها   نخواهد بود. به عنوان نمونه اگر تمرکز صرفاً بر اخلاقی شدن

 شود، امکان رسیدن به نتیجه بهینه فراهم نخواهد شد. 

 مدلسازی است: قابل  شرایط واسطه ای مرتبط با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی به شرح ذیل    براین اساس

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل

بنابراین فرضیه اصلی پژوهش این است که شرایط واسطه ای با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی ارتباط موثر دارد. در این راستا فرضیه های  

 فرعی نیز عبارت اند از: 

 شرایط واسطه ای داخلی با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی ارتباط موثر است. (1

 شرایط واسطه ای خارجی با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی ارتباط موثر است.  (2

اسمیرنوف انجام   –نرمال بودن توزیع متغیرها از طریق آزمون کلموگروف در بخش کمی بررسی فرضیه ها انجام می گیرد. بدین منظور ابتدا 

کمتر باشد فرض صفر رد شده و   05/0داری آزمون از طح معنیاگر س. فرض صفر در این آزمون نرمال بودن توزیع متغیر است. می پذیرد

 . باشدگیریم که توزیع متغیر مورد نظر نرمال مینتیجه می
 نتایج آزمون کلموگروف ـ اسميرنوف جهت بررسی پيروي داده ها از توزیع نرمال   (: 4جدول )

 نتیجه سطح معنی داری z مقدار آماره انحراف معیار میانگین متغیر

 نرمال 254/0 015/1 233/1 93/3 شرایط داخلی

 نرمال 084/0 258/1 839/0 60/3 شرایط خارجی

 خارجیشرایط 

 

 

 شرایط واسطه ای

اخلاق حرفه ای در 

 نظام قضایی

 

 

 شرایط داخلی
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. در . می کنندهای پژوهش از توزیع نرمال پیروی  حاکی از آن است که همه متغیر  4نتایج حاصل از تحلیل داده ها مندرج در جدول شماره  

از ضریب رگرسیون و ضریب همبستگی پیرسون استفاده می گردد. نتایج آزمون های مذکور در  ادامه به منظور بررسی فرضیه ها

 :به شرح ذیل استخصوص فرضیه اصلی پژوهش 
 با اخلاق حرفه اي نظام قضایی شرایط واسطه اي بين ي(آزمون رگرسيون رابطه5 جدول

 نتیجه سطح معنی داری مقدار بحرانی ضریب بتا فرضیه

 تایید 000/0 855/31 61/0 شرایط واسطه ای با اخلاق حرفه ای نظام قضاییارتباط 

شرایط          می باشد، این فرضیه تایید می شود. بدین معنا که  96/1که بیشتر از  5 با توجه به مقدار بحرانی بدست آمده در جدول شماره

 ارتباط معنادار دارد.. با اخلاق حرفه ای نظام قضایی  /61ای با ضریب    واسطه

 با اخلاق حرفه اي واسطه ايشرایط  بين يپيرسون رابطه همبستگی ضریب(: 6) جدول

 اخلاق حرفه اي 

 

 شرایط واسطه ای

 739/0 پیرسون همبستگی ضریب

 000/0 داری معنی سطح

 F 714/1014  =F= سطح معنی داری  000/0

 R2 739/0  =R= ) ضریب تعیین (  782/0

  <  05/0)    05/0  مجاز  خطای  میزان  با  آن  مقایسـه  و  باشـد  می  000/0  برابر  که  6بدسـت آمده برابر جدول شـماره    داری معنی  سـطح به  توجه  اب

p    )د  95  اطمینان  با اهده می گردد بین    درصـ طه ایمشـ رایط واسـ ایی، رابطه  شـ معنی داری وجود دارد. لذا با    با اخلاق حرفه ای در نظام قضـ

ت آمده که برابر   ون بدسـ تگی پیرسـ ریب همبسـ د این رابطه از نوع مثبت میمی  739/0توجه به مقدار و علامت ضـ د. بنابراین  باشـ یه  باشـ فرضـ

 پژوهشی مذکور  براساس دو آزمون رگرسیون و پیرسون پذیرفته گردید.  

از توزیع    شرایط واسطه ایاسمیرنوف حاکی از آن است که داده های مربوط به مؤلفه های    -جا که نتایج بدست آمده از آزمون کلموگروفاز آن

و اخلاق حرفه ای در نظام قضایی از ضریب همبستگی   شرایط واسطه ایمولفه های  نرمال پیروی می کنند، بنابراین به منظور بررسی رابطه بین  

 فاده می گردد پیرسون است
 با اخلاق حرفه اي در نظام قضایی  واسطه اي طیشرامولفه هاي  بين يپيرسون رابطه همبستگی ضریب(: 7) جدول

 متغیرها
ضریب همبستگی 

 پیرسون
 نتیجه آزمون سطح معنی داری

واسطه ای مولفه های شرایط 

اخلاق حرفه ای در نظام 

 قضایی

شرایط واسطه ای 

 داخلی
 وجود رابطه مستقیم 000/0 631/0

شرایط واسطه ای 

 خارجی
 وجود رابطه مستقیم 000/0 675/0

(   p  <  05/0)    05/0و مقایسه آنها با میزان خطای مجاز    7با توجه به سطوح معنی داری آزمون ضریب همبستگی پیرسون در جدول شماره  

و اخلاق حرفه ای در نظام قضایی رابطه معنی داری وجود دارد.   مولفه های شرایط واسطه ایدرصد مشاهده می گردد بین  95با اطمینان 

همچنین با توجه به مقدار و علامت ضریب همبستگی پیرسون بدست آمده در این آزمون، این روابط از نوع مستقیم و مثبت می باشد. به  

 می باشد.  قضایی    سازنده شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای در نظام  ،مولفه های داخلی و خارجی  عبارت دیگر

تواند کارساز باشد.  ها و دستیابی به نتایج پژوهش، راهکار کاهش تعداد متغیرها و شناسایی ساختار درونی آنها می تر داده به منظور تحلیل دقیق

ین متغیرهای  ها در راستای تبیین الگوی همبستگی بای است که سعی در اکتشاف متغیرهای اساسی یا عاملتحلیل عاملی اکتشافی شیوه

مشاهده شده دارد. آنچه در این بخش به دنبال دستیابی به آن هستیم، بررسی روابط همبستگی بین متغیرهای مشهود و برونزایی است که 

که    دهد. با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی قادر خواهیم بود تا متغیرهای مکنونیگیری متغیرهای اصلی پژوهش را شکل می ابزارهای اندازه 

  سایر متغیرها را در قالب فرضیه های  ها با یکدیگر وای در تبیین تغییرات متغیرهای مشهود دارند، شناسایی نموده و روابط آنسهم عمده 

 تعریف نماییم.

ور سنجش مفهوم  گیری مختلفی متشکل از متغیرهای برونزا به منظ همانگونه که در مبانی نظری پژوهش مورد اشاره قرار گرفت، ابزارهای اندازه 

ای متشکل از دو مقوله  است. بر این اساس مجموعه  شده شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای در نظام قضایی توسط صاحبنظران به کار گرفته
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تحلیل عاملی اکتشافی بر تمامی متغیرها   SPSSاستخراج شده و در قالب پرسشنامه پژوهش مدوّن گردید. سپس با استفاده از نرم افزار 

 پردازیم. صورت گرفت. در ادامه به تشریح نتایج تحلیل عاملی اکتشافی متغیر شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای در نظام قضایی می

توان مراحل تحلیل عاملی بر روی  نشان داده شده است. با توجه به نتایج می 8 در جدول شماره KMO-Bartlettنتایج حاصل از آزمون 

برای آزمون بارتلت نیز نشان    000/0موید کفایت نمونه گیری و سطح اطمینان    KMOو بیش از آن آماره    5/0. مقدار  ها به انجام رساندداده

باشد بنابراین محاسبات نشان دهنده  می 0/ 500محاسبه شده برابر   KMOباشد. میزان دهنده مناسب بودن مدل عاملی مورد استناد می

 گیری است. کفایت نمونه
 KMO-Bartlettنتایج آزمون (: 8)جدول 

 KMO 500/0گیری معیار کفایت نمونه

 آزمون بارتلت

949/305 332/507 

1 3 

000/0 000/0 

نتایج تعیین تعداد عوامل مکنون برحسب مقادیر ویژه،    9در مرحله بعد می بایست به شناسایی تعداد عوامل مکنون بپردازیم. در جدول شماره  

نشان دهنده   1باشد و تعداد مقادیر ویژه کل بالاتر از ارائه شده است. ستون مقادیر ویژه اولیه نشان دهنده تعداد عوامل مکنون پژوهش می

  مل مکنون است. بنابراین، ستون مقادیر ویژه متغیر شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای در نظام قضایی، یک عامل را با مقدار ویژه بالاتر از عوا

 کند، بنابراین ساختار عاملی پیشنهادی دارای یک عامل خواهد بود. معرفی می  1

 
 اخلاق حرفه اي در نظام قضایی   واسطه اي طیشراکل واریانس تبيين شده عامل مکنون متغير (: 9)جدول 

 عامل
 مجموع مجذور بارهای عاملی استخراج شده مقادیر ویژه اولیه

 درصد تجمعی درصد واریانس کل درصد تجمعی درصد واریانس کل

1 527/1 357/76 357/76 527/1 357/76 357/76 

 

توان بهره گرفت. این ماتریس،  به منظور بررسی تناسب عوامل استخراج شده تا این مرحله، از ماتریس همبستگی دوباره تولید شده می

 کند. اصلی بین متغیرها مقایسه می   نها را با همبستگی همبستگی بین عوامل را با استفاده از بار آنها بر روی عوامل استخراج شده محاسبه و آ 

 ماتریس همبستگی باز توليد شده بر مبناي بارهاي عاملی (: 10)جدول

 

 بار عاملی مؤلفه

 874/0 شرایط واسطه ای فردی شرایط واسطه ای

 873/0 شرایط زمینه ای سازمانی

 

 مکنون را شناسایی و استخراج نماید.   قابل مشاهده است، تحلیل عاملی اکتشافی توانست عامل  10همان طور که در جدول شماره

 این بخش اولویت بندی اثر شرایط واسطه ای بر اخلاق حرفه ای نظام قضایی با استفاده از آزمون فریدمن صورت گرفته است.  انتهای  در  
 قضایی  نتایج آزمون فریدمن به منظور مقایسه تأثير شرایط واسطه اي تعيين کننده اخلاق حرفه اي در نظام(: 11)جدول 

شرایط واسطه ای اخلاق حرفه ای در نظام 

 قضایی

 سطح معنی داری درجه آزادی مقدار خی دو میانگین رتبه ها

 65/1 شرایط داخلی
721/119 1 000/0 

35/1 شرایط خارجی  

می باشد و مقایسه آن با میزان    000/0که برابر  11مندرج در جدول شمارهبا توجه به سطح معنی داری بدست آمده در آزمون فریدمن 

در بین شرایط واسطه ای به ترتیب شرایط داخلی و خارجی  پاسخگویان  درصد نتیجه می گیریم از دیدگاه    95با اطمینان    05/0خطای مجاز  

 ر بر اخلاق حرفه ای در نظام قضایی می باشند. دارای بیشترین تأثی
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 یافته ها  

       و موقعیت تدابیر اتخاذ شده نیست و شرایط بستری عام  از آنجا که توفیق در تحقق اخلاق مداری سازمان صرفا ناشی از تصمیمات و     

  می تواند در این میان دخالت نماید. لذا ضرورت دارد در سیاست گذاری اخلاق سازمانی از نقش شرایط مداخله گر غفلت نشود. در این راستای 

سازمان می بایست شرایط واسطه ای مرتبط با اخلاق حرفه ای را شناسایی و با توجه به آن نقشه راه را تدوین نماید. با این توضیح پژوهش  

مرتبط با اخلاق حرفه ای در نظام قضایی است. تحلیل  یافته ها حکایت از آن دارد که عوامل  شرایط واسطه ای بدنبال شناسایی  حاضر

اکتشافی در بخش کیفی شامل؛ شرایط داخلی و خارجی بوده که پس از بررسی کمی با استفاده از آزمون های آماری متناسب مورد تائید واقع  

 حاکی از  تاثیرافزون تر شرایط داخلی است.   شدند. ضمناً نتایج  

در خصوص همسویی این پژوهش با پژوهش های صورت گرفته در پیشینه لازم به ذکر است که دستاورد های پژوهش حاضر با نتایج        

کننده    لیعوامل تسه)  و همکاران  یطاهر ،  پژوهش  ای مانند؛ فردی، بیماران و ...(  پژوهش دهقانی و همکاران)عوامل تسهیل گر اخلاق حرفه

( در بخش شرایط واسطه ای داخلی و خارجی  یبر رفتار اخلاق  رگذاریعوامل تاث  ییشناسا( و  تولایی)پرستاران  یمرتبط با مراعات اخلاق حرفه ا

  ( دروثر بر اخلاق فروشندگانعوامل م   ییشناسا(و روشه)ی مانند صداقت اعتماد و...اسلام  یحرفه ا  ردعملک  یبرا   یها  اریمعو مت و همکاران )

پژوهش های صورت   زمینه شرایط واسطه ای داخلی تناسب و همراستایی دارد. در مجموع این پژوهش و دستاورد های آن همراستا با سایر 

اخلاق    شرایط واسطه ایر شناسایی و تحلیل  در پیشینه و در یک اقدام ابتکاری، بگرفته در این حوزه در دو بخش داخلی و خارجی ذکر شده  

 حرفه ای با محوریت نظام قضایی تمرکز نموده است.  

 

 ي سپاسگزار

 در این بخش جا دارد از مجموعه پژوهشگاه قوه قضائیه بعنوان حامی طرح پژوهشی که این مقاله مستخرج از آن بوده تقدیر و تشکر نمائیم.  
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