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 چکيده

تهران در فاصله در بورس اوراق بهادار  شده پذیرفته شرکت 102در انتخاب حسابرس مستقل بر یحسابرس تهیکمهدف از نگارش این پژوهش بررسی تاثیر 

ای و میدانی استفاده شده است. چون این پژوهش از آوری داده ها از دو روش کتابخانهجمع برایدر این تحقیق  می باشد 1932الی  1930سال های زمانی

نظر  بوده و ازهمبستگی  -توصیفی حاضرتحقیق ش روگیرد ه است در زمره تحقیقات پس رویدادی جای میاطلاعات مالی گذشته شرکت ها استفاده نمود

هادار ب های پذیرفته شده در بورس اوراقشدن کمیته حسابرسی در شرکت با توجه به اینكه زمان زیادی از تصویب و الزام اجباری .استهدف از نوع کاربردی 

ته های تحقیق نشان داد که کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس مستقل تاثیر یاف.حاضر به صورت مقطعی انجام شده استمطالعه تحقیق  گذرد، لذانمی

 پیشنهاد می شودجامعه حسابداران  تاثیر معنا داری دارد. مستقل اندازه کمیته حسابرسی نیز بر انتخاب حسابرسدارد. همچنین تخصص و معنی داری 

جامعه،  عضو حسابرسی مؤسسات بندی رتبه با و کند اتخاذ انفرادی حسابرسان برای جذب حسابرسی مؤسسات ترغیب و تشویق برای ملاز تدابیر ایران رسمی

 کوچك حسابرسی مؤسسات که شود می باعث وضعیت این .شوند بزرگ حسابرسی حسابرسی مؤسسات توسط بزرگ های شرکت که نماید فراهم شرایطی

 .ادغام شوند یكدیگر در یا کنند جذب را انفرادی حسابرسان یا بزرگ مشتریان آوردن به دست برای تر

  حسابرس مستقل -تخصص کمیته حسابرسی-اندازه کمیته حسابرسی :يديکل واژگان

 مقدمه

 در کارصاحب درخواست مورد اظهارنظر ارائه آن پی در و حسابرس تغییر پدیده رسمی، حسابداران جامعه تشكیل از بعد اخیر هایسال در

 ایحرفه قدرت تواندمی موضوع زیرا این. است شده یكی از اصلی ترین مسائله تبدیل به تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 انتخاب معتقدند ،(12)(2010) همكاران و کارلس. باشد داشته همراه به را نامطلوبی پیامدهای و داده قرار الشعاعتحت  را حسابرس استقلال و

 فروشنده از هزینه کمترین با خود انتظار مورد کیفیت سطح در را حسابرس خدمات کارکه صاحب است اقتصادی تصمیم یك حسابرس

 یگزارشگر یهدف اصلاز آنجا که  .است کارصاحب موردنیاز خدمات نوع و مقدار در تغییر به پاسخی حسابرس تغییر و خردمی( حسابرس)

خواهد بود که  نانیاطماطلاعات قابل نیا یاست. در صورت یمال یهاکنندگان صورتاستفاده یبرا نانیاطمفراهم نمودن اطلاعات قابل یمال

 کنندگانفادهتبه اس یبخش نانیو اطم یمال یهاصورت دییتأ برایها کند. شرکت دییآن را تأ یو درست نانیاطم تیقابل طرفیمستقل و ب یفرد

 اریتوسط حسابرسان مستقل نقش بس یحسابرس ی. اجراکنندیاز خدمات حسابرسان مستقل استفاده م یاطلاعات مال یاتكا تیدر مورد قابل

 (.1)آن دارد  یاتكا تیو قابل یاطلاعات مال یافشا تیفیدر بهبود ک یمهم

میته کاین حسابرسان مستقل را تعیین نماید بیش از پیش احساس می گردد. در این میان  براین اساس کمیته متخصصی که بتوانند استقلال

)یعنی نه مدیر اجرایی شرکت و نه در استخدام شرکت(  رموظفیسه تا پنج نفر مدیر غدارای که  رهیمدئتیهاز ل اعضای یتشكبا حسابرسی، 
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 با هدف یو کار کنترل به عنوان یك ساز زیرا این کمیته ندعمل کمی توانند گذارانهیدر جهت ضمانت و افزایش منافع سهامداران و سرما

از جمله وظایف کمیته حسابرسی، کمك به انتخاب حسابرس،  .شودیکاهش عدم تقارن اطلاعات بین سهامداران و سایر ذینفعان تشكیل م

ابرسی و همكاری با مدیریت و حسابرس مستقل در حل در درك بهتر نتایج حس رهیمدئتیمدیریت فرایند کار حسابرسی، کمك به اعضای ه

 یدهصحیح سازمان طرزحسابرسی باید به  یهاتهیکم (.2)مشكلات کنترل داخلی یا نقاط ضعف مشخص شده طی عملیات حسابرسی است

 یهاتهکمی. دباشن داشته چشمگیری فعمنامند برای کلیه گروهای علاقه توانندیم هاتهیشوند و مورد استفاده قرار گیرند، در این صورت، این کم

مدیریت را  و ستقلم حسابرس بین ارتباط توانندیرا تقویت کنند، همچنین م رهیمدئتیمباشرت گزارشگری ه یفهیوظ توانندیحسابرسی م

 یهاتهیعنوان سپر بین حسابرس و مدیریت افزایش دهند. همچنین کمبهبود ببخشند و میزان استقلال حسابرس را از طریق خدمت کردن به

از  (11) رسدیم حداکثر به حسابرسی انجام اثر درها آن منافع شوند مطمئن تا کنندیمالیاتی و اعتباردهندگان کمك م انمؤدی به حسابرسی

 نباید انحسابرس تغییر برای تصمیم و شودمی محسوب مهمی گیریتصمیم سهامی هایشرکت حیات برای حسابرسی مؤسسه آنجا که انتخاب

 نقش ایفای در حسابرس توانایی به حسابرس تغییر افزایش که معتقدند ،(22)(1322) الیكای و کناپ. شود تلقی اهمیتبی و انجام سادگیبه

 افزایش حال در شدتبه  حسابرسان تغییرات که کندمی بیان( 2002) آمریكا داریخزانه. زندمی صدمه مالی هایصورت به اعتباردهی مهم

 اوراق ورسب کمیسیون که است لازم بنابراین،. نیست کافی دارد وجود که اگر یا و ندارد وجود تغییر دلیل افشای برای اجباری هم هنوز و است

ی حسابرسی در هاتهیکمبر این اساس نقشی که  (.12)کنند افشاء را خود حسابرس تغییر دلایل که کند ملزم را هایشرکت همه بهادار

حسابرسان  نیب یعنوان پل ارتباطبه ته،یکم نیاباشد. زیرا  اثرگذار هاشرکتبر بسیاری از تصمیمات و اقدامات  تواندیم. کنندیمبازی  هاشرکت

ابرسی، باشد)منشور اخلاقی کمیته حس رگذاریتأثدر تصمیمات انتخاب حسابرس مستقل  تواندیمو  شودیم یتلق رهیمدئتیو مستقل و ه یداخل

نتخاب ای و استقلال اعضای کمیته می تواند تاثیر متفاوت بر خصص مال، تتعداد اعضای کمیته حسابرسی مانند هایژگیو(. هر یك از 1923

 شد.می با انتخاب حسابرس مستقل ی برحسابرس تهیکمذارد. براین اساس هدف اصلی این پژوهش بررسی تاثیر بگ حسابرس مستقل

 فرضيه هاي توجيه کننده تقاضا براي خدمات حسابرسی

راد که این اف .عات به شمار می رودلاهای مالی حسابرسی شده توسط حسابرسان مستقل وسیله مناسبی برای انتقال اط ، صورتامروزه در دنیا

شورها عات مالی کلانقش اساسی در بهبود سیستم اط .های مالی اظهار عقیده می کنند نهایتا نسبت به مطلوبیت و قابل قبول بودن صورت

اد و اقتصادی گرایش افر ،پایه نظریه های بر(9)ی جامعه تاثیر عمده می گذارندلااعت همسو باگذاران سیاست  گیریدر تصمیم دارند و نهایتا 

شود که حقوق مالكیت را به سوی ارزشمندترین موقعیت  تی میلاهای مختلف برای دستیابی به موفقیت بهتر موجب شكل گیری مباد گروه

 می  ا های مربوطه ر این دیدگاه و نظریه .می شودتخصیص داده ای کارا و اثربخش  دهد و بدین ترتیب منابع کمیاب تولید به گونه سوق می

های دولتی از خدمات حسابرسی استفاده  بسیاری از واحدهای انتفاعی و دستگاه ر حال حاضرد. زار خدمات حسابرسی نیز تعمیم دادتوان به با

با این  .کنندگان آن با ارزش محسوب می شود توان استنباط کرد که خدمات حسابرسی از سوی دریافت با مشاهده این وضعیت میکنند. می 

در سطح دنیا نیز چنین الزام قانونی وجود دارد که سبب شده است تا  .های مالی طبق قانون تجارت الزامی است حال تهیه و گواهی صورت

گروهی ادعا کنند که عرضه و تقاضای خدمات حسابرسی تنها به دلیل وجود قوانین و مقررات الزام آور است اما شواهد موجود حاکی از آن 

تقاضا  (92)(1320براین اساس والاس )  (12)سالهای پیش از الزامات قانونی نیز وجود داشته است است که تقاضا برای خدمات حسابرسی در

برای خدمات حسابرسی در بازارهای آزاد و بازارهای تحت نظارت را مورد بررسی قرار داد. وی سه منبع تقاضای جداگانه اما مرتبط را برای 

 چوب سه فرضیه به شرح زیر معرفی نمود:خدمات حسابرسی شناسایی نمود و آنها را در چار

 فرضيه مباشرت )نمایندگی(

محققین  .(سازمان حسابرسی 123نشریه جدایی مالكیت از مدیریت منجر به یك مشكل سازمانی مشهور به نام مشكل نمایندگی شده است)

ی تئوری نمایندگی شده است. یكی از فرضیات تئوری از زوایای مختلف به این موضوع پرداخته اند. این امر در نهایت منجر به مطرح شدن مبان

نمایندگی این است که کارگمار و کارگزار با هم در تضاد منافع هستند. در تئوریهای مالی یك فرض اساسی این است که هدف اولیه شرکت 

مدیران منافع خود، مثل کسب بیشترین ها، افزایش ثروت سهامداران است، لیكن در عمل همواره این گونه نیست. این احتمال وجود دارد که 

 اپاداش ممكن را تعقیب کنند. مدیران احتمالاً به افزایش منفعت شخصی تمایل دارند )به ویژه در مواردی که حقوق، مزایا و پاداش مدیران ب

 ران و به طور غیرمستقیم بهسود مرتبط است( و توجهی به منافع بلندمدت سهامداران ندارند. در شرکت های بزرگ که مستقیماً توسط مدی

کمك سرمایه گذاران نهادی کنترل می شوند، مدیران در مورد منافع کوتاه مدت تحت فشارند که ممكن است به نفع سایر سهامداران نباشد. 

. در داران می شوددر این شرایط مدیران برای دستیابی به منافع متفرقه تحریك می شوند که باز هم منجر به کاهش ارزش منافع و رفاه سهام

نامیده می شود. مشكل نمایندگی ضرورت کنترل مدیریت شرکت ها توسط « زیان باقیمانده»واژگان تئوری نمایندگی کاهش رفاه سهامداران 
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ر دی نماینـدگی، نماینـده ممكـن اسـت همواره  در فرضیه مباشرت )نمایندگی( بیان شده است که در رابطه (6)سهامدارن را نشان می دهد

جستجوی تأمین منافع مالك به بهترین شكل نباشد چرا که منافع شخصی هر یـك از طرفین به تابع مطلوبیت و میزان ثروت و رفاه آنان، 

ای هوشمندانه مورد  های مختلف، تمام اطلاعات موجود را به گونه بستگی دارد. اما بر اسـاس مفهـوم انتظـارات منطقی و عقلایی، افراد و گروه

شود تا بر رفتار  شوند. بنابراین مالك مخارجی را متحمل می مند دچار خطا نمی دهند و لذا هیچ گاه به طور منظم و قاعده فاده قرار میاست

شود.  نماینده نظارت کند. مخارج تحمـل شـده از سـوی مالـك برای اعمال نظارت بر نماینده، موجب کاهش حقوق و مزایای مدیر می

 ی در کاهش حقوق و مزایای مدیر و ایجاد نوعی پوشش در برابر خطرات احتمالی سـبب مـیشـود تـا نمایندگان از انگیزهتوانمندی مالكان 

در نتیجـه (99)(1333،یلسون و همكاران)وگیـری از خـدمات حسابرسـان مسـتقل و اجـرای عملیـات نظارتی برخوردار باشند لازم برای بهره

ای ه ع جهت همسو ساختن منافع سایرین با خود یا به حداقل رساندن آثار ناشی از تضاد منافع باید متحمل هزینهتـضاد منـافع، افـراد ذینفـ

را  های نماینـدگی مدیر که در کانون ایـن تـضاد منـافع قـرار دارد، بـا ارائه اطلاعات مالی شرکت سعی می نماید تا هزینه. نمایندگی شوند

 ختیارات مدیریت، نیـاز نظـارت بـر عملكـرد مـدیر، قـضاوت کارشناسـانه حـسابرس مستقل را مطرح میکـاهش دهـد. امـا بـه علت ا

 (.6)نماید

 فرضيه اطلاعات

این نظریه اگر چه خود می تواند به عنوان پدیده ای مستقل ارائه گردد، لیكن به طور همزمان با نظریه نظارت مرتبط بوده و از دیدگاه 

این نظریه عبارت است از اینكه سرمایه گذاران برای اتخاذ تصمیم های بهینه   .(سازمان حسابرسی 123نشریه کننده آن است)منطقی، تكمیل 

اقتصادی خواستار اطلاعات مربوط می باشند که این اطلاعات در قالب صورت های مالی حسابرسی شده از طرف بنگاه اقتصادی در اختیار آنان 

زمانی توجیه پذیر است که اطلاعات دارای منافع خاص باشد. این منافع قرار می گیرد. نیاز استفاده کنندگان به اطلاعات جهت تصمیم گیری 

 خاص عبارتند از:

 ریسك سرمایه گذاري را کاهش می دهد)استفاده کنندگان برون سازمانی(. -الف

وع سرمایه کنند.این ن سرمایه گذاران مخاطره گریز همگام با افزایش سطح مخاطره ی سرمایه گذاری، بازده بیشتری را طلب میزیرا 

گذاران حاضرند با پرداخت مبلغی بیشتر به عنوان صرف مخاطره، سطح مخاطره ی سرمایه گذاری را کاهش دهند.فرض کنید صرف مخاطره 

 ی پرداخت شده معرف ارزیابی شخص سرمایه گذار از آثار حسابرسی بر کاهش عدم قطعیت اطلاعات مالی گزارش شده باشد. در این حالت،

جمع صرف مخاطره ی پرداخت شده از سوی سرمایه گذاران، بیشتر از هزینه ی حسابرسی باشد، کاهش عدم قطعیت اطلاعات چنانچه حاصل 

استفاده از خدمات حسابرسی می همچنین  .از طریق اجرای حسابرسی موجب افزایش ثروت و رفاه اقتصادی تمام افراد و گروه ها خواهد شد

ه نشری)به تقلیل سطح مخاطره ی نامنظم مرتبط با واحدهای اقتصادی نیز منجر شود وط به بازار،تواند ضمن کاهش مخاطره ی منظم مرب

   .(سازمان حسابرسی 123

 تصميم گيري را بهبود می بخشد)استفاده کنندگان درون سازمانی(. -ب

به بیان دیگر،اجرای حسابرسی صورت  ت.تاکید بر اطلاعات مالی به عنوان ابزاری برای تصمیم گیری های درون سازمانی مدیران اسزیرا 

حسابرسان از طریق کشف اشتباهات  های مالی موجب بهبود کیفیت اطلاعات مالی مورد استفاده در الگوهای تصمیم گیری مدیران می شود.

 بود کیفیت داده هایبستر مناسبی را برای به و ترغیب کارکنان واحد مورد رسیدگی به اعمال دقت هر چه بیشتر در تهیه ی مدارك مالی،

،برنامه ریزی و کنترل هوجود داده های صحیح و دقیق برای بودجه بندی سرمای مورد نیاز الگوهای تصمیم گیری مدیران فراهم می کنند.

ود بموجودی هاو تجزیه و تحلیل نقطه ی سر به سر)که مبنای بسیاری از تصمیم های مربوط به تولید و قیمت گذاری است(،در نهایت به به

فرایند تصمیم گیری های درون سازمانی می انجامد.وجود الگوهای متعدد تصمیم گیری که به استفاده ازاطلاعات حسابداری متكی است، به 

طور ضمنی گویای این واقعیت است که مدیریت واحد اقتصادی برای مقاصد تصمیم گیری، خواهان اطلاعات مالی معتبر و حسابرسی شده 

 و معتبر برای انجام تصمیم گیری های مربوط به اعطای اعتبار و تسهیلات مالی، صحیح وجود اطلاعات مالی دقیق، تیب،به همین تر است.

سبب می شود تا عملكرد مدیریت واحد اقتصادی را تحلیل فرصت های سرمایه گذاری، حل و فصل مشكلات کارگری و تدوین قوانین و مقررات 

سازمان  123نشریه آورد) می صورت های مالی حسابرسی شده امكان دست یابی به هر یك از این منافع را فراهموجود براین اساس  .بهبود یابد

  .(حسابرسی

 فرضيه بيمه

علاوه بر نظریه های نمایندگی و اطلاعات که نیاز به حسابرسی را مطرح می نمایند، اخیراً  موضوع آسیب پذیری حقوقی مدیریت مطرح 

حسابرسی را به عنوان پوششی برای زیان ناشی از آن طلب می کند. بر اساس قانون اوراق بهادار، حسابرس و مدیریت شده است، که انجام 
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واحد مورد حسابرسی مشترکاً و به طور انفرادی در رابطه با زیان های ناشی از صورتهای مالی تحریف شده، در برابر اشخاص ثالث ذینفع 

سازمان  123نشریه یران علاقمندند از طریق حسابرسی، پوشش بیمه ای برای خود فراهم نمایند)مسئولیت دارند. به عبارت دیگر مد

امكان انتقال مسئولیت اطلاعات مالی گزارش شده به یك حسابرس، زیان مورد انتظار یك دعوای حقوقی در رابطه با مدیران و  .(حسابرسی

ش می دهد و انتظار می رود با بالا رفتن غرامت مربوط به دعاوی حقوقی، تقاضا برای سایر متخصصین که در بازار اوراق بهادار هستند، را کاه

 (.2009، یلمن و دالزرانجام حسابرسی از طرف مدیران  و متخصصین که در فعالیت های مالی مشارکت دارند، افزایش یابد)ه

 

 کميته حسابرسی

نظارت بر سلامت رویه ها و کنترل های  اصلی آن است. مسئولیت شرکت ها یگزارشگری مال ندیاساسی از فرا حسابرسی بخش تهیکم

گزارشگری مالی اعمال شده توسط مدیریت در راستای حمایت از حقوق سهامداران و سایر ذی نفعان است که به نیابت از هیات مدیره صورت 

به جلب اعتماد بازار به گزارشگری مالی با کیفیت  می گیرد. کمیته های حسابرسی از طریق نظارت موثر و آگاهانه نقش ارزشمندی را در کمك

دستورالعمل کنترل های  10بالا ایفا می کنند و یكی از حلقه های اصلی زنجیره ارزش گزارشگری شرکت محسوب می شوند. بر اساس ماده 

باید کمیته حسابرسی را زیر نظر هیات  داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرا بورس ایران مدیریت ارشد شرکت

نفر  و اکثریت آنها مستقل  2تا  9مدیره مطابق با ضوابط سازمان بورس و اوراق بهادار تشكیل دهد. اعضای کمیته حسابرسی باید متشكل از 

ر این  شرکت باید واحد و دارای تخصص مالی باشند و ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیر موظف هیات مدیره است. علاوه ب

حسابرسی داخلی خود را زیر نظر کمیته حسابرسی تشكیل دهد. از جمله ویژگی های کمیته حسابرسی می توان به اندازه کمیته، فراوانی 

 جلسات، استقلال اعضا، درصد مالكیت اعضای کمیته در شرکت و تخصص اعضاء اشاره کرد. 

 بهتر درك در مدیره هیئت اعضای به کمك کار حسابرسی، فرایند مدیریت حسابرس، انتخاب به کمك حسابرسی، کمیته وظایف جمله از

 حسابرسی عملیات شده طی مشخص ضعف نقاط یا داخلی کنترل مشكلات حل در مستقل حسابرس و با مدیریت همكاری و حسابرسی نتایج

 برای توانند می ها کمیته این صورت، این در گیرند، قرار استفاده و مورد شوند سازماندهی صحیح طرز به باید حسابرسی های کمیته.است

 را مدیره هیئت مباشرت گزارشگری ی وظیفه توانند می حسابرسی های کمیته .باشند داشته چشمگیری منافع مند گروهای علاقه کلیه

 خدمت طریق از را حسابرس استقلال میزان و ببخشند بهبود را و مدیریت مستقل حسابرس بین ارتباط توانند می همچنین کنند، تقویت

 می کمك دهندگان و اعتبار مالیاتی مودیان به حسابرسی های کمیته همچنین . دهند افزایش مدیریت و حسابرس سپر بین بعنوان کردن

 و وردکام ، انرون )همچون، بزرگ شرکتهای اخیر رسوایی(1) رسد می به حداکثر حسابرسی انجام اثر در آنها منافع شوند مطمئن تا کنند

 برای ت.اس شده مالی گزارشگری فرایند در اخلاقی عملكرد و سرمایه بازار در شده منتشر اطلاعات یكپارچگی در عمومی نگرانی موجب تایكو(

 مالی یگزارشگر کیفیت بهبود و شرکتی میتحاک های نیاز در ای گسترده تغییرات موجب که شد ایجاد جدیدی قوانین ها نگرانی این رفع

 در(.19) و (1) باشد می شرکتها شرکتی حاکمیت ساختار در حسابرسی کمیته وجود ضروری و اساسی تغییرات این از یكی که است، شده

 نظارتی لهوسی همچنین و نمایندگی های هزینه کاهش برای ابزاری شرکتی، حاکمیت ساختار از جزئی عنوان به حسابرسی کمیته مالی، ادبیات

 سطح ارتقاء بر علاوه حسابرسی کمیته وجود معتقدند (90)(2012)همكاران و سان(2) شود می تلقی نمایندگی روابط بهبود برای بخشی اثر

 یتهکم وجود  که دادند نشان (2002)زاروین و کوهن شود. مالی گزارشگری کیفیت افزایش باعث تواند می شرکتی حاکمیت مكانیزم کیفی

 ایه یافته در آنها . است شده آمریكایی های شرکت در حسابرسی کمیته وجود از قبل با مقایسه در سود مدیریت کاهش باعث حسابرسی

 شده شتربی تعهدی اقلام طریق از سود مدیریت به نسبت حسابرسی کمیته وجود از بعد واقعی سود مدیریت که ندرسید نتیجه این به خود

  .است

 نه ی)یعن موظف غیر مدیر نفر پنج تا سه از ایران در معمول طور به که است مدیره هیئت اعضای از متشكل ای کمیته ، حسابرسی کمیته

 عنوان به همچنین و کرده عمل گذران سرمایه و سهامداران منافع افزایش و ضمانت جهت در (، شرکت استخدام در نه و شرکت اجرایی مدیر

 کمیته وظایف جمله از (. 19) و (2شود.) می تشكیل ذینفعان سایر و سهامدران بین اطلاعات تقارن عدم کاهش هدف با کنترلی کار سازو یك

 همكاری و حسابرسی نتایج بهتر درك در مدیره هیئت اعضای به کمك حسابرسی، کار فرایند مدیریت حسابرس، انتخاب به کمك حسابرسی،

 سابرسیح های است.کمیته حسابرسی عملیات طی شده مشخص ضعف نقاط یا داخلی کنترل مشكلات حل در مستقل حسابرس و مدیریت با

 منافع دمن علاقه گروهای کلیه برای توانند می ها کمیته این صورت، این در گیرند، قرار استفاده مورد و شوند سازماندهی صحیح طرز به باید

 توانند یم همچنین کنند، تقویت را مدیره هیئت گزارشگری مباشرت ی وظیفه توانند می حسابرسی های کمیته باشند. داشته چشمگیری

 و ابرسحس بین سپر بعنوان کردن خدمت طریق از را حسابرس استقلال میزان و ببخشند بهبود را مدیریت و مستقل حسابرس بین ارتباط

 در نهاآ منافع شوند مطمئن تا کنند می کمك گاندهند اعتبار و مالیاتی مودیان به حسابرسی های کمیته همچنین . دهند افزایش مدیریت
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 ،استقلال مالی، تخصص : شامل حسابرسی ی کمیته مختلف های ویژگی دیگر سوی از (.99) (،11)(،1) رسد می حداکثر به حسابرسی انجام اثر

 به حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص که دهد می نشان قبلی مطالعات بگذارند. اثر حسابرسی کمیته بخشی اثر بر توانند می ... و اندازه

 2010،ویسواناتان و کریشنان ؛(16)2002 ، همكاران و )بدارد کنند نظارت مالی گزارشگری فرآیند  بر موثرتر بطور که کند می کمك آنها

 سود مدیریت توانند می مالی کارشناس یك حداقل با حسابرسی های کمیته که دارند می یان(13)ب(2010) همكاران و دالیوال .(26)(

 تاثیر تواند می نیز حسابرسی کمیته اندازه . کنند کنترل اند، مالی تخصص فاقد که حسابرسی های کمیته به نسبت موثرتر، بطور را تعهدی

 عمتنو های تخصص با اعضایی شامل بزرگ حسابرسی های کمیته .(11)(2003،کاتر و بگستر )باشد داشته حسابرسی کمیته بر ای سازنده

 ویژگی از یكی بعنوان حسابرسی کمیته استقلال همچنین .(91)(2002)وافیس، دارند نظارت مالی گزارشگری های شیوه بر موثرتری بصورت

 ساسا این بر که شود، می گرفته نظر در مالی گزارشگری بر نظارت فرآیند در حسابرسی کمیته بخشی اثر بر تاثیرگذار و ضروری های

 به منجر ( حسابرسی کمیته در مستقل مدیران نسبت یعنی ) حسابرسی کمیته بیشتر استقلال که داد نشان خود یقتحق در( 2002کلاین)

 تاثیر دهنده نشان موجود مطالعات که حالی در معتقداند (90)( 2012 ) همكاران و سان همچنین. شود می تر کم تعهدی سود مدیریت

 ویژگی نای اثر ولی باشد می مالی گزارشگری کیفیت افزایش و تعهدی سود مدیریت کردن محدود در حسابرسی کمیته های ویژگی از برخی

 .است نشده تبیین درستی به واقعی اقلام طریق از سود مدیریت کردن محدود در ها

 پيشينه پژوهش

باط شده ارت ینیبشیسود پ یهایژگیبر و یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال ریتاثبا عنوان  (، در پژوهش خود1932) انیو رستم یجامع

شرکت  32 یهاپژوهش داده نیکردند. در ا یرا بررس تیریسود هرسهم مد ینیبشیپ یهایژگیبا و یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال

د. شواهد آزمون شدن ون،یب رگرسیضرا لیبا استفاده از تحل هاهیشد و فرض یآوردارند، جمع یحسابرس تهیدر بورس تهران که کم شدهرفتهیپذ

باتخصص  ییگفت وجود اعضا توانیم گرید انیسود رابطه مثبت دارد. به ب ینیبشیبا صحت پ یحسابرس تهیکم یاعضا ینشان داد، تخصص مال

 ینیبشیو پ ردیگیقرار م تیریمد اریدر اخت یو اطلاعات قابل اتكاتر دهدیم شیرا افزا یمال یگزارشگر تیفیک یحسابرس تهیدر کم یمال

سود  یهاینیبشیپ یبا پراکندگ یحسابرس تهیکم یاعضا ینشان داد که تخصص مال جینتا نی. همچنشودیبرآورد م یشتریسود با دقت ب

 دارد. یمنف یارتباط
نمودن  لحاظهای حسابرسی مستقل بر گزارشگری بهنگام مالی با  ارزیابی تاثیر ویژگی( در تحقیقی تحت عنوان به 1932فیروزی و رضایی )

روش این پژوهش ازنوع همبستگی با روش رگرسیون باینری بوده است.ازکل جامعه آماری پس از نمونه پرداختند.  های هرشرکت تاثیر ویژگی

ها پس  تجزیه و تحلیل داده انتخاب گردیدند. 1932لغایت  1922شرکت در فاصله زمانی سال  161گیری به روش حذف سیستماتیك، تعداد 

 ایویوز های مانایی و همجمعی باقیمانده ها، با استفاده از رگرسیون لجستیك باینری مبتنی برداده های پنل دیتا، و با نرم افزار ام آزموناز انج

تغییرحسابرس و برای اندازه گیری متغیر وابسته از  تصدی و سه متغیر اندازه، دوره های حسابرسی از صورت گرفت. برای اندازه گیری ویژگی

ص های تاخیر در گزارش حسابرسی،تاخیر در اعلام وپرداخت سودوتاخیر در ارائه عملكرد به بورس استفاده گردید.همچنین برای برازش شاخ

عنوان متغیرکنترلی استفاده گردید.یافته های پژوهش نشان داد . از بین متغیرهای ه ها ب های فعالیتی شرکت ویژگی متغیر از بهترمدل،

 ه شرکت،کنترلی انداز متغیرهای حسابرسی, اندازه و دوره تصدی حسابرسی تاثیر معكوس ومعنادار با متغیر وابسته دارند.های  مستقل ویژگی

سن و شاخص صنعت تاثیر معناداربا متغیر وابسته تحقیق داشته  نسبت دارایی به کارکنان، اعضاءغیرموظف هیات مدیره، نهادی، سهامدار بازده،

 .اند

عوامل موثر بر  بررسی عوامل موثر بر افزایش استقلال حسابرسان دیوان محاسبات کشور( در تحقیق با عنوان 1939)محمدی  وعباس زاده 

پژوهش مزبور از نوع پیمایشی بوده و با دادند.  زایش استقلال حسابرسان دیوان محاسبات کشور از دیدگاه حسابرسان مورد بررسی قرارفا

های لازم گرد آوری شده و از طریق فرضیه های آماری و روشهای ناپارامتری مورد آزمون قرار گرفتند. نتایج پژوهش استفاده از پرسشنامه داده 

و نداشتن هیچ گونه ارتباط خویشاوندی، کاری و مالی  از نظر حسابرسان، رعایت کامل آیین رفتار حرفه ای در حین کار حسابرسی دادنشان 

قانونگرایی بودن و مناعت طبع و عدم استفاده از امكانات واحد مورد رسیدگی برای منافع شخصی، به عنوان با مدیران واحد مورد رسیدگی و 

 عوامل افزاینده استقلال حسابرسی، حسابرسان دیوان محاسبات کشور می باشد.

شرکت  212های  بر دادهاین پژوهش مبتنی ( به بررسی ویژگی های حسابرس در بهبود کیفیت حسابرسی پرداخت در 1939صفرزاده )

های مورد مطالعه برای حسابرس در این تحقیق شامل: چرخش  است. ویژگی 1926-1931شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی  پذیرفته

حسابرس مستقل، اندازه مؤسسه حسابرسی، تخصص حسابرس در صنعت، استقرار کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی است. برخلاف 

شیوه  1لعات قبلی، این پژوهش از رویكردی چند بعدی برای عملیاتی کردن متغیر حسابرسی استفاده میكند به. علاوه، کیفیت سود نیز به مطا

های نقدی عملیاتی و انتظارات رشد  در حضور متغیرهای کنترلی همچون اندازه شرکت، اهرم مالی، جریان . گیری شده است مختلف اندازه

 های حسابرس با معیارهای کیفیت اقلام تعهدی، پایداری سود، هموارسازی سود و محافظه دهد که ویژگی ها نشان می افتهسودآوری آتی، ی
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ط اکاری سود، ارتباط منفی معنادار و با معیار به موقع بودن سود، ارتباط مثبت معناداری داشته اما با معیارهای قابل پیشبینی سود و ارتب

 مدل دهندگی دهنده، توان توضیح های حسابرس به اجزای تشكیل اری ندارد. علاوه بر این با تفكیك شاخص ویژگیارزشی آن ارتباط معناد

 . پذیری بیشتری برخوردار خواهد بود ها از نوسان

 یگذار هیسرماهای  هیتوص بر یحسابرس تهیکمقدرت انتصاب انتخاب حسابرس و  ندیفرآ ریتاث(، در پژوهشی با عنوان 2011و همكاران ) گلد
 یابرسحس ی تهیانتخاب حسابرس و قدرت انتصاب کم ندیفرآ ریبا تجربه، تاث یحرفه ا یگذار هیسرماشرکت  112شامل  یمطالعه تجرب كیدر 

تاثیر قرار  را تحت انتخاب حسابرس ندیفرآی حسابرس تهیقدرت انتصاب کمنتایج نشان داد که  .کردند یبررس یگذار هیسرما یها هیدر توص را

 ی اثرگذار است.گذار هیسرما یها هیتوصمی دهد و بدین وسیله بر 

(، در مقاله ای با عنوان به بررسی ارتباطات سیاسی معاملات با اشخاص وابسته و انتخاب حسابرس در کشور اندولوزی 2011حبیب و همكاران ) 

محققین استدلال  بررسی کردند. 2012تا  2010حسابرس داشتند بین سال های  این پژوهش یك نمونه از شرکت هایی را که تعییرپرداختند 

می کند که وجود موسسات حسابرسی های بزرگ باعث کاهش معاملات با اشخاص وابسته است بطوری که ارتباط سیاسی معاملات با اشخاص 

 وابسته بر انتخاب حسابرس نقش کلیدی دارد.

س انتخاب حسابر و یحسابرس تهیکم نوان اثر کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس مستقل  رابطه میان(، در مقاله ای با ع2016) کاللكار

در  بررسی کرد. 2012تا  2006این پژوهش یك نمونه از شرکت هایی را که تعییر حسابرس داشتند بین سال های  را بررسی کرد.مستقل 

 تیفیکنتایج عنوان نمود که  .می باشد تیحاکم یها سمیمكان نیاز چند یكیکند که نظارت حسابرس  یاستدلال ماین تحقیق محقق 

خواهد گرفت و از آنجائیكه حسابرس در سال اول حسابرسی خود ممكن است با مشكلاتی قرار  ریتحت تاث ماهربا فقدان حسابرسان  یحسابرس

 .می دهدمواجه شود نقش کمیته حسابرسی برای جلوگیری از این مشكل را پر رنگ تر نشان 

ه نشان داد ک جیکردند. نتا یبررس یرا در سال اول انجام حسابرس یحسابرس تیفیحسابرس و ک راتیی(، رابطه تغ2016و همكاران ) کسل

 گرینسبت به د یتر نییپا یحسابرس تیفیک یدهند دارا یم رییحسابرسان خود را تغ یکه در سه ماهه سوم دوره حسابرس ییها شرکت

 همراه است. یحسابرس تیفیحسابرس در سال اول با کاهش ک راتییکه تغ افتندیآنها در یاضاف یها با آزمونها هستند.  شرکت

به بررسی تاثیر تغییرات اخیر در گزارشگری حسابرس و کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی در بریتانیا پرداختند. ، ( 2012)رید و همكاران 

ش برای تحقق انتظارات تحلیلگران از سود شرکت بود. آنها نشان دادند اگرچه لاتعهدی غیرعادی و ت ملامعیار آنها برای کیفیت حسابرسی، اق

راین اهمیتی ندارد. بناب های سال قبلی تفاوت با های حسابرسی بعد از تغییرات اخیر افزایش یافته است، این افزایش با افزایش الزحمه حق

الزحمه حسابرسی نشده است. آنها همچنین شواهدی برای تاثیر منفی تغییرات اخیر بر  ش حقتغییرات اخیر در نحوه گزارشگری باعث افزای

های حسابرسی نیافتند. در نهایت آنها دریافتند که تغییرات اخیر باعث افزایش کیفیت حسابرسی و همچنین عدم  ارائه دیرهنگام گزارش

 .ها شده است های اضافی به شرکت تحمیل هزینه

 هشفرضيه هاي پژو

 فرضيه اصلی :
 وجود دارد. یدار یمعن یو انتخاب حسابرس مستقل رابطه  یحسابرس تهیکم نیب

 فرضيه فرعی:
 وجود دارد. یدار یو انتخاب حسابرس مستقل رابطه معن یحسابرس تهیکم یتعداد اعضا نیب -1

 وجود دارد. یدار یمعن یو انتخاب حسابرس مستقل رابطه  یحسابرس تهیاعضا کم یتخصص مال نیب -2

 

 شناسی پژوهشروش

آوری اطلاعات مبانی نظری و ادبیات ای و میدانی استفاده شده است. جمعآوری داده ها از دو روش کتابخانهدر این تحقیق بر حسب روش جمع

آوری اطلاعات نین جمعگردد. همچای مطرح میها تحت عنوان روش کتابخانهها، سایت های اینترنتی و کتابخانهتحقیق از مقالات، کتاب

گردد. چون های مالی شرکت های نمونه از بورس اوراق بهادار تهران به عنوان روش میدانی مطرح میمرتبط به متغیرهای تحقیق از صورت

ه و چون این پژوهش بگیرد این پژوهش از اطلاعات مالی گذشته شرکت ها استفاده نموده است در زمره تحقیقات پس رویدادی جای می

ی هدف از نوع کاربردبوده و از نظر همبستگی  -توصیفی حاضرتحقیق ش روپردازد می توان بیان کرد که یمتوصیف روابط میان متغیرها 

ه اینكه ها می باشد، لیكن با توجه بترکیبی داده ها به صورت تحلیلتحقیقات مبتنی بر رگرسیون چند متغیره، تحلیل اگرچه در اکثر .است

یق مطالعه تحق گذرد، لذابهادار نمی های پذیرفته شده در بورس اوراقشدن کمیته حسابرسی در شرکت از تصویب و الزام اجباری زمان زیادی

 .حاضر به صورت مقطعی انجام شده است
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 مدل آزمون فرضيه ها
 برای آزمون فرضیه از مدل آماری زیر استفاده شده است:

 

(𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖,𝑡)
= 𝛼0 + 𝛼1𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛼7𝐵𝑜𝑟𝑑 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐵𝑜𝑟𝑑𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟𝑖,𝑡 نتخاب حسابرس مستقل= ا 

𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃 تخصص کمیته حسابرسی = 

𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸 اندازه کمیته حسابرسی = 

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 اندازه شرکت = 

𝐿𝐸𝑉 اهرم مالی = 

𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡  زیاندهی = 

𝐵𝑜𝑟𝑑 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 اندازه هیات مدیره = 

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑡 𝐵𝑜𝑟𝑑𝑖,𝑡 یره= استقلال هیات مد 

 متغيرهاي پژوهش

 انتخاب حسابرس مستقل :سنجش  -متغير وابسته 

و در غیر اینصورت برای محاسبه عدد صفر تعیین می   1سازمان حسابرسی( باشد بزرگ )چنانچه در سال مالی موسسه حسابرسی 

 (42(.)2016،گردد)کاللكار

 ویژگی هاي کميته حسابرسی: -متغير مستقل 
 ی:حسابرس تهیتخصص کمسنجش -1

کارشناس مالی عضوی است که دارای تحصیلات و تجربه حسابداری، حسابرسی، سرمایه گذاری و تحلیل گری مالی باشد.اگر عضو متخصص 

 (20)(.2012تعلق می گیرد )جونز ،  0و اگر عضو متخصص مالی نباشد عدد  1مالی باشد عدد 

 حسابرسی: تهیاندازه کمسنجش -2

 (20(.)2012اندازه گیری می شود)جونز،عضای کمیته حسابرسی که با لگاریتم تعداد ا

 کنترلی: هاي متغير
 

 اندازه شرکت:-1

 اندازه نجشس منظور به و متغیر این تعریف کردن عملیاتی برای. است شده نظر گرفته در شرکت اندازه نماینده عنوان به شرکت دارایی مجموع

 (6)داده ها از لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی های شرکت به دست می آید  بودن همگن نیز و شرکت

 اهرم مالی:-2

 نحوه محاسبه اهرم مالی به صورت زیر است: شرکت یها ییبر کل دارا میتقسی ها برابر است با کل بده(، 2009طبق پژوهش گرین و زنگ )
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LEV =
Total debt

Total assets
 

 

میزان بدهی های کل شرکت را اندازه گیری می کند، بنابراین نسبت مذکور منعكس کننده توانایی شرکت برای پاسخگویی  از آنجا که اهرم مالی

به تعهدات کوتاه مدت و بلند مدت می باشد که بزرگ بودن این نسبت مخصوصا در زمانی که شرکت زیان داشته باشد ممكن است نشان 

یجه احتمال تقلب و اشتباه در شرکت افزایش می یابد. که این امر می تواند یكی از دلایل تغییر دهنده عملكرد ضعیف شرکت بوده و در نت

 (22)(.2016حسابرس باشد.بر این اساس به عنوان یك متغیر کنترلی انتخاب شده است)کاللكار، 

 زیاندهی:-9

 (22)(.2016)کاللكار، عدد صفر می باشد نصورتای غیر و در یك  عدد شرکت بودن  زیان ده در صورت  ده بودن زیان مجازی متغیر 

 اندازه هیات مدیره:-2

 (21).(2012همكاران، و لگاریتم طبیعی تعداد اعضای هیات مدیره می باشد ) لین

 استقلال هیات مدیره:-2

 (22).(2012همكاران، و تعداد اعضای غیر موظف هیات مدیره به کل اعضای هیات مدیره می باشد) لین CEO_IND): (استقلال هیات مدیره 

 

 جامعه آماري و روش نمونه گيري

ایط شرنمونه ی آماری تحقیق حاضر شامل  می باشد که در بورس اوراق بهادار تهران شده های پذیرفته جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت

 د:باشمی  زیر

پیشنهاد  23آنجایی که کمیته حسابرسی از سال  )ازد.نتوقف عملیات نداشته باش سال مالی و تغییر 1932الی  1930های  طی سال (1

 ساله در نظر گرفته شد(. 2نشان داده شد جامعه آماری  30شروع به کار کرد و داده های شرکت ها عملا از سال  30و عملا از سال 

 س اوراق بهادارسایت بور بازه زمانی مذکور به گونه ای کامل در در ها های توضیحی همراه شرکت یادداشت مالی و های صورت (2

 ند.باش موجود

 .نهادهای پولی نباشد های سرمایه گذاری واسطه گری مالی و شرکت انتخابی  جز شرکت (9

 قلمرو پژوهش

 بورس اوراق بهادار تهران   :قلمرو مکانی 

 می باشد  1932 انتهای سال تا 1930 سال ابتدای از :زمانی قلمرو. 

 می باشد. و انتخاب حسابرس مستقل یحسابرس تهیکمقلمرو موضوعی این پژوهش رسیدگی به موضوع رابطه  :موضوعی قلمرو 

 آمار توصيفی
ها به سه گروهِ های توصیف داده. شاخصباشد می شرکت 102 شامل ،1932 تا 1930 یزمان مقاطع یط یبررس مورد نمونهی کل طور به

این بخش چگونگی توزیع متغیرهای پژوهش  شوند. درهای شكل توزیع تقسیم میشاخصهای پراکندگی و های مرکزی، شاخصشاخص

 گیرند.( مورد بررسی قرار می9و انحراف معیار 2های پراکندگی )واریانسشاخص و (1های مرکزی )میانگینبراساس مهمترین شاخص

 
  

                                                           
1 Mean 

2 Variance 

3 Std. Deviation 
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 ی تحقیقمتغیرهاآمار توصیفی  (1جدول

 واریانس استانداردانحراف  میانگین تعداد ها متغير

 آمار آمار آمار آمار

622/0 220 انتخاب حسابرس مستقل  123/0  011/0  

129/0 220 تخصص کمیته حسابرسی  961/0  190/0  

129/6 220 اندازه کمیته حسابرسی  602/0  962/0  

262/0 220 اندازه شرکت  916/0  100/0  

620/0 220 اهرم مالی  212/0  022/0  

022/0 220 زیان دهی  213/0  012/0  

316/0 220 اندازه هئیت مدیره  216/0  011/0  

226/1 220 استقلال هئیت مدیره  112/0  090/0  

 

 بررسی نرمال بودن 
پیش از آنكه فرضــیه ها آزمون گردند لازم اســت تا نرمال بودن متغیرها بررســی گردد. یكی از روش های بررســی ادعای نرمال بودن توزیع 

 است. نتایج این آزمون در جدول دو ارائه شده است. SPSSاسمیرنوف با نرم افزار –آزمون کولموگروفمتغیر استفاده از 

 متغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمال هستند. فرضيه صفر:

 متغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمال نیستند. فرضيه یك:

است بنابراین فرضیه صفر یعنی  02/0ی متغیرهای تحقیق کمتر از با توجه به جدول دو نتایج این آزمون نشان می دهد سطح معناداری تمام

 نرمال بودن متغیرها مورد تایید قرار می گیرد.
 ( نتایج آزمون نرمال بودن2 جدول

 معنی داريسطح  کولموگروف اسميرنوف مولفه

213/6 انتخاب حسابرس مستقل  00/0  

212/11 تخصص کمیته حسابرسی  00/0 

حسابرسیاندازه کمیته   221/2  00/0 

222/2 اندازه شرکت  00/0 

221/2 اهرم مالی  00/0 

229/12 زیان دهی  00/0 

299/12 اندازه هئیت مدیره  00/0 

212/9 استقلال هئیت مدیره  00/0 
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 آزمون روابط با استفاده از آزمون همبستگی پيرسون

باشد و درصورت عدم می -1تا  1دهد. این ضریب بین معكوس( را نشان میضریب همبستگی شدت رابطه و همچنین نوع رابطه )مستقیم یا 

 پردازد.میارتباط بین دو متغیر این آزمون باتوجه به فرضیات زیر به بررسی باشد. وجود رابطه بین دو متغیر برابر صفر می

:𝑯𝟎دار بين دو متغير وجود ندارد.                                    (: همبستگی معنی0Hفرض ) 𝛒 = 𝟎 

:𝑯𝟏دار بين دو متغير وجود دارد.                                      (: همبستگی معنی1Hفرض ) 𝛒 ≠ 0 

آزمون  sigپذیرد. بدین ترتیب که اگر دسـت آمده صــورت میداری بهنحوة داوری در مورد وجود یا عدم وجود ارتباط براسـاس سـطح معنی

 داری وجود دارد.رد شده و بین دو متغیر ارتباط معنی 0Hباشد فرض  02/0کوچكتراز 

 

 

 

 

 
 همبستگی نحوه داوری میزان عددی ضریب ( 9) جدول

 نحوة داوري مقدار

 ضعیف  -همبستگی مستقیم 0 -22/0

 ینسبتا قو  –همبستگی مستقیم  22/0 -2/0

 شدید  -همبستگی مستقیم 2/0 -52/0

 یدشد بسیار -همبستگی مستقیم 52/0 -1

 همبستگی وجود ندارد 0

 ضعیف   –همبستگی معكوس  0 - -22/0

 دنسبتا شدی  –همبستگی معكوس  -22/0 - -2/0

 شدید   –همبستگی معكوس  -2/0 - -52/0

 دبسیار شدی   -همبستگی معكوس  -52/0 - -1

 

 آزمون همبستگی پیرسون را نشان می دهد:جدول زیر خروجی 

( است. لذا فرض 02/0باشد که کمتراز مقدار )( می00/0تمامی روابط برابر مقدار ) sigگردد، گونه که مشاهده می( همان2باتوجه به جدول )

 شود.( آماری مبنی بر عدم ارتباط میان متغیرها رد می0Hصفر )
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 ( خروجی آزمان پیرسون2جدول 
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 آزمون فرضيه اصلی پژوهش

 قرار می گیرند.در این بخش فرضیه اصلی پژوهش با استفاده از آزمون رگرسیون لجستیك مورد ارزیابی 
 

 ( نتایج آزمون فرضیه اصلی 2جدول 

 سطح معناداری ضریب معنی داری درجه آزادی  

091/0 1 کمیته حسابرسی   00/0  

021/0 1 عدد ثابت  00/0  

   

 
 091/0عدد  مستقل حسابرس انتخاب ی برحسابرس ی تهیکم همانطور که در جدول پنج مشاهده می شود مقدار ضریب معنی داری برای تاثیر

 درصد تایید شده است. 32می باشد. بنابراین این فرضیه در سطح اطمینان   02/0بدست آمده که کوچكتر از سطح معنی داری 

 آزمون فرضيات فرعی پژوهش

 در این بخش فرضیه های فرعی پژوهش با استفاده از آزمون رگرسیون لجستیك مورد ارزیابی قرار می گیرند.

 
 مون فرضیه های فرعی( نتایج آز6جدول 

 سطح معناداری ضریب معنی داری درجه آزادی  

 

یحسابرس تهیکم تخصص  1 00/0  00/0  

یحسابرس ی تهیکم اندازه  1 009/0  00/0  

022/0 1 عدد ثابت  00/0  
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بدست آمده  0,000عدد  مستقل حسابرس انتخاب بر یحسابرس ی تهیکم تخصصبا توجه به جدول فوق مقدار ضریب معنی داری برای تاثیر 

درصد تخصص کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس تاثیر معنا  32می باشد. بنابراین در سطح اطمینان  02/0که کمتر از سطح معنی داری 

دد ع مستقل حسابرس انتخاب بر یحسابرس ی تهیکم اندازههمچنین با توجه به جدول فوق مقدار ضریب معنی داری برای تاثیر  داری دارد.

درصد اندازه کمیته حسابرسی بر انتخاب  32می باشد. بنابراین در سطح اطمینان  02/0بدست آمده که کمتر از سطح معنی داری  009/0

 حسابرس تاثیر معنا داری دارد. 

 

 نتيجه گيري
 هاست طوری که حاکمیت شرکتبحث اصلی این پژوهش بررسی وجود موثر کمیته حسابرسی در شرکت به عنوان ساز و کاری مهم از نظام 

ابرسی حسابرسان را ارتقاء بخشد. کمیته حس استقلالگزارشگری مالی را فراهم کند و  سلامتتواند امكان تقویت و  فعالیت موثر این کمیته می

قه مالی تخصص و سابهای شرکت را بر عهده دارد.  های هیئت مدیره است که مسئولیت نهایی نظارت بر کلیه فعالیت یكی از مهمترین کمیته

ای که هیئت مدیره در سرپرستی فرایند  همچنین با توجه به وظیفه. ای برخوردار است از اهمیت ویژه و همچنین اندازه کمیته حسابرسی اعضا

كا با و قابل ات شفاف اطلاعاتی  های گزارشگری کارآمد به منظور ارائه دارد، این کمیته میتواند به استقرار سیستم اطلاعاتی  افشا و ارائه

ی طراحی شوند ا گونه هایی باید به  منتشر شده کمك کنند. چنین سیستم اطلاعاتکنندگان و سطح کمی و کیفی  توجه به نیازهای استفاده

 .دا فراهم کننکه بتوانند برای سهامداران بالقوه امكان ارزیابی عملكرد، و برای مقامات ناظر شامل سازمان بورس و اوراق بهادار امكان نظارت ر

 مقوله به علمی نگاه دستاوردهای مهمترین از مدیره یكی هیات ساختار در امر این و انجام اقتصادی واحدهای در اجرایی و نظارتی جایگاه تفكیك
 راهبری نظام ضعف های کاهش برای ابزاری عنوان به کشورها، از بسیاری در حسابرسی های باشد تا آنجا که کمیته می ها شرکت راهبری نظام

 با تاکید بر مطالب فوق در ادامه فرضیه های تحقیق به تفكیك مورد تحلیل قرار  می گیرند. است.  کرده پیدا ای جایگاه ویژه شرکت،

 

 داري دارد. امعن تاثيرانتخاب حسابرس مستقل  بر کميته حسابرسی-1
بدست  یا خیر. براساس نتایج به داری دارد امعنتاثیر انتخاب حسابرس مستقل  برکمیته حسابرسی فرضیه اصلی این پژوهش بیان می کند 

درصد تخصص کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس تاثیر معنا داری دارد در نتیجه می توان چنین استنباط  32آمده در سطح اطمینان 

 حسابرسی از استقلال اطمینان داخلی، های کنترل و برسیحسا و حسابداری مالی، گزارشگری بر کارا نظارت امر در حسابرسی نمود: کمیته
 و افزایش را مدیریت و داخلی مستقل،حسابرسان حسابرسان میان کاری ارتباط و دارد فعالیت داخلی حسابرسی های یافته به عمل و داخلی
 معرفی های پاسخگویی مكانیزم از را داخلی حسابرسی واحد و حسابرسی کمیته (2002) سولومون و برنانطبق پژوهش های . دهد می بهبود

  . است قوی کمیته حسابرسی داشتن سازمان مالی مدیریت و حاکمیت پیشرفت و بهبود برای روش بهترین .اند نموده

 

 داري دارد. امعنتاثير انتخاب حسابرس مستقل  برحسابرسی  ي تخصص کميته -2 
ایج به بدست براساس نت یا خیر. داری دارد امعنتاثیر انتخاب حسابرس مستقل  بر حسابرسی ی تخصص کمیتهفرضیه فرعی یك بیان می کند 

منشور کمیته  1ماده طبق تعریف درصد تخصص کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس تاثیر معنا داری دارد.  32آمده در سطح اطمینان 

رسی، حسابداری، حساب)یا معتبر بین المللی در مسائل مالیای داخلی  مدرك دانشگاهی یا مدرك حرفه عبارت است ازحسابرسی تخصص مالی 

ی و ها و گزارشگری مال همراه با توانایی تجزیه و تحلیل صورت (های مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی رشته مدیریت مالی، اقتصاد، سایر

یته حسابرسی برای انجام موثر وظایف ذکر شده شده در منشور اعضای کم با توجه به مطالب بیان .کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی

به ذکر است که که اعضا نباید تخصص  لازمهای مالی است.  باید تخصص مالی داشته باشند و این تخصص فراتر از آشنایی صرف با صورت

ای شامل آخرین تغییرات  های حرفه ها باید آموزش مستمر اعضا و مشاوره پیشگفته را در طول زمان از دست بدهند به همین جهت، شرکت

ری ادر استانداردها و اصول حسابداری، حسابرسی، قوانین و مقررات بازار سرمایه کشور و قوانین تازه وضع شده را برای اعضا فراهم کنند. بسی

؛ 2002وند، هان دی فهمچون شده در این زمینه  های انجام پژوهش .کنند ای تخصص مالی اعضا را ارزیابی می از کشورها به صورت دوره

بیانگر این موضوع است که وجود اعضایی با تخصص مالی در کمیته حسابرسی با کیفیت  2002؛ کریشنن 2010هالیوال، نیكل و ناویسی 

بیانگر این موضوع است که وجود اعضایی با تخصص مالی حسابداری نیز  2003هو تاش و بدارد همچنین پژوهش گزارشگری مالی مرتبط است 

 می شود. های اساسی کنترل داخلی ضعف منجر به جلوگیری ازدر کمیته حسابرسی  (ر حسابدارینه غی)
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 اندازه کميته حسابرسی بر انتخاب حسابرس مستقل تاثير معنا داري دارد.-3
دست آمده براساس نتایج به ب اندازه کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس مستقل تاثیر معنا داری دارد یا خیر.فرضیه فرعی دو بیان می کند 

در نتیجه می توان چنین استنباط  .اندازه کمیته حسابرسی بر انتخاب حسابرس مستقل تاثیر معنا داری دارددرصد  32در سطح اطمینان 

 یدانش وسیعتر رکمیته حسابرسی بزرگتزیرا  داشته باشدبر انتخاب حسابرس مستقل ای  تواند تاثیر سازنده ندازه کمیته حسابرسی مینمود: ا

ا ببنابراین توصیه اکید اکثر قانونگذاران و منشورهای کمیته حسابرسی استفاده از اعضای مستقل است. بیشتری کار می کند. دقت و با دارد 

 تاکید برمطالب فوق می توان پیشنهادات زیر را ارائه نمود:

های مالی به منظور اتكا به آن برای ارزیابی سهام  صورت گذاران و تحلیلگران هنگام تجزیه و تحلیل شود سرمایه پیشنهاد می -1

 .های اعضای کمیته حسابرسی توجه کافی داشته باشند شرکت و...، به عواملی همچون ویژگی

 عهده به را و خدماتی تولیدی های شرکت مالكیت که هایی سازمان و نهادها تهران، بهادار اوراق بورس که شود می پیشنهاد -2

 حسابرسی های کمیته و انتخاب حسابرسی مورد های اندازه شرکت با متناسب را حسابرسی مؤسسات لازم، تدابیر اتخاذ با دارند

 .باشند داشته کافی نظارت ها شرکت حسابرسی فرآیند کنند بر ملزم را ها شرکت این

 برای جذب حسابرسی مؤسسات ترغیب و تشویق برای را لازم تدابیر ایران رسمی جامعه حسابداران که شود می پیشنهاد -9

 توسط بزرگ های شرکت که شود فراهم جامعه، شرایطی عضو حسابرسی مؤسسات بندی رتبه با و کند اتخاذ انفرادی حسابرسان

 آوردن به دست برای تر کوچك حسابرسی مؤسسات که شود می باعث وضعیت این .شوند بزرگ حسابرسی حسابرسی مؤسسات

 .ادغام شوند یكدیگر در یا کنند جذب را انفرادی حسابرسان یا بزرگ مشتریان
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 منابع

 فصلنامه ، درآن حسابرسی ی کمیته نقش و سود مدیریت بر آزاد نقد های جریان تاثیر نصیبه، شفاخیبری، و حسین اعتمادی، -1

 10شماره ، سوم سال مالی، حسابداری پژوهشی علمی

 22-21صص مدیریت حسابداری مجله ،حسابرسی اظهارنظر بر حسابرسی الزحمه حق از "(1931)زینالی ، مرادزاده ، مهد بنی -2

  6مجله حسابرس شماره  "استقلال حسابرس در تئوری و عمل"(1920، موسی )بزرگ اصل -9

 حسابدار رسمی، مالی، گزارشگری کیفیت در حسابرسی کمیته نقش "(1930) زهرا موسوی محمد، تمیمی نصرالله، تختائی -2

 26-22صص

 بینی شده، فصلهای سود پیش (، تاثیر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر ویژگی1932رستمیان، آزاده. )جامعی، رضا و  -2

 .11-1، ص 23، شماره 2نامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره 

 فرهنگی و علمی انتشارات ، تهران ، "حسابرسی فلسفه "(1922) یحیی ، یگانه حساس -6

و کارهای راهبردی شرکتی و انتخاب حسابرس، تحقیقات  (، بررسی رابطه بین ساز1931زارع، غلام حسن. )خواجوی، شكراله و  -1

 .12حسابداری و حسابرسی، انجمن حسابداری ایران، شماره 

 نظام بهبود در حسابرسی کمیته و داخلی حسابرس داخلی، های کنترل نقش "(1939) مینا مقدسی، و غلامرضا سلیمانی، -2

 12 شماره حسابداری، پژوهش شرکتی، ( حاکمیت ) راهبری

دوره  یمال یدانش حسابدار یپژوهش یعلم ی مجله، حسابرس در بهبود کیفیت سود یهای ویژگ(، 1939صفرزاده، محمد حسین ) -3
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