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 چکيذه
 ضاّجطاًٖ ٍخَز اهطٍظ، تغ٘٘ط حبل زض ٍ پَٗب ّبٕ هحٍ٘ زض ؾبظهبًٖ هؿتوط تحَلات ٍ تغ٘٘ط لاظهِ

 ػبهل ثِ فعاٌٗسُ تَخِ زل٘ل ثِ. اؾت آفطٗي تحَل ضّجطاى تط،  ضٍقي ػجبضت ثِ ٗب ضاّجطزٕ ثه٘ط،

 وِ اؾت قسُ آى ثط ؾؼٖ تحم٘ك اٗي زض زً٘ب ؾُح زض ؾبظهبًٖ ٍػولىطز تحَلات اٗدبز زض ضّجطٕ

 هَضز وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف گطٕ ه٘بًدٖ ًمف ثب ؾبظهبًٖ ػولىطز ٍ گطا تحَل ضّجطٕ ث٘ي ضاثُِ

 ٍ وَچه ٍوبضّبٕ وؿت اضقس هسٗطاى اظ ًفطٕ 368 إ ًوًَِ زض هُبلؼِ اٗي. گ٘طز لطاض ثطضؾٖ

 إ هطحلِ چٌس إ ذَقِ گ٘طٕ ًوًَِ ضٍـ ثب 1395 ؾبل زض وكَض غصاٖٗ نٌبٗغ زض فؼبل هتَؾٍ

 افعاض ًطم تَؾٍ ؾبذتبضٕ هؼبزلات ؾبظٕ هسل ضٍـ ّب زازُ تحل٘ل ٍ تدعِٗ ثطإ.  اؾت گطفتِ اًدبم

Lisrel8.8 ِاظ تٌْب ؾبظهبًٖ ػولىطز ثط گطا تحَل ضّجطٕ زّس هٖ ًكبى ًتبٗح. قس گطفتِ وبض ث 

 ػولىطز ثطً٘ع  وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف. اؾت تأث٘طگصاض هؿتم٘ن غ٘ط ثَُض ٍ وبضآفطٌٖٗ گطاٗف َطٗك

 .زاضز هثجتٖ تأث٘ط ؾبظهبى
ٍوبض وؿت ػولىطز بضآفطٌٖٗ،و گطاٗف گطا، تحَل ضّجطٕ واطگان کليذي:
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 مقذمه
 تٌعل ضتجِ پٌح 2011 ؾبل ثِ ًؿجت اٗطاى خبٗگبُ ، 2013 ؾبل زض خْبًٖ التهبز 185 ٍوبض وؿت فًبٕ ظهٌ٘ٔ زض خْبًٖ ثبًه گعاضـ َجك

. اؾت ضٍ ثِ ضٍ ظٗبزٕ هكىلات ثب وكَض ٍوبض وؿت فًبٕ زّس هٖ ًكبى آهبض اٗي(. 131: 1391 ه٘طاحؿٌٖ،) اؾت ضؾ٘سُ 145 ضتجٔ ثِ ٍ ٗبفتِ

 تأث٘ط ؾبظهبى ثط وِ ّؿتٌس ً٘طٍّبٖٗ ّوگٖ ذسهبت ٍ هحهَلات ّوىبضاى، ضلجب، ضخَع، اضثبة هكتطٗبى، نٌؼت، هحٍ٘، ؾطٗغ تغ٘٘طات

 ضّجطٕ ّبٕ ؾجه ًظطاى، نبحت ٍ هترههبى تَخِ هَضز ػَاهل اظ ٗىٖ(. 2008 ؾٌ٘گ،) قًَس هٖ هَخت ضا ثطتطٕ ثِ ً٘بظ ٍ گصاضًس هٖ

. زاضز ثؿتگٖ ؾبظهبى ضّجط قبٗؿتگٖ ثِ ظٗبزٕ حس تب ؾبظهبى زضٍى زض گطٍُ ٗب ؾبظهبى ّط هَفم٘ت وِ ً٘ؿت تطزٗسٕ ّ٘چ. اؾت هسٗطاى

 ّبٕ زاضاٖٗ ٍ هٌبثغ اظ ثٌِْ٘ اؾتفبزُ ثب وِ اؾت خسٗسٕ ٍ هتفبٍت ضّجطٕ ؾجه هؿتلعم اهطٍظ زً٘بٕ زض قسى خْبًٖ ٍ گؿتطزُ تغ٘٘طات

 اًساظّبٕ چكن ذلك ثب وِ ضّجطاًٖ. ثبقس ّب آى اظ اؾتفبزُ ٍ ّب ظطف٘ت تَؾؼِ ثِ لبزض ٍ ثرك٘سُ تحمك ضا ؾبظهبى اّساف اًؿبًٖ، ٍ هبزٕ

 ّوبٌّگٖ ٍ پصٗطٕ هؿئَل٘ت ٍ تؼْس اٗدبز ٍ پ٘طٍاى ثطاًگ٘رتي ثب ٍ قسُ ًَآٍضٕ ٍ تحَل هَخت ثركٖ الْبم ٍ ّب ثٌ٘ف تَؾؼِ ٍ تسٍٗي، ًَٗي،

 ؾبظًس فطاّن ضا ّب آى ضقس هَخجبت ّن ٍ تًو٘ي ضا ؾبظهبى ثمبٕ ّن وِ گ٘طًس هٖ وبضِ ث إ گًَِ ثِ ضا ؾبظهبًٖ ػٌبنط ٍ ػَاهل ّب، آى زض

 ٍ ضّجطاى وِ ٗبثس هٖ تحمك ظهبًٖ آفطٗي تحَل ضّجطٕ. ًبهٌس هٖ آفطٗي تحَل ضّجطاى ضا ضّجطاًٖ چٌ٘ي(. 3: 1390 ، ّوىبضاى ٍ ه٘طووبلٖ)

 اظ ث٘ف ٍ زاضًس ثْتطٕ ضٍاثٍ ً٘ع ذَزقبى ؾطپطؾتبى ثب ضّجطاى اٗي. اًگ٘عاًٌس ثطهٖ اذلاق ٍ اًگ٘عـ ثبلاتط ؾَُح ثطإ ضا ٗىسٗگط پ٘طٍاى،

 ,Duckett and Macfarlane)آفطٌٌٗس  هٖ اضظـ ؾبظهبى ثطإ ٍ وٌٌس هٖ ووه ؾبظهبى ثِ وٌٌس، هٖ ػول تجبزلٖ قَ٘ٓ ثِ وِ ضّجطاًٖ

2003, p.310 .)ََضٕ ثِ ،(1392ّوىبضاى، ٍ ػطثَ٘ى)زاضًس  گطاٗف ؾبظهبى زض وبضآفطٌٗبًِ ضفتبض ٍ تغ٘٘ط ثِ هبّ٘ت ًظط اظ تحَلٖ، ضّجطاى 

 (.  Öncer, 2013) زاضز هثجت اثط وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف اثؼبز توبم ثط آفطٗي تحَل ضّجطٕ اؾت قسُ ث٘بى زٗگطٕ پػٍّف زض وِ

 حبل زض هحُٖ٘ ثب هؿتوط ثهَضت وكَض هتَؾٍ ٍ وَچه ٍوبضّبٕ وؿت وِ لِأهؿ اٗي ثِ تَخِ ثب قسُ، هُطح هُبلت ثِ ػٌبٗت ثب

 وبضآفطٌٖٗ ضفتبض تب قَز اػوبل هسٗطاى تَؾٍ إ ٍٗػُ ضّجطٕ ؾجه ثبٗس  ثبقٌس، هٖ ضٍثطٍ خسٗس ّبٕ هحٍ٘ ثب ؾبظگبضٕ ٍ زگطگًَٖ ٍ تغ٘٘ط

 هتَؾٍ ٍ وَچه وبضّبٍٕ  وؿت هسٗطاى تحَلٖ ضّجطٕ ؾجه آٗب وِ قَز هٖ هُطح الؤؾ اٗيلصا، . گ٘طز لطاض حوبٗت هَضز ٍ تمَٗت وبضوٌبى

 ثِ حبيط پػٍّف اؾت؟ صاضگتبث٘ط ّب آى ػولىطز ثط ًْبٗت زض ٍ ازاضات آى زض وبضهٌساى وبضآفطٌٖٗ ضفتبضّبٕ ثط وكَض غصاٖٗ نٌؼت زض فؼبل

 .پطزاظز هٖ هصوَض هَيَع ثطضؾٖ

 تحقيق پيطينة و نظشي مبانی

 گشا سهبشي تحول

 ٌّگبهٖ ضّجطٕ ًَع اٗي. ]6[ اًگ٘عاًس ثطهٖ اًتظبض اظ فطاتط تؼْسات اًدبم ثِ ضا ذَز پ٘طٍاى وِ اؾت اٗي تحَلٖ ضّجطٕ ًظطٗٔ انلٖ ٍٗػگٖ

 هٌبفغ تب ثطاًگ٘عاًٌس ضا پ٘طٍاى ،]7[ وٌٌس اٗدبز گطٍُ ّبٕ هأهَضٗت ٍ اّساف زض ضا همجَل٘ت ٍ آگبّٖ ثتَاًٌس ضّجطاى وِ ٘طزگ هٖ نَضت

 ؾَق اذلاق ٍ اًگ٘عُ اظ ثبلاتطٕ ؾُح ثِ ضا ّوسٗگط پ٘طٍاى، ٍ ضّجطاى ّوچٌ٘ي ٍ ]8[ زٌّس لطاض خوؼٖ هٌبفغ ضاؾتبٕ زض ضا ذَز قرهٖ

 ٍاحس ٗب ؾبظهبى ثطإ هَخَز هَلؼ٘ت ثِ تَخِ ثب ضّجطاى اٗي. وٌٌس هٖ تؿْ٘ل ضا ؾبظهبى ٍ افطاز تغ٘٘ط فطآٌٗس گطا تحَل ضّجطاى. ]9[ زٌّس

 هفَْم. ]10[ قًَس هٖ ؾبظهبًٖ تغ٘٘طات آه٘ع هَفم٘ت اخطإ هَخت ٍ وٌٌس هٖ اٗدبز آٌٗسُ اظ ٍالؼٖ ٍ خصاة اًساظٕ چكن ذَز، ؾبظهبًٖ

 زاز اضائِ تحَلٖ ضّجطٕ اظ هفَْهٖ هسل ٗه ٍ زاز گؿتطـ ضا آى( 1985)  ثبؼ ثؼسّب ٍ وطز هُطح( 1978)  ثطًع ضا گطا تحَل ضّجطٕ اٍل٘ٔ

 :ثبقس هٖ آضهبًٖ ًفَش ٍ ثرف الْبم اًگ٘عـ ػملاًٖ، تحطٗه فطزٕ، گطاٖٗ هلاحظِ ثؼس چْبض زاضإ هسل اٗي. ]11[

 اؾت، آگبُ پ٘طٍاًف ً٘بظّبٕ اظ ضّجطٕ چٌ٘ي. زاضز فطزٕ تَخِ ذَز پ٘طٍاى ثِ هٌهفبًِ اهب هتفبٍت، ضفتبضٕ ثب ضّجط: فشدي گشایی ملاحظه

 فطاّن ضا حوبٗتٖ هحُٖ٘ زض ٗبزگ٘طٕ ثطإ هٌبؾت ّبٕ فطنت ٍ وٌس هٖ قٌبؾبٖٗ ضا وبضوٌبى قرهٖ ّبٕ تَاًبٖٗ ٍ ً٘بظّب ّب، ًگطاًٖ

 . ]12[ زّس هٖ ثبظذَضز ّب آى ثِ ٍ وٌس هٖ اذت٘بض تفَٗى ٍ ؾبظًسُ اًتمبز آٍضز، هٖ

 پطٍضـ خسٗس إ قَُ٘ ثِ لسٗوٖ قطاٍٗ ثطضؾٖ ٍ خسٗس هؿبئل هدسز تسٍٗي ثب ضا ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ ضّجط، ثؼس اٗي زض :ػقلانی تحشیک 

 ثبظًگطٕ زض ذلال٘ت ٍ پطزاظٕ ذ٘بل ّب آى. وكس هٖ چبلف ثِ اًتمبزٕ تفىط ثب ضا آًبى ٍ زّس هٖ ًكبى پ٘طٍاى ثِ ضا خسٗس ّبٕ اٗسُ. زّس هٖ

 وٌٌس ًوٖ اًتمبزٕ اؾت، ذَزقبى ًظط ثب هتفبٍت وِ ّبٖٗ ضٍـ ٍ ّب اٗسُ ذُبّب، اظ ٍ وٌٌس هٖ تكَٗك وبض اًدبم ح٘ي زض ضا لسٗوٖ ّبٕ فطيِ٘

]13[. 

 ثبٗس چِ آى ؾَٕ ثِ ضا پ٘طٍاى ٍ گٌَٗس هٖ ؾري ثٌٖ٘ ذَـ ثب وٌٌس، هٖ تطؾ٘ن ضا هُلَة إ آٌٗسُ ثرف الْبم ضّجطاى: بخص الهام انگيضه

 قرهٖ اّساف ثِ وِ حبلٖ زض وبضوٌبى وِ ََضٕ ثِ وٌٌس هٖ تطاظ ّن قرهٖ اّساف ثب ضا ؾبظهبًٖ اّساف ّب آى. وٌٌس هٖ تكَٗك قَز، اًدبم
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 وٌٌس تلمٖ ٗبزگ٘طٕ ثطإ ّبٖٗ فطنت ػٌَاى ثِ ضا هكىلات ٍ تْسٗسّب ٍ ٗبثٌس زؾت ّن ؾبظهبًٖ اّساف ثِ تَاًٌس هٖ ٗبثٌس، هٖ زؾت ذَز

]12[. 

 اٗدبز گطٍُ ثطإ ضا ثٌ٘كٖ افطاز، اَوٌ٘بى ٍ اػتوبز احتطام، حؽ خلت ٍ ّسفوٌس آضهبًٖ زٗسگبُ ؾبذتي فطاّن َطٗك اظ ضّجط: آسمانی نفور

 گطٍُ اػًبء ثؼلاٍُ،. زّس هٖ تَؾؼِ اػًبء ه٘بى ضا چبلكٖ اّساف ثِ ضؾ٘سى ثطإ اقت٘بق ٍ اػتوبز ذَز، ثِ احتطام لسضت، وبض اٗي ثب ٍ وٌس؛ هٖ

 .]14[ گصاضز هٖ احتطام آًْب ثِ ٍ تحؿ٘ي ضا

 کاسآفشینی گشایص
 ثطاثط زض ضا ّب ؾبظهبى وِ اؾت گ٘طٕ تهو٘ن ؾجه ٍ اؾتطاتػٗه گ٘طٕ خْت ًَػٖ وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ،(1996)زؼ ٍ لاهپى٘ي ظػن ثِ 

 تغ٘٘طات ثط گ٘طًسگبى تهو٘ن ًگْساقتي هتوطوع ٍؾ٘لِ ثِ ٍ ؾبذتِ آگبُ آتٖ ضًٍسّبٕ اظ  ضا ّب آى ٍ زاضز هٖ ًگِ َّق٘بض ؾطٗغ، تغ٘٘طات

 گطاٗف .]15[ وٌس هٖ ووه خسٗس، التهبزٕ ّبٕ فؼبل٘ت اًساظٕ ضاُ ٍ ّب فطنت قٌبؾبٖٗ خْت زض ّب قطوت ثِ هكتطٗبى، تمبيبٕ ٍ نٌؼت

 تدبضٕ هؤؾؿبت ضقس ثطإ هْوٖ ػبهل ٍ قسُ هٌؼىؽ پ٘كگبهٖ ٍ پصٗطٕ هربَطُ ًَآٍضٕ، خولِ اظ وبضآفطٌٗبى ؾبظهبًٖ ضفتبض زض وبضآفطٌٗبًِ

 ذَز اّساف ثِ وبضآهستط نَضت ثِ لَٕ وبضآفطٌٗبًٔ گطاٗف  ٗه ثب ّب ؾبظهبى هؼتمسًس وبضآفطٌٖٗ هحممبى ث٘كتط. ]16[ قَز هٖ هحؿَة

 :اؾت قسُ اؾتفبزُ پػٍّف ازث٘بت زض ٍ قٌبؾبٖٗ وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ثطإ ثؼس چْبض. ]17[ ٗبثٌس هٖ زؾت

 اؾت هوىي ٍ قَز هٖ هحؿَة ذلاق فطآٌٗسّبٕ ٍ آظهبٗف خسٗس، ّبٕ اٗسُ ثب زضگ٘طقسى ثِ قطوت ٗه گطاٗف ثبظتبة ِو ،نوآوسي. 1

 ؛]18[ ثبقس زاقتِ زًجبل ثِ ضا خسٗس فٌبٍضأً فطاٌٗسّبٕ ٍ ذسهبت هحهَلات،

 اؾت قطوت اّساف ثِ ً٘ل ثطإ هتَْضاًِ الساهبت زازى اًدبم ٍ پطهربَطُ ّبٕ پطٍغُ زض قطوت ثِ هسٗطاى توبٗل وِ پزیشي سیسک.  2 

 ؛]19[

  ؛]20[ ثطز هٖ پ٘ف خسٗس ّبٕ فطنت پ٘گ٘طٕ ٍ ثٌٖ٘ پ٘ف َطٗك اظ ضا ضاّجطزٕ ّبٕ َطح چگًَِ قطوت وٌس هٖ اقبضُ ِو پيطگامی.  3 

 زاضز اقبضُ ذَز ثبظاض ٍيؼ٘ت ثْجَز ثطإ ضلجب ثب هؿتم٘ن ٍ ؾرت ّبٕ چبلف ثب قسى ضٍ ضٍثِ ثِ قطوت توبٗل ثِ وِ تهاجمی سویکشد.  4

 . ]22[ اؾت نٌؼت زض ذَز ضلجبٕ ثط ثطتطٕ ثطإ قطوت ّبٕ تلاـ هؼطف تْبخوٖ ضٍٗىطز. ]21[

 کاس  و کسب ػملکشد

ثؼلاٍُ ثَُض ولٖ ؾٌدف اٗي ّبٕ هبلٖ، ػول٘بتٖ، ٍ ػولىطز هطتجٍ ثب هكتطٕ اؾت.   ػولىطز ؾبظهبًٖ،  ٗه ؾبظُ چٌسثؼسٕ، قبهل حُِ٘

ثطإ هثبل قبهل ه٘عاى ؾَزآٍضٕ زض همبٗؿِ ثب گطزـ هبلٖ،  "ػٌٖ٘"ّبٕ  قبذم. ثٌسٕ قسُ اؾت اثؼبز ثِ زٍ قَُ٘ ػٌٖ٘ ٍ شٌّٖ َجمِ

تٌس، اهب ّبٕ ػٌٖ٘ ّؿ ّبٕ شٌّٖ ً٘عهكبثِ ؾٌدِ گصاضٕ قطوت، ٍ همبٗؿِ آى ثب ػولىطز ضلجب زض نٌؼت اؾت. ؾٌدِ ه٘عاى زاضاٖٗ ٗب ؾطهبِٗ

ّبٕ ػٌٖ٘ ٍ شٌّٖ  زّس وِ ؾٌدِ گ٘طز. هُبلؼبت ًكبى هٖ زض ػَو؛ زضن هربَت اظ، ٍ ٗب ضيبٗت اٍ زض ظهٌِ٘ ػولىطز هَضز ثطضؾٖ لطاض هٖ

 ّبٖٗ هدعا زض ًظط گطفت. ّب ضا ثِ ػٌَاى ؾبظُ (، ّط چٌس وِ ثبٗس آى2004ّوجؿتگٖ ثبلاٖٗ ثب ٗىسٗگط  زاضًس )هَضفٖ ٍ وبلإٍ، 

  ، گشایص به کاسآفشینی و ػملکشداگش لسهبشي تحو

گطا، گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ ٍ  ٕ ؾِ هتغ٘ط ضّجطٕ تحَل ّبٕ اًدبم قسُ پ٘طاهَى ضاثُِ زّس وِ پػٍّف ٕ تحم٘ك ًكبى هٖ ثطضؾٖ پ٘كٌِ٘

تحَلٖ ثَزُ، ٍ تأث٘ط ّبٕ وبضآفطٗي، ث٘كتط  زّس وِ ضّجطٕ زض ؾبظهبى ّبٕ هَخَز ًكبى هٖ ػولىطز اًسن اؾت. ثب اٗي حبل، ثطضؾٖ پػٍّف

ّبٕ هطتجٍ ثب ضاثُِ ؾِ هتغ٘ط ثطضؾٖ  ّبٕ وبضآفطٗي گصاقتِ اؾت. زض ازاهِ، پػٍّف گ٘طٕ ؾبظهبى گ٘طٕ ٍ قىل لبثل تَخْٖ ثط خْت

 قًَس. هٖ

طإ گٕ تحَل( ثب ػٌَاى ثطضؾٖ تأث٘ط وبضآفطٌٖٗ اختوبػٖ ثط ػولىطز ؾبظهبى ثِ ٍاؾُِ ؾجه ضّجط1395) ًتبٗح تحم٘ك هَلطظازُ ٍ ّوىبضاى

ّب زضٗبفتٌس وِ ضّجطاى تحَل آفطٗي زض  ػولىطز ؾبظهبى تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاضٕ زاضز. ّوچٌ٘ي آىثط هسٗطاى حبوٖ اظ آى اؾت وِ وبضآفطٌٖٗ 

زض ؾبظهبى ٍ َجؼبً ثبػث اٗدبز ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ، افعاٗف ػولىطز ؾبظهبى ٍ اٗدبز ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٗبًِ  ؾبظهبى ثبً٘بى تغ٘٘ط ٍ تحَل ّؿتٌس

ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ  گطا ٍ  ثْطُ ( ثب ثطضؾٖ ًمف ه٘بًدٖ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ ث٘ي ضّجطٕ تحَل1393گطزًس. قبئوٖ ثطظوٖ ٍ ّوىبضاى) هٖ

 زضٗبفتٌس وِ ضّجطٕ تحَلٖ ثَُض غ٘ط هؿتم٘ن  ثط ثْطُ ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ اظ َطٗك هتغ٘ط ه٘بًدٖ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ تأث٘ط هؼٌبزاضٕ زاقتِ

 وبضهٌساى اظ ًفط 186 ث٘ي زض ثط وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ َّٗت ٍ گطا تحَل ضّجطٕ تأث٘ط ػٌَاى ثب تحم٘مٖ ( زض2014ّوىبضاى ) ٍ هَضٗبًَاؾت. 

ؾبظهبًٖ  َّٗت ٍ تحَلٖ ضّجطٕ ؾجه ،)هٌفؼل ٍ تجبزلٖ تحَلٖ،( ضّجطٕ هرتلف ّبٕ ث٘ي ؾجه اظ زضٗبفتٌس اؾپبً٘ب زٍلتٖ ٍ ذهَنٖ ّبٕ ثرف

 .زاضًس وبضوٌبى ؾَٕ اظ ثطٍظ ضفتبضّبٕ وبضآفطٌٖٗ زض ح٘بتٖ ًمف ضّجطاى گطفتٌس ًت٘دِ ّب آى .زاضز افطاز وبضآفطٌٖٗ ضفتبض ثب هؿتم٘وٖ اضتجبٌ

آفطٗي تأث٘ط لَٕ ثط ثطذٖ ًگطـ ّبٕ قغلٖ هبًٌس ضيبٗت   ( ً٘ع زض پػٍّف ذَز ث٘بى وطزًس اثؼبز ضّجطٕ تحَل2006اًگًَٖ ٍ ّوىبضاى )

گطا ٍ  (. زض اٗي پػٍّف، ضّجطٕ تحَل1390بظهبًٖ ٍ ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًٖ ٍ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زاضز )تبثلٖ ٍ ّوىبضاى، قغلٖ، تؼْس ؾ

http://www.jmss.ir/
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( ًت٘دِ گطفتٌس ضّجطٕ 2014) ٍهَضٗبًَ ٍ هَلط َّٗت ؾبظهبًٖ هتغ٘ط هؿتمل ٍ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ هتغ٘ط ٍاثؿتِ زضًظط گطفتِ قسُ اؾت.

 ضفتبض وبضآفطٌٗبًٔ وبضهٌساى زاضز. آفطٗي، اثط هثجتٖ ثط تحَل

زض ازاهِ ازث٘بت تدطثٖ پ٘طاهَى ضٍاثٍ ػلّٖ حبون ثط هتغ٘طّبٕ تحم٘ك زض خسٍل قوبضُ ٗه ثِ ًوبٗف زضآهسُ اؾت وِ ثِ چٌس ًوًَِ اظ 

ثِ شوط اؾت وِ ّ٘چ خسٗستطٗي هٌبثغ ًظطٕ پ٘طاهَى پ٘كٌِ٘ تدطثٖ حبون ثط ضٍاثٍ ػلّٖ ث٘ي هتغ٘طّبٕ پػٍّف اقبضُ گطزٗسُ اؾت. لاظم 

ّبٕ اٗي  ٍوبض ًپطزاذتِ اؾت وِ اٗي اظ ًَآٍضٕ گطا ٍ ػولىطز وؿت پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ ًمف ه٘بًدٖ گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ ه٘بى ضّجطٕ تحَل

 گطزز.  تحم٘ك هحؿَة هٖ

 گصقتِ تدطثٖ ّبٕ پػٍّف زض تحم٘ك هتغ٘طّبٕ ث٘ي ػلّٖ ضٍاثٍ خْت:  1خسٍل

 پػٍّكگطاى خْت ضاثُِ ػلّٖ

؛ اوجطٕ ٍ ّوىبضاى، 1395؛ ه٘طنفبئ٘بى، 1395)حؿٌٖ ٍ ّوىبضاى،  گطا                   ضّجطٕ تحَل  گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ   

 (2006، 15؛ گبضؾ٘ب هَضالع ٍ ّوىبضاى2008ٍ ّوىبضاى،  14؛ لٌ٘گ1394

 گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ                      ػولىطز  
؛ حؿٌٖ٘ 1393نحت ٍ ٗبضاحوسٕ،  ؛1394)اثَالفًلٖ ٍ ّوىبضاى، 

 (2015، 17؛ ّبتب2015، 16؛ اًگلي ٍ ّوىبضاى1393همسم ٍ حدبظٕ، 

؛ لطُ ثبغٖ ٍ 1394؛ ؾلُبًٖ ٍ ّوىبضاى، 1395)هٌُمٖ ٍ ّوىبضاى،  گطا ضّجطٕ تحَل   ػولىطز  

 (2014، 19؛ ؾبى ٍ ّوىبضاى2012 ،18 ؛چٖ ٍ پي1392ضح٘ن ً٘ب، 

 

 ثْجَز هَخت ؾبظهبًٖ، وبضآفطٌٖٗ َطٗك اظ هؿتم٘ن غ٘ط ٍ هؿتم٘ن ثَُض گطا تحَل ضّجطٕ ؾجه وِ زّس ًكبى اؾت زضنسز تحم٘ك اٗي

 قسُ تطؾ٘ن 1 قىل زض پػٍّف، اٗي هفَْهٖ الگَٕ پ٘ك٘ي، ّبٕ پػٍّف تدطثٖ ٍ ًظطٕ چبضچَة ثِ تَخِ ثب. قَز هٖ وبض ٍ وؿت ػولىطز

 . اؾت

 

 

 

 

 پػٍّف هفَْهٖ هسل: 1قىل

 

 اًس: ثٌبثطاٗي، فطيِ٘ ّبٕ پػٍّف ثِ قطح ظٗط تسٍٗي قسُ

 گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ زاضز. اضتجبٌ هؿتم٘ن هؼٌبزاضٕ ثبگطا  . ضّجطٕ تحَل1

 ػولىطز ؾبظهبًٖ زاضز. ثب هؼٌبزاضٕ هؿتم٘ن اضتجبٌ. گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ 2

 گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ زاضز. ثب هؼٌبزاضٕ هؿتم٘ن اضتجبٌگطا   . ضّجطٕ تحَل3

 وبضآفطٌٖٗ تأث٘ط زاضز. گطا ثط ػولىطز ؾبظهبًٖ ثِ ََض غ٘ط هؿتم٘ن اظ َطٗك هتغ٘ط ه٘بًدٖ گطاٗف ثِ . ضّجطٕ تحَل4
 

  

 گطاضّجطٕ تحَل
ػولىطز وؿت ٍ 

 وبض

گطاٗف ثِ 

 H1 وبضآفطٌٖٗ
H2 

H3 
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 تحقيق سوش

 ثِ ٍ تَن٘فٖ اَلاػبت، گطزآٍضٕ ًظط اظ ٍ وبضثطزٕ ّسف، ًظط اظ تحم٘ك اٗي هتغ٘طّبؾت، ه٘بى ضٍاثٍ تؼ٘٘ي حبيط پػٍّف ّسف آًدبوِ اظ

 هتَؾٍ ٍ وَچه ٍوبضّبٕ وؿت اضقس هسٗطاى پػٍّف اٗي آهبضٕ خبهؼِ. اؾت  ؾبذتبضٕ هؼبزلات ؾبظٕ هسل ثط هجتٌٖ ٍ ّوجؿتگٖ نَضت

 اؾت؛ قسُ اًتربة إ هطحلِ ته إ ذَقِ گ٘طٕ ًوًَِ ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ًظط هَضز ًوًَِ. ثبقٌس هٖ وكَض ؾطاؾط غصاٖٗ نٌبٗغ زض فؼبل

 ّبٖٗ ذَقِ تهبزف ثِ ثَزًس وكَض ؾطاؾط ّبٕ اؾتبى هطاوع زض ٍالغ نٌؼتٖ ّبٕ قْطن قبهل وِ ّب ذَقِ ث٘ي اظ اثتسا وِ نَضت ثسٗي

 ّب پطؾكٌبهِ ًْبٗت زض ٍ اًتربة تهبزف ثِ غصاٖٗ نٌؼت زض فؼبل وبضّبٕ ٍ وؿت اظ ثطذٖ اًتربثٖ، ّبٕ ذَقِ زضٍى ؾپؽ قسًس، اًتربة

 اضقس هسٗطاى اظ ًفط 400 هَضگبى، ٍ وطخؿٖ حدن تؼ٘٘ي خسٍل ثطاؾبؼ. قس تَظٗغ ّب آى اضقس هسٗطاى ث٘ي تهبزفٖ نَضت ثِ

 ثطإ قسُ تَظٗغ پطؾكٌبهِ 450 هدوَع اظ. قسًس اًتربة وكَض ؾطاؾط نٌؼتٖ ّبٕ قْطن زض ٍالغ غصاٖٗ نٌبٗغ زض فؼبل وبضّبٍٕ  وؿت

 .قس زازُ ثطگكت( زضنس 7/81) پطؾكٌبهِ 368 وٌٌسگبى قطوت

 ها داده گشدآوسي ابضاس

 ٍ ٍٗطٌٗگ، وبضلؽ، تَؾٍ ٗبفتِ تَؾؼِ هم٘بؼ اظ  گطا تحَل ضّجطٕ ؾٌدف ثطإ وِ اؾت، ل٘ىطت َ٘ف ثب پطؾكٌبهِ تحم٘ك، اٗي انلٖ اثعاض

 ثط ضّجطٕ ًَآٍضاًِ، تفىط تَاًوٌسؾبظٕ، حوبٗتٖ، ضّجطٕ وبضوٌبى، تَؾؼِ اًساظ، چكن اظ ػجبضتٌس وِ گَِٗ ّفت اظ هتكىل  ،(2000) هبًي

 اضتجبٌ زض گَِٗ ًِ اظ هتكىل( 2010) ل٘ؿجَآ پطؾكٌبهِ اظ وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف ؾٌدف ثطإ ّوچٌ٘ي. قس اؾتفبزُ وبضٗعهب ٍ هثبل، هجٌبٕ

)  هَضگبى ٍ ٍٍضّ٘ؽ تَؾٍ قسُ هُطح پطؾكٌبهِ هسل اظ وبض ٍ وؿت ػولىطز ؾٌدف ثطإ ٍ  پ٘كگبهٖ پصٗطٕ، ضٗؿه ًَآٍضٕ، ػَاهل ثب

 اػتوبز لبثل٘ت ٍ پبٗبٖٗ ؾٌدف خْت ٍ ؾبظّبٕ ضٍاٖٗ ٍ نَضٕ ضٍاٖٗ اظ پطؾكٌبهِ ضٍاٖٗ ؾٌدف هٌظَض ثِ. اؾت قسُ اؾتفبزُ(  2005

 لطاض تأٗ٘س ٍ ثبظًگطٕ هَضز هترههبى تَؾٍ پطؾكٌبهِ نَضٕ ضٍاٖٗ.  قس اؾتفبزُ تطو٘جٖ پبٗبٖٗ ٍ وطًٍجبخ آلفبٕ يطٗت اظ پطؾكٌبهِ

 خسٍل زض پطؾكٌبهِ هرتلف ّبٕ ثرف ثطإ آى ه٘عاى وِ قس هحبؾجِ وطًٍجبخ آلفبٕ يطٗت پطؾكٌبهِ، اػتوبز لبثل٘ت تؼ٘٘ي ثطإ ٍ گطفت

 گ٘طٕ اًساظُ ثطإ تطت٘ت ثِ( CR)تطو٘جٖ پبٗبٖٗ ٍ( AVE) قسُ اؾترطاج ٍاضٗبًؽ ه٘بًگ٘ي قبذم زٍ ؾبظُ ّط ثطإ ّوچٌ٘ي. اؾت آهسُ

 آى ًكبًگطّبٕ تأث٘ط تحت هُبلؼِ هَضز ؾبظٓ ٍاضٗبًؽ اظ زضنسٕ چِ وِ زّس هٖ ًكبى AVE قبذم.  قس هحبؾجِ ّب ؾبظُ پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ

 هحممبى. قَز هٖ ٗبز ً٘ع 25 ّوگطا ضٍاٖٗ ػٌَاى تحت آى اظ ٍ ه٘كَز اؾتفبزُ ؾبظُ ضٍاٖٗ ؾٌدف ثطإ  AVE قبذم اظ. اؾت ثَزُ ؾبظُ

 0.5  اظ ثبلاتط همبزٗط قسُ، اؾترطاج ٍاضٗبًؽ ه٘بًگ٘ي قبذم ثِ تَخِ ثب. اًس ًوَزُ تؼ٘٘ي قبذم اٗي ثَزى هٌبؾت ثطإ ضا ثبلا ثِ 0.5 همساض

 وِ قس اؾتفبزُ( CR) هطوت پبٗبٖٗ ضٍـ اظ تحم٘ك اٗي زض ّب ؾبظُ پبٗبٖٗ تؼ٘٘ي ثطإ. زاضز ثطضؾٖ هَضز ّبٕ ؾبظُ هٌبؾت ضٍاٖٗ اظ ًكبى

 تط ًعزٗه 1 ثِ همساض اٗي چِ ّط ٍ زّس هٖ ًكبى ضا لجَلٖ لبثل پبٗبٖٗ ثبقٌس 0.7 همساض اظ ثبلاتط آًْب CR همساض وِ ّبٖٗ ؾبظُ ثطإ آى يطائت

 .اؾت ث٘كتط آى پبٗبٖٗ ثبقس

 ثِ تَخِ ثب. گطفتٌس لطاض اؾتفبزُ هَضز ّب ؾبظُ ًكبًگطّبٕ هٌبؾجت تأٗ٘س خْت ػبهلٖ ثبضّبٕ زاضٕ هؼٌب ثطضؾٖ ّوطاُ ثِ فَق ّبٕ قبذم لصا

 اؾتفبزُ ثب ّب زازُ تحل٘ل ٍ تدعِٗ.  اؾت ثطذَضزاض لجَلٖ لبثل پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ اظ تحم٘ك پطؾكٌبهٔ وِ گفت تَاى هٖ ،(2) قوبضُ خسٍل ًتبٗح

 .قس اًدبم ؾبذتبضٕ هؼبزلات الگَؾبظٕ اظ اؾتفبزُ ثب 5/8 ًؿرِ  LISREL افعاض تطم ّوچٌ٘ي ٍ 19 ًؿرِ  SPSS افعاض اظًطم

 

 تحم٘ك هتغ٘طّبٕ پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ همبزٗط:  2خسٍل

 ًت٘دِ ًْبٖٗ AVE CR آلفبٕ وطًٍجبخ ؾَال تؼساز هتغ٘طّبٕ پػٍّف

 لبثل لجَل 915/0 842/0 841/0 8 گطا ضّجطٕ تحَل

 لبثل لجَل 885/0 820/0 793/0 9 گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ

 لبثل لجَل 910/0 824/0 804/0 5 ػولىطز وؿت ٍ وبض
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 پظوهص هاي یافته

 ّبٕ ٍٗػگٖ ؾبٗط. ثَزًس ظى زضنس 9/29 ٍ هطز زضنس 1/70 پبؾرگَٗبى، اظ ًفط 368 ه٘بى اظ زاز ًكبى قسُ گطزآٍضٕ ّبٕ زازُ تَن٘ف

 . اؾت قسُ زازُ ًكبى 3 خسٍل زض پػٍّف ًؤًَ قٌبذتٖ خوؼ٘ت

 
 اَلاػبت تَن٘فٖ پبؾرگَٗبى : 3خسٍل

 ضزُ ؾٌّـٖ خٌؿ٘ت

 46ثبلإ  45-41 40-35 35ووتط اظ  ظى هطز

 1/70ًفط ) 258

 زضنس( 

 9/29ًفط ) 110

 زضنس(

 زضنس  2/9 زضنس 0/12 زضنس 5/24 زضنس 3/54

 تحه٘لات
 زوتطٕ وبضقٌبؾٖ اضقس وبضقٌبؾٖ وبضزاًٖ زٗپلن

 زضنس 4/5 زضنس 5/31 زضنس 9/48 زضنس 9/4 زضنس 2/9
 ٕؾبثمِ وبض

 ؾبل20ثبلإ  ؾبل 20-10 ؾبل 10ظٗط 
 1/45ًفط) 166

 زضنس(

 5/43ًفط) 160

 زضنس(

 زضنس( 4/11ًفط) 42
 ٍاحس ؾبظهبًٖ پبؾرگَٗبى

 غ٘طُ ازاضٕ ٍ هبلٖ ضٍاثٍ ػوَهٖ ثبظاضٗبثٖ ٍ فطٍـ تَل٘س هسٗط ػبهل
 110 %(9/4ًفط)18

 %(9/29ًفط)

 %(1/7ًفط) 26 %(7/2ًفط)10 %(3/3ًفط) 12 %(2/52ًفط) 192

 

 

 هتغ٘طّبٕ ث٘ي. اؾت قسُ زازُ ًكبى 4 قوبضُ خسٍل زض پػٍّف هتغ٘طّبٕ ث٘ي ّوجؿتگٖ يطٗت ٍ هؼ٘بض اًحطاف ه٘بًگ٘ي، همبزٗط ّوچٌ٘ي

 3 خسٍل زض ّوجؿتگٖ تحل٘ل ًتبٗح. زاضز ضا ه٘بًگ٘ي همساض ووتطٗي وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ٍ ه٘بًگ٘ي همساض ث٘كتطٗي تحَلٖ ضّجطٕ پػٍّف،

 ضّجطٕ ٍ ،( 381/0) ٍوبض وؿت ػولىطز ٍ وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف  ،(650/0) وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ٍ گطا تحَل ضّجطٕ ث٘ي وِ زّس هٖ ًكبى

 .زاضز ٍخَز هؼٌبزاضٕ ٍ هثجت ّوجؿتگٖ 01/0 ؾُح زض(  317/0) وبض ٍ وؿت ػولىطز ٍ گطا تحَل

 

 ّوجؿتگٖ تحل٘ل ًتبٗح:  4خسٍل
انحراف  ميانگين متغيرهاي پژوهش

 معيار

رهبری 

 تحولی

گرايش 

 كارآفرينانه

 عملكرد

   1 56/0 65/3 رهبری تحولی

گرايش 

 كارآفرينانه

22/3 55/0 560/0 1  

 1 381/0 315/0 65/0 26/3 عملكرد

 

 ساختاسي مؼادلات مذل

 قسُ َطاحٖ هسل LISREL افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب وِ قس اؾتفبزُ ؾبذتبضٕ هؼبزلات ؾبظٕ هسل ضٍـ اظ پػٍّف ّبٕ فطيِ٘ آظهَى ثطإ

 ٍ  ،(KARAFARINI) ًوبز ثب وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ،(RAHBARI) ًوبز ثب تحَلٖ ضّجطٕ قسُ، اؾترطاج هسل زض. گطفت لطاض آظهَى هَضز

 .اؾت قسُ هكرم( AMALKARD) ًوبز ثب ػولىطز

 مذل بشاصش صمونآ

 ؾؤال اٗي ثِ پبؾد ثطإ ثطاظـ هؼ٘بضّبٕ. قَز هٖ ثطضؾٖ آى ثب هطتجٍ آهبضٕ ّبٕ ٍذطٍخٖ پػٍّف هفَْهٖ هسل ثطاظـ ٍ ضٍاٖٗ ازاهِ، زض

 زض وِ ثطاظًسگٖ ّبٕ قبذم ثِ تَخِ ثب ذ٘ط؟ ٗب وٌس هٖ تأٗ٘س ضا پػٍّف هفَْهٖ هسل ّب، زازُ ٍؾ٘لِ ثِ قسُ ثبظًوبٖٗ هسل آٗب وِ اؾت

 ث٘ي ضٍاثٍ ثطضؾٖ ٍ ثطاظـ خْت اؾت آهسُ ازاهِ زض وِ قسُ َطاحٖ ؾبذتبضٕ هسل وِ گفت تَاى هٖ قَز هٖ هلاحظِ(  4) قوبضُ خسٍل

http://www.jmss.ir/
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 هسل ثب پػٍّف اٗي ّبٕ زازُ زٌّس هٖ ًكبى( 5) قوبضُ زضخسٍل ثطاظًسگٖ ّبٕ هكرهِ ََضوِ ّوبى.  اؾت لجَل لبثل ٍ هؼتجط ّب ُ ؾبظ

 .زاضز هٌبؾجٖ ثطاظـ تحم٘ك، ًظطٕ ظٗطثٌبٕ ٍ ؾبذتبضٕ

 تحم٘ك ؾبذتبضٕ هسل ثطاظًسگٖ ّبٕ قبذم: 5خسٍل

 Chi-Square/Df NFI NNFI CFI GFI AGFI RMSEA قبذم

 ≥10/0 90/0≥ 90/0≥ 90/0≥ 90/0≥ 90/0≥ ≥3 هؼ٘بض پ٘كٌْبز قسُ

 084/0 90/0 90/0 90/0 92/0 91/0 3 همساض گعاضـ قسُ

 

 پظوهص هاي فشضيه آصمون

 ًمكٔ آظهَى زٌّسٓ ًكبى وِ تحم٘ك ؾبذتبضٕ هسل اظ حبنل ًتبٗح اؾبؼ ثط. اؾت ٗبفتِ تَؾؼِ 2 قوبضُقىل  زض ؾبذتبضٕ هؼبزلات ًمكٔ

 هؿ٘ط ّط t همساض تب اؾت لاظم هؿ٘ط يطٗت ثَزى هؼٌبزاض ه٘عاى ثطضؾٖ ثطإ. اؾت هٌبؾت هسل ؾبذتبض گطفت ًت٘دِ تَاى هٖ اؾت هسل

 ؾِ ث٘ي اظ وِ زٌّس هٖ ًكبى هؿ٘ط تئيطا ّوچٌ٘ي. قَز هٖ زازُ ًكبى هتغ٘طّب هؼٌبزاضٕ همساض( 2) قوبضُ قىل زض وِ قَز زازُ ًكبى

 گطاٗف ه٘بًدٖ ًمف ٍ ٍوبض وؿت ػولىطز ثط وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ٍ وبضآفطٌٗبًِ، گطاٗف ثط تحَلٖ ضّجطٕ تبث٘ط قسُ، ثٌٖ٘ پ٘ف هؿ٘ط

 تأث٘ط اؾت هكرم هسل اظ وِ گًَِ ّوبى اهب. قًَس هٖ ٍتأٗ٘س ثَزُ هؼٌبزاض زضنس 99 زضؾُح ػولىطز ثط تحَلٖ ضّجطٕ تأث٘ط زض وبضآفطٌٗبًِ

 .اؾت ًكسُ تأٗ٘س ٍ ًجَزُ هؼٌبزاض ػولىطز ثط تحَلٖ ضّجطٕ هؿتم٘ن

 

 )زض حبلت هؼٌب زاضٕ( ٗبفتِ تحم٘ك گ٘طٕ ثطاظـ هسل اًساظُ :2قىل

 ث٘ي ضٍاثٍ لَت زٌّسٓ ًكبى قسُ اؾتبًساضز هؿ٘ط يطائت. اؾت قسُ زازُ ًكبى قسُ اؾتبًساضز هؿ٘ط تيطائ ،3 قىل زض ّوچٌ٘ي            

 لبلت زض هؿ٘ط تحل٘ل ضٍـ اظ تحم٘ك، فطي٘بت آظهَى هٌظَض ثِ ثرف اٗي زض ٍالغ زض. ثبقٌس هٖ هسل زض ه٘بًدٖ ٍ ٍاثؿتِ هؿتمل، هتغ٘ط

 .اؾت قسُ اؾتفبزُ ؾبذتبضٕ هؼبزلات هسل
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 )زض حبلت ترو٘ي اؾتبًساضز( ٗبفتِ تحم٘ك گ٘طٕ ثطاظـ هسل اًساظُ :3قىل

 ٍ ثحطاًٖ همبزٗط تأٗ٘س، يطائتاظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف ّبٕ فطيِ٘ ثطضؾٖ ثِ پػٍّف، ؾبذتبضٕ هؼبزلات الگَٕ تأٗ٘س ثِ تَخِ ثب ازاهِ زض         

 .اؾت قسُ زازُ ًوبٗف 6 خسٍل زض پػٍّف ّبٕ‌فطيِ٘ آظهَى ولّٖ ًت٘دِ. قَز هٖ پطزاذتِ تأٗ٘س يطائت اظ ّطٗه هؼٌبزاضٕ ؾُح

 ّبٕ پػٍّف  ًت٘دِ ولّٖ آظهَى فطيِ٘ :6خسٍل

ضماسه 

 فشضيه 
 ادّػاي فشضيه هاي پظوهص

ضشیب  نوع سابطه

 مسيش

 آماسه
t 

 نتيجه 

 تأٗ٘س 43/13 87/0 هثجت گطا ضّجطٕ تحَل  گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ       1

 تأٗ٘س 49/2 69/0 هثجت گطاٗف ثِ وبضآفطٌٖٗ     ػولىطز    2

 تأٗ٘س 24/8 60/0 هثجت ضّجطٕ تحَلٖ  وبضآفطٌٖٗ          ػولىطز  3

 ػسم تأٗ٘س 19/0 05/0 هثجت گطا تحَل ضّجطٕ    ػولىطز  4

 

 همبزٗط ثب تطت٘ت ثِ پػٍّف ؾَم تب اٍل ّبٕ فطيِ٘ ،(t) هؼٌبزاضٕ اػساز ٍ هؿ٘ط يطائت ثِ تَخِ ثب گطفت ًت٘دِ تَاى هٖ 6خسٍل ثطاؾبؼ

 غ٘ط ثَُض تٌْب گطا تحَل ضّجطٕ ػجبضتٖ ثِ. ثبقس ًوٖ هؼٌبزاض ػولىطز ثط گطا تحَل ضّجطٕ هؿتم٘ن تأث٘ط اهب. قسًس تأٗ٘س( 01/0) هؼٌبزاضٕ

 . اؾت ثَزُ گصاض تأث٘ط ػولىطز ثط وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف هتغ٘ط َطٗك اظ ٍ هؿتم٘ن

 گيشي نتيجه و بحث

 وَچه ٍوبضّبٕ وؿت ػولىطز ٍ گطا تحَل ضّجطٕ ث٘ي اضتجبٌ زض وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف ه٘بًدٖ ًمف آظهَى هٌظَض ثِ ضا هسلٖ حبيط، پػٍّف

 ّبٕ تحل٘ل ٍ هحبؾجِ قسُ اؾتبًساضز هؿ٘ط تيطائ ،LISREL افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب. اؾت وطزُ اضائِوكَض  غصاٖٗ نٌؼت زض فؼبل هتَؾٍ ٍ

 همساض. اؾت قسُ اؾتفبزُ ؾبذتبضٕ هؼبزلات هسل لبلت زض هؿ٘ط تحل٘ل اظ پػٍّف، ّبٕ فطيِ٘ آظهَى هٌظَض ثِ. اؾت گطفتِ اًدبم هطثََِ

 ٍوبض وؿت ػولىطز ٍ وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف هتغ٘ط زٍ ثطإ ،87/0 ثب ثطاثط وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف ٍ گطا تحَل ضّجطٕ هتغ٘ط زٍ ثطإ هؿ٘ط يطٗت

 وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف هتغ٘ط گطٕ ه٘بًدٖ ثب هتَؾٍ ٍ وَچه وبضّبٍٕ وؿت ػولىطز ٍ گطا تحَل ضّجطٕ هتغ٘ط زٍ ثطإ  ثطإ ٍ ، 69/0 ثب ثطاثط

 . اؾت هؼٌب ثٖ هؿتم٘ن ثَُض  ٍ/ 60 ثب ثطاثط

 تأث٘ط قسى ضًگ ون ؾجت ػولىطز، ٍ تحَلٖ ضّجطٕ ث٘ي ٍاؾُِ ٌَاىثؼ وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف ًمف لحبِ  وِ زّس هٖ ًكبى ًتبٗح

 اهىبى ،تحَلٖ ضّجطٕ ٍخَز نَضت زض حتٖ وبضآفطٌٖٗ ثِ گطاٗف اػوبل ثسٍى ػجبضتٖ ثِ. قَز هٖ ػولىطز ثط ضّجطٕ اظ ؾجه اٗي هؿتم٘ن

 ٍوبضّبٕ وؿت هَفم٘ت ثطإ وبضآفطٌٗبًِ گطاٗف وِ زّس هٖ ًكبى اهط اٗي. ًساضز ٍخَز غصاٖٗ نٌؼت زض فؼبل وبضّبٍٕ  وؿت ػولىطز ثْجَز

( 2008) ّوىبضاى ٍ لٌ٘گ. اؾت هحُٖ٘ ّبٕ نت فط اظ ثطزاضٕ ثْطُ ٍ وكف ثطإ هْوٖ اثعاض وِ چطا اؾت، يطٍضٕ ثؿ٘بض هتَؾٍ ٍ وَچه

 اًگلي زٗگط، َطف اظ. اًس زازُ لطاض تأٗ٘س هَضز ضا وبضآفطٌٖٗ ٍ گطا تحَل ضّجطٕ ضاثُٔ ذَز ّبٕ پػٍّف زض ،(2006) ّوىبضاى ٍ هَضالع گبضؾ٘ب ٍ

 ؛(1392) ً٘ب ضح٘ن ٍ ثبغٖ لطُ ّوچٌ٘ي. اًس پطزاذتِ وبض ٍ وؿت ػولىطز ثط وبضآفطٌٖٗ ًمف ثطضؾٖ ثِ ،(2015) ّبتب  ٍ( 2015) ّوىبضاى ٍ

 ٍ اختوبػٖ ؾطهبِٗ ّ٘دبًٖ، َّـ هتغ٘طّبٕ ه٘بًدٖ ًمف تطت٘ت ثِ( 1395) ّوىبضاى ٍ هٌُمٖ ٍ ؛(1394) ّوىبضاى ٍ ؾلُبًٖ
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 وِ زّس هٖ ًكبى پػٍّف اٗي ًت٘دِ ثب ّوؿَ وِ زازًس لطاض تأٗ٘س هَضز ػولىطز ٍ آفطٗي تحَل ضّجطٕ ث٘ي ضاثُٔ زض ضا وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظٕ

 گطاٗف وِ ّبٖٗ ؾبظهبى. ثبقس ًوٖ پصٗط اهىبى ه٘بًدٖ هتغ٘طّبٕ ٍخَز ثسٍى اهط اٗي اهب ػولىطز؛ ثْجَز ثط گطا تحَل ضّجطٕ اّو٘ت ػلاضغن

 هسل اظ اؾتفبزُ ثب تَاًٌس هٖ ،ّؿتٌس ضاّجطزٕ ًَؾبظٕ ٍ خسٗس ٍوبض وؿت اٗدبز پ٘كگبهٖ، پصٗطٕ، ضٗؿه ًَآٍضٕ، زًجبل ثِ ٍ زاضًس وبضآفطٌٖٗ

 ؾَزآٍضٕ ٍ ضقس اثطثركٖ، ثبلا، ػولىطز ،ضلبثتٖ هعٗت ثٍِ  وٌٌس، ووه خسٗس ّبٕ اٗسُ ذلك ثِ هَخَز زاًف تطو٘ت ٗب ٍ خسٗس زاًف اٗدبز

 .ٗبثٌس زؾت ذَز اّساف ضاؾتبٕ زض

 

 پيطنهادهاي پظوهص
 :اظٌس ػجبضت پػٍّف پ٘كٌْبزّبٕ ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبنل،

 إ آٌٗسُ اٗدبز ٍ ثرف الْبم اًگ٘عـ آضهبًٖ، ًفَش ضاؾتبٕ زض تحَلٖ ضفتبضّبٕ اتربش ثِ هسٗطاى تكَٗك ٍ آهَظـ ثِ اّتوبم .1

 پ٘طٍاى؛ ثطإ ؾبظهبى اظ هُلَة

 قطوت؛ ثبظاضٗبثٖ ّبٕ اؾتطاتػٕ هجٌبٕ ثط( پ٘كگبهٖ ٍ پصٗطٕ هربَطُ ًَآٍضٕ،) وبضآفطٌٖٗ ّبٕ فؼبل٘ت زّٖ ؾبهبى  .2

 ؛ؾبظهبى زضٍى زض افطاز ٕ وبضآفطٌٗبًِ گطاٗكبت ٍ ّب فؼبل٘ت گ٘طٕ قىل زض هَثط ؾبظهبًٖ ٍ فطزٕ هَاًغ ثطضؾٖ  .3

  وبضوٌبى؛ ه٘بى زض ذُط پصٗطـ فطٌّگ ٍ پصٗطٕ اًؼُبف تمَٗت ٍ ضٍاجاًساضٕ لَٕ ٍ قفبف ثطإ ؾبظهبى ثِ هٌظَض  تسٍٗي چكن .4

 ّبٕ وبضآفطٌٗبًِ فطنت اظ ثطزاضٕ ثْطُ ٍ ذبضخٖ خْت تكر٘م ٍ زاذلٖ پػٍّكگطاى اظ گ٘طٕ ثْطٍُ  تَؾؼِ ٍ تحم٘ك ٍاحس تمَٗت .5

  ضقس ؾبظهبى؛ ثمب ٍ زض ضاؾتبٕ هحُٖ٘ تغ٘٘طات اظ ًبقٖ

  خسٗس؛ ذسهبت ٗب هحهَلات اضائِ ثط هجٌٖ ّب آى ؾَٕ اظ قسُ اضائِ ثسٗغ ّبٕ َطح ٍ ذلاق وبضوٌبى ثِ پبزاـ اػُبٕ .6

  هرتلف؛ ّبٕ ظهٌِ٘ زض ثبلا وبضآفطٌٖٗ ٍ پػٍّكٖ ػلوٖ، ؾبثمِ ثب هسٗطاًٖ اظ گ٘طٕ ثْطُ .7

 .ً٘بظّب ٍ تغ٘٘طات ضًٍس ثِ تَخِ ثب خسٗس پػٍّكٖ ٍ تحم٘مبتٖ ّبٕ حَظُ قٌبؾبٖٗ .8
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