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 چکيذه
 ّذف اسبس ایي ثز. دارد ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک در ثسشایی ًقص هزثیبى تفکز ّبی سجک اهزٍسُ

 تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ثب هزثیبى تفکز ّبیسجک ثیي راثغِ ثزرسی پژٍّص ایي اس

 خبهؼِ. ضذ اخزا هیذاًی غَرت ثِ کِ است ّوجستگی ًَع اس تَغیفی تحقیق رٍش. ثبضذهی ایزاى

 ایي گیزی اًذاسُ اثشار. دادًذ تطکیل تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى اس ًفز 100 تؼذاد را پژٍّص آهبری

 ٍرسضی هَفقیت ادراک ٍ( 1992) ٍاگٌز ٍ استزًجزگ هزثیبى تفکز ّبیسجک ّبیپزسطٌبهِ پژٍّص

 ثزای  کزًٍجبخ آلفبی ضزیت اس استفبدُ ثب ّب پزسطٌبهِ پبیبیی. است ثَدُ( 1998) تزضز ٍ راثزتش

 آسهَى ًتبیح. ضذ گشارش 86/0 ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ٍ 84/0 تفکز ّبیسجک ّبیهتغیز

 اثؼبد ٍ هزثیبى تفکز ّبیسجک ثیي کِ داد ًطبى چٌذهتغیزُ رگزسیَى ٍ پیزسَى ّوجستگی ضزیت

 ّبیسجک ّوچٌیي. دارد ٍخَد هؼٌبداری راثغِ تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادارک ثب ّبآى

. ذٌکٌهی ثیٌیپیص را تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک آساداًذیص، ٍ قضبیی اخزایی، تفکز

 تکبلیفی ٍ رٍضي سزیغ، آهَسش ثب تکبلیفی هزثیبى کِ ضَدهی پیطٌْبد تحقیق ًتبیح عجق ثٌبثزایي

 ّبیفؼبلیت ثبسدُ ارسیبثی ثز را خَد تَخِ ثیطتز ّوچٌیي ثبضذ، ّوزاُ اثْبم ٍ تبسگی درثزدارًذُ کِ

 .کٌٌذ پیذا دست ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ثِ ثتَاًٌذ تب کٌٌذ، هتوزکش دیگزاى

  تکَاًذٍ ًخجِ، ٍرسضکبراى ٍرسضی، هَفقیت ادراک تفکز، ّبیسجک :يذيکل واژگان
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 2مهذي بابایی ،1الهام سعيذي
 ایزاى کزج، کزج، ٍاحذ اسلاهی آساد داًطگبُ ٍرسضی هذیزیت دکتزی داًطدَی 1
 ایزاى کزج، کزج، ٍاحذ اسلاهی آساد داًطگبُ ٍرسضی هذیزیت دکتزی داًطدَی 2

 

 ًَیسٌذُ هسئَل:ویل ًبم ٍ ًطبًی ای
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 موفقيت ادراک با مربيان تفکر هاي سبک بين رابطه
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 مقذمه

ّبی ٍرسضی ثبیستی اس ٍرسضکبراى ثِ ػٌَاى اف تین ٍ ثبضگبُّبی ٍرسضی، خْت ًیل ثِ اّذتین گزا ثَدىاهزٍسُ ثب تَخِ ثِ ّذف

ّبی ٍرسضی ثِ ٍیژُ تکَاًذٍ، هزثی ثِ ػٌَاى سیبر هْن ٍ اثزگذار هَفقیت تینػٌػز اغلی، استفبدُ ثْیٌِ ٍ هغلَة ًوبیذ. اس خولِ ػٌبغز ث

یي در کطَر هب هطبّذُ ّوچٌ .]1[اًکبری دارد قبثلیي ثبسدُ هوکي، ًقص ٍ اّویت غیزهغش هتفکز ٍ پَیب در تؼییي سزًَضت ٍ کست ثبلاتز

ّبی ٍرسضی حتی ثب داضتي هزثیبى هدزة ٍ ثبسیکٌبى ًخجِ ًتَاًستٌذ ػولکزد هٌبسجی اس خَد ًطبى دٌّذ. ثسیبری اس هزثیبى ضَد تینهی

هَثز ثب ٍرسضکبر است کِ ایي ًیش ثِ ًَع رفتبر هزثی ٍ ًحَُ تفکز هزثی ثزایي ثبٍرًذ کِ اغل اسبسی در کست ثْتزیي ًتبیح داضتي راثغِ 

داًٌذ. ایي هزثیبى اغلت اس زثی در ارتجبط ثب ٍرسضکبر هیّبی هی را ًتیدِ هستقین هدوَع تَاًبییٍاثستِ است. ثٌبثزایي آًبى ثبسدّی گزٍّ

تَاًذ ػذم راثغِ دخبلت دارًذ، کِ یکی اس ػَاهل هیسیبدی در ایي سهیٌِ  تزدیذ ػَاهلًذ. ثیااعلاعتأثیزگذار ثز هَفقیت ٍرسضکبر ثی ػَاهل

کٌٌذ ایي اهز هب را ثزای ین هزثیبى چگًَِ فکز هیوتَاًین ثفْتفکز هزثیبى آضٌب ثبضین ثْتز هی اگز ثب سجک .]2[هٌبست هزثی ٍ ٍرسضکبر ثبضذ 

ّبی اًذیطِ دّذ تب کٌذ ٍ ثِ هب ایي اهکبى را هییز قزار دادى آى ّب تَاًبتز هیأثثیٌی رفتبر ٍ تحت تط ثزقزار کزدى ثب ٍرسضکبراى، پیصارتجب

فکز هزثی در اًتخبة تین ٍرسضی ّبی تسجکّوچٌیي . ]3[ّبی تفکز هزثیبى سبسگبری داضتِ ثبضذ کٌین تب ثب سجک خَد را ثِ گًَِ ای اثزاس

ّب تسْیل ثخطذ. سیزا ّب ضذُ ٍ راحتی کبر آىهَفقیت ٍرسضکبراى ٍ اًگیشش آىٍی تَاًذ هَخت پیطزفت هزثیگزی ٍ ارسیبثی تأثیز آى ثز رهی

 . ]4[رٍد هٌذی تین ثِ ضوبر هیهَفقیت ٍ رضبیت ّبیتزیي تػوینسجک تفکز هٌبست ٍ هَثز ثِ ػٌَاى یکی اس هْن

ّبی هغوئي ٍ هَثزی را ثزای پیطزفت ٍ هَفقیت ٍرسضکبراى ایدبد کٌذ. سجک ّب ٍ رٍشیذ ثِ ػٌَاى یک ثزاًگیشاًٌذُ راُهزثی ثب

یش . در هحیظ ٍرسضی ً]5[ّب اس هزثی اثز ثگذارد گیشش ثبسیکٌبى ٍ چگًَگی ادراک آىتزیي خػَغیبتی ثبضذ کِ ثز اًتَاًذ هْنتفکز هزثی هی

هؼٌی ضذت ٍ خْت تلاش . اًگیشش را ثِ ]6[فزیحی ٍ رقجبتی ّستٌذ ّبی تّبی اًگیشضی پبیِ هَفقیت تینایي اػتقبد ٍخَد دارد کِ خٌجِ

هفَْهی در هَفقیت ٍرسضی ٍ  کٌٌذ. یکی اس ایي رٍیکزدّبی ضٌبختی اًگیشضی پیطزفت است کِ ثز اّویت ًظزات ادراکی ٍفزد هؼٌی هی

ِ در ّبی رٍاًطٌبختی هْن است کیکی اس ضبخعی پیطزفت گَیٌذ. اًگیشُکِ ثِ آى ادراک هَفقیت ٍرسضی هی ّبی هَفق تبکیذ داردرفتبر

-ٍ خزدُ هقیبس تکلیفای تحت تأثیز رٍیکزد دستیبثی ثِ ّذف قزار گزفتِ است کِ ایي رٍیکزد دارای دهَفقیت ٍرسضی ثِ عَر گستزدُ

گزایی ٍ ی ثز تکلیفزایی هجتٌگگزایی فزد ٍاثستِ است کِ ایي ّذفّبی ٍرسضی ثِ ّذفهحَری است. پیطزفت در رقبثتهحَری ٍ خَد

ت ّب ٍ ایدبد سغح اًگیشش ٍ ادراک هَفقیّبیی ثزای ارتقبء هَفقیت ٍرسشریشی ٍ یبفتي راُ. ثٌبثزایي ثبیذ ثِ دًجبل ثزًبهِگزایی استخَد

ضبی تین را ِ اػّبی تکبلیف هزثی ایي است کی ٍرسضکبراى ثبضین، سیزا یک چبلصگزایگزایی ٍ تکلیفٍرسضکبراى ثزاسبس دٍ هَلفِ ّذف

در خْبى اهزٍس ٍ ضذت یبفتي . ٍ ثب تَخِ ثِ تغییزات ٍسیغ ]7[ّبی هغلَة ٍ هَرد ًظز هٌتْی ضَد ّبی آًبى ثِ ّذفثزاًگیشد تب تلاش

 .]8[ّبی هٌبست ثزای هَفقیت ٍرسضکبراى پزداختٌذ بری اس هحققبى ثِ عزاحی استزاتژیّب تَخِ ثسیرقبثت

ًتبیح  ّبی تفکز هزثیبىسجکٍ ارتجبط آى ثب  ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ ایزاىپژٍّص حبضز در پی آى است ثب ثزرسی  

ریشی تزثیت ثذًی را در خْت تَسؼِ کوی ٍ کِ ًتبیح تحقیق، هسئَلاى ثزًبهِ قزار دّذ، ثِ ایي اهیذ هزثیبى ٍ ٍرسضکبراىهفیذی در اختیبر 

-هیّبی تفکز سجکاس هزثیبى ٍ افشایص آگبّی  ادراک هَفقیت ٍرسضیثب  ٍرسضکبراىّوچٌیي در غَرت آضٌبیی  ًوبیذ. کیفی ٍرسش یبری

ّبی هختلف ّبی تفکز هزثیبى در رضتِ( در تحقیقی ثِ ثزرسی سجک2015) 1گبکبر ٍ ّوکبراى ضَد. هَفققیت ٍرسضیتَاًذ هَخت افشایص 

هزثی تین ٍرسضی در سغح کطَری ثَدًذ. ًتبیح اس راُ آسهَى تی هستقل، ٍاریبًس یک عزفِ ٍ  50تزکیِ پزداختٌذ. ًوًَِ آهبری پژٍّص 

 2کیَثیبک .]9[ ثبضذ ٍ تبثیز ثسشایی در هَفقیت ٍرسضکبراى داردبی تفکز هزثیبى هٌغقی ٍ ضَْدی هیّثیطتزیي سجکتَکی ًطبى داد کِ 

ای کِ در سغح ثیي ٍرسضکبر حزفِ 60ًَِ آهبری پژٍّص ( در تحقیقی ثِ ثزرسی ػَاهل هَثز ثز ادراک هَفقیت ٍرسضی پزداخت. ًو2012)

ّوچٌیي . ]10[ثبضذ ای هیَثز ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى حزفِّبی تفکز هزثیبى یکی اس ػَاهل هثَدًذ. ثِ ایي ًتیدِ رسیذ کِ سجکالوللی 

ثیٌی یت ٍ اًسدبم تیوی را پیص( عی یک تحقیق ثِ ایي ًتیدِ رسیذ کِ رفتبر هزثیبى، ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى ٍ رضب2008) 3تیَرهي

ّبی رّجزی ٍ تفکز ثب هیشاى هَفقیت هزثیبى ٍالیجبل لیگ ثزتز کطَر ( در تحقیقی ثِ ثزرسی راثغِ سجک1389هحوذی ) .]11[کٌٌذ هی

ّبی تفکز هزثیبى راثغِ هؼٌبداری ثب هیشاى هَفقیت دارد اهب ثیطتزیي تبثیز سجک تفکز قضبیی توبهی سجکذ کِ ٍ ثِ ایي ًتیدِ رسی ،پزادخت

ّبی هلی ٍ ّجزی ثز هیشاى هَفقیت هزثیبى تینّبی ر( در تحقیقی ثزرسی اثزات سجک1389ًیک آییي ) .]12[ثز هیشاى هَفقیت داضتِ است 

ٍرسضکبر تطکیل دادًذ. اس راُ آسهَى تی هستقل ٍ رگزسیَى  473هزثی ٍ  90ِ آهبری پژٍّص ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى پزداخت. ًوًَ

  .]13[ّبی رّجزی هزیجبى ثیطتزیي اثز ثز رٍی ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى دارد ثِ ایي ًتیدِ رسیذًذ کِ سجک چٌذهتغیزُ
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فقیت ٍرسضکبراى ّبی تفکز هزثیبى ٍ ادراک هَسجکی است کِ اکثز افزادی کِ در سهیٌِ ثز عجق ًتبیح ثذست آهذُ حبکی اس آى

لیکي در ثیي  ثبضذ.ّبی تفکز هزثیبى هیهَثز ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى سجکاًذ ثِ ایي ًتیدِ رسیذُ اًذ کِ ػَاهل دست ثِ تحقیق سدُ

اک ز هزثیبى ٍ ًقص ثبلقَُ آى ثب ادرّبی تفکت ًگزدیذ ٍ ثب تَخِ ثِ ثزرسی سجکتحقیقبتی کِ دٍ هتغیز تحقیق حبضز را داضتِ ثبضذ، یبف

کٌذ، ایي است کِ ّز هزثی هلی ثب ارائِ خَد در ِ گبّی ثؼذ خْبًی ًیش پیذا هیضزٍرت ثؼذی ک رسذ.هَفقیت ٍرسضی ضزٍری ثِ ًظز هی

هزثیبى ّوبًٌذ  ستیدّذ اس سَی دیگز ثبییٌبى قزار هیػزغِ خْبًی ضبیستگی ٍ تَاًوٌذی فذراسیَى کطَر خَیص را ثِ هؼزف دیذ خْبً

ّب ًیبس دارًذ کِ الگَّبی را در اختیبر داضتِ ثبضٌذ. سیستن خَرد هٌبسجی اس ػولکزد خَیص داضتِ ثبضٌذ، ثزای ایي هٌظَر آىٍرسضکبراى ثبس

فکز در ّبی تثبیستی در رًٍذ ػلوی اکتسبة سجک ضَد،ای کِ ارائِ هیُ کِ الگَّبی هٌبسجی در ّز سهیٌِسزیغ ػػز حبضز، سجت گزدیذ

ّبی تفکز هزثیبى ثِ ػٌَاى اهزی ضزٍری ارسضیبثی سجکدر ایي راستب هٌذ ضًَذ. اس ایي ٍیژگی رٍسآهذی ػلوی ثْزُ ٍرسش ثِ خػَظ هزثیبى

ّبی ای ثیي سجکتَاى راثغِهیهَفقیت ٍرسضی دست یبفت. ثٌبثزایي ایي پژٍّص ثِ دًجبل ایي است کِ آیب آى ثِ است، تب ثتَاى ثِ ٍسیلِ 

 کز هزثیبى ثب ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ یبفت؟تف

 

 روش شناسی تحقيق

 آهبری خبهؼِ. ثبضذ هی هیذاًی اعلاػبت آٍریخوغ لحبػ ثِ ٍ کبرثزدی ّذف ًظز اس ثَدُ، ّوجستگی ًَع اس تَغیفی تحقیق رٍش

. ثبضٌذهی( سى 40 هزد، 60) 100 ّبآى ًْبیی تؼذاد ٍ ثَدًذ، دادُ هسبثقِ خْبًی ٍ کطَری سغح در کِ ایزاى تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى کلیِ

 ایزاى تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى کلیِ ٍ ضذُ ًظز غزف گیزیًوًَِ اس پژٍّص، ًتبیح ٍ آهذُ ثذست اعلاػبت ثَدى تزدقیق چِ ّز هٌظَر ثِ

 ثِ هزثیبى تفکز ّبیسجک هتغیز تحقیق ایي در. گزدیذ ثزاثز آهبری خبهؼِ ثب آهبری ًوًَِ ثٌبثزایي. گزفتٌذ قزار پیوبیص ایي پَضص تحت

 دٍ اس پژٍّص ایي اًدبم ثزای. است رفتِ کبر ثِ هلاک هتغیز ػٌَاى ثِ ٍرسضی هَفقیت ادراک هتغیز ٍ ثبضذهی ثیيپیص هتغیز ػٌَاى

 هَفقیت ادراک ٍ ،]14[ لیکزت ارسضی 7 هقیبس قبلت در سَال 40 ضبهل( 1992)  ٍاگٌز ٍ استزًجزگ) هزثیبى تفکز ّبیسجک پزسطٌبهِ

 رٍایی .]15[ گزدیذ استفبدُ ثَدًذ ضذُ عزاحی لیکزت ارسضی 5 هقیبس قبلت در کِ سَال 12 ضبهل( 1998) تزضز ٍ راثزتش ٍرسضی

 58/0 ٍ 79/0 تزتیت ثِ ّبهقیبس ایي ثزای سبسُ رٍایی هغبلؼِ ایي در ٍرسضی هَفقیت ادراک ٍ هزثیبى تفکز ّبیسجک ّبیپزسطٌبهِ

 ٍ 84/0 تزتیت ثِ ٍرسضی هَفقیت ادراک ٍ هزثیبى تفکز ّبیسجک ّبیهقیبس ثزای کزًٍجبخ آلفبی اس استفبدُ ثب پبیبیی ضزیت. ضذ هحبسجِ

 اًحزاف درغذ، فزاٍاًی، هیبًگیي، هحبسجِ) تَغیفی آهبری ّبی رٍش اس تحقیق ایي در ّب دادُ تحلیل ٍ تدشیِ هٌظَر ثِ. آهذ ثذست 86/0

 α;05/0 داریهؼٌی سغح ّب فزضیِ کلیِ ثزای ضوٌب ،(چٌذهتغیزُ رگزسیَى ٍ پیزسَى ّوجستگی ضزیت) استٌجبعی آهبری رٍش ،(هؼیبر

 .ضذ استفبدُ اعلاػبت تحلیل ٍ تدشیِ ثزای 22 ًسخِ SPSS افشار ًزم اس ّوچٌیي ٍ. ضذ گزفتِ ًظز در
 

 تحقيق هاي یافته

 (.1 خذٍل) دٌّذهی ًطبى خٌسیت تفکیک ثِ را تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى فزدی اعلاػبت ثِ هزثَط تَغیفی ّبی یبفتِ

 
 یضٌبخت یتخوؼ یّب یژگیٍرسضکبرى ًخجِ تکَاًذٍ اس لحبػ ٍ یغ. تَس1خذٍل 

 یآهبر یّبضبخع گزٍُ ٍیژگی

 درغذ فزاٍاًی فزاٍاًی

 کل هزد سى کل هزد سى  

 100 60 40 100 60 40  خٌسیت

 16/0 15 5/17 16 9 7 یپلند تحػیلیهذرک 

 25/0 30 5/17 25 18 7 کبرداًی

 33/0 3/33 5/32 33 20 13 کبرضٌبسی 

 21/0 3/18 25/0 21 11 10 ارضذ کبرضٌبسی

 05/0 3/0 5/7 5 2 3 دکتزا

 سبثقِ 

 فؼبلیت در ثبضگبُ

 25/0 1/21 30/0 25 13 12 سبل 7تب  5

 41/0 3/48 30/0 41 29 12 سبل 10تب  8
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 34/0 30/0 40/0 34 18 16 سبل 10اس  یطتزث

 69/0 7/71 65/0 60 43 26 کطَری سبثقِ قْزهبًی

 31/0 3/28 35/0 40 17 14 خْبًی

 

 در ًتبیح ایي عجق. دٌّذهی ًطبى هزد ٍ سى تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى ًوًَِ در را تحقیق هتغیزّبی تَغیفی آهبر ثِ هزثَط ًتبیح

 آهذُ ثذست ،28/3±73/0 ٍرسضی هَفقیت ادراک ٍ 86/3±63/0 هزثیبى تفکز ّبیسجک هتغیز داهٌِ سى تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى ًوًَِ

 ثذست ،62/3±78/0 ٍرسضی هَفقیت ادراک ٍ 88/3±49/0 هزثیبى تفکز ّبیسجک هتغیز داهٌِ هزد تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى ًوًَِ در. است

 (.2 خذٍل) است آهذُ

 

 
 . تَغیف هتغیزّبی تحقیق در ًوًَِ ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ 2خذٍل

 آهبری ضبخػْبی هتغیز

 حذاکثز ًوزُ حذاقل ًوزُ اًحزاف هؼیبر هیبًگیي

 هزد سى  هزد سى هزد سى  هزد سى

 75/4 5 71/2 83/2 49/0 63/0 88/3 86/3 ّبی تفکزسجک

 5 71/4 86/1 43/2 69/0 55/0 98/3 82/3 سجک تفکز اخزایی

 71/4 86/4 86/1 2 62/0 78/0 77/3 51/3 سجک تفکز قبًًَی

 83/4 5 5/2 33/2 59/0 68/0 3/3 8/3 سجک تفکز قضبیی

 5 5 25/2 75/2 69/0 54/0 99/3 1/4 سجک تفکز آساد اًذیص

 87/4 83/4 4/2 36/2 58/0 52/0 53/3 45/3 کبرهحبفظِ تفکز سجک

 5 5 67/1 2 78/0 73/0 62/3 28/3 ادراک هَفقیت ٍرسضی

 5 5 2 29/2 81/0 74/0 42/3 36/3 خَدگزایی

 71/4 71/4 86/1 29/1 81/0 87/0 51/3 22/3 گزاییتکلیف

 

 استنباطی هاي یافته

 هَفقیت ادارک ثب ّب آى اثؼبد ٍ استزاتژیک گیزی تػوین هزثیبى، تفکز ّبیسجک ثیي دّذهی ًطبى پیزسَى ّوجستگی ًتبیح

 تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک اثؼبد ثب هزثیبى تفکز ّبی سجک ثیي ّوچٌیي. دارد ٍخَد هؼٌبداری راثغِ تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى

 (.3خذٍل) دارد ٍخَد هؼٌبداری راثغِ

 . ًتبیح ضزیت ّوجستگی پیزسَى در ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذ3ٍخذٍل

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هتغیز

         1 . سجک ّبی تفکز1

        1 92/0** سجک تفکز اخزایی .2

       1 79/0** 86/0** سجک تفکز قبًًَی .3

      1 74/0** 78/0** 91/0** سجک تفکز قضبیی .4

     1 82/0** 76/0** 83/0** 94/0** سجک تفکز آساد اًذیص .5

    1 62/0** 45/0** 41/0** 51/0** 64/0** سجک تفکز هحبفظِ کبر .6

   1 43/0** 46/0** 44/0** 21/0** 42/0** 62/0** ادراک هَفقیت  .7

  1 63/0** 64/0** 67/0** 48/0** 38/0** 54/0** 61/0** خَدگزایی .8

 1 53/0** 65/0** 64/0** 64/0** 64/0** 35/0** 44/0** 53/0** گزایی. تکلیف9

 هؼٌی دار است. 01/0ّوجستگی در سغح  **
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 سبثقِ ٍ ثبضگبُ در فؼبلیت سبثقِ تفکز، سجک هتغیزّبی ٍسیلِ ثِ تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ثیٌیپیص هٌظَر ثِ

 ادراک ٍ هزثیبى تفکز ّبی سجک هتغیز دّذهی ًطبى چٌذهتغیزُ رگزسیَى ضزیت ًتبیح. ضذ استفبدُ چٌذهتغیزُ رگزسیَى رٍش اس قْزهبًی

 در ثب ثٌبثزایي.  دارد ٍخَد خغی راثغِ هلاک ٍ ثیي پیص  هتغیزّبی ثیي ّوچٌیي. کٌٌذهی ثیٌیپیص را تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت

 ثذست سیز غَرت ثِ تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى در رگزسیَى هؼبدلِ 01/2 ثبثت هقذار ٍ هزثیبى تفکز ّبیسجک رگزسیَى ضزیت گزفتي ًظز

 (.4 خذٍل) آیذهی

 'y;01/2+48/0( ّبی تفکزسجک)
 

 

 در ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ ثب استفبدُ اس رٍش گبم ثِ گبم چٌذهتغیزًُتبیح رگزسیَى . 4خذٍل

ضزیت ّوجستگی   هتغیز هلاک

 چٌذهتغیزُ

R 

ضزیت 

 تؼییي
2R 

Fُآهبر 

سغح 

 هؼٌبداری

 

 ضزایت رگزسیَى  

 هتغیز

 پیص ثیي

 ّبی تفکزسجک

 3/120 48/0 69/0 ّبی تفکزسجک ادراک هَفقیت 

001/0 

48/0 ; B 

69/0;β 

001/0 

 اًذیص، آساد قضبیی، قبًًَی، اخزایی، تفکز سجک هتغیزّبی ٍسیلِ ثِ تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ثیٌیپیص هٌظَر ثِ

 قضبیی، اخزایی، تفکز ّبیسجک دّذهی ًطبىهتغیزُ چٌذ رگزسیَى تحلیل ًتبیح. ضذ استفبدُ چٌذهتغیزُ رگزسیَى رٍش اس کبر هحبفظِ

 دارد ٍخَد خغی راثغِ هلاک ٍ ثیيپیص هتغیزّبی ثیي ّوچٌیي. کٌذهی ثیٌیپیص را تکَاًذٍ ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ٍ آساداًذیص

 (.5 خذٍل)

 'y;56/0+34/0( اخزایی تفکز سجک+ )19/0( قضبیی تفکز سجک+ ) 22/0( اًذیص آساد تفکز سجک)

 در ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ ثب استفبدُ اس رٍش گبم ثِ گبم چٌذهتغیزًُتبیح رگزسیَى . 5خذٍل 

ضزیت  Fآهبرُ ضزیت رگزسیَى

 تؼییي

ضزیت ّوجستگی 

 چٌذهتغیزُ

 هتغیز هلاک هتغیز پیص ثیي

سجک تفکز آساد 

 اًذیص

سجک تفکز 

 قضبیی

سجک تفکز 

 اخزایی

سغح 

 هؼٌبداری

R
2

 R 

  39/0;B 4/29 14/0 37/0  سجک تفکز

 اخزایی

 

 

 

 ادراک

 هَفقیت

  37/0;β 

  001/0 001/0 

 22/0;B 31/0;B 6/24 21/0 46/0  سجک تفکز

 β 29/0;β;28/0  قضبیی

 001/0 001/0 001/0 

22/0;B 19/0;B 34/0;B 8/22 28/0 52/0  سجک تفکز آساد

 β 26/0;β 31/0;β;25/0 اًذیص

001/0 001/0 001/0 001/0 
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 گيري نتيجه و بحث

بداری ّب ثب ادارک هَفقیت ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ راثغِ هؼٌّبی تفکز هزثیبى ٍ اثؼبد آىثیي سجکًتبیح تحقیق حبضز ًطبى داد 

ثب ثب اثؼبد ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ راثغِ هؼٌبداری ٍخَد دارد. ایي ًتبیح ّبی تفکز هزثیبى ٍخَد دارد. ّوچٌیي ثیي سجک

ّبی رّجزی ی در سجکتَاًذ ًقص ثسشایّبی ادراک هَفقیت ٍرسضی هی( کِ هتؼقذ است هَلف1389ِآییي ) ثؼضی اس ًتبیح تحقیق ًیک

ّبی تفکز هَثز ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى سجککٌذ ػَاهل ای ثیبى هی( در هغبلؼ2012ِّوچٌیي کیَثیبک ) .]13[هزثیبى ایدبد کٌذ 

ّبی ت ٍرسضکبراى ثستگی ثِ اًتخبة سجکثبضذ. دلیل ایي ّن خَاًی احتوبلاً ایي هی ثبضذ کِ اداراک هَفقیّوخَاى هیثبضذ، هزثیبى هی

 کٌٌذ.ثیٌی هیت ٍرسضکبراى ًخجِ تکَاًذٍ را پیصادراک هَفقیّبی تفکز هزثیبى ٍ سجکًتبیح ًطبى داد کِ  .]10[تفکز هزثیبى دارد 

ایي یبفتِ پژٍّص  کٌذ.ثیٌی هیتکَاًذٍ را پیص ًخجِ ٍرسضکبراى هَفقیت ادراک ٍ قضبیی، آساداًذیصّبی تفکز اخزایی، سجکّوچٌیي 

ضَد. دز ثِ ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى هیکٌٌذ هٌی، قضبیی، آساد اًذیص استفبدُ هیّبی تفکز اخزایگز ایي است کِ هزثیبًی کِ اس سجکثیبً

 ٍ ،]9[( کِ هتقؼذ است سجک تفکز قضبیی ًقص ثسشایی در هَفقیت ٍرسضکبراى دارد 2015گبکبر ٍ ّوکبراى )ایي ًتبیح ثب ًتبیح تحقیق 

 .]11[کٌذ ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى ایدبد هیکٌذ رفتبر اخزایی هزثیبى ًقص ثسشایی در ای ثیبى هی( در هغبلؼ2008ِرهي )ّوچٌیي تیَ

 .]12[ٍخَد دارد کٌذ کِ راثغِ هؼٌی داری ثیي سجک ّبی تفکز ثب هیشاى هَفقیت هزثیبى ( در ًتبیح تحقیق خَد ػٌَاى هی1389هحوذی )

ّبی تفکز ثِ ادراک هَفقیت ٍرسضی دست یبثٌذ. ّوچٌیي جکتَاًٌذ در هحیظ ٍرسضی ثب ثکبرگیزی سثٌبثزایي هزثیبى هیثبضذ. ّوخَاى هی

ٍ ًتبیح ثذست آهذُ اس سبیز ثب تَخِ ثِ ًتبیح ایي پژٍّص ّبی تفکز ثِ هَفقیت ٍرسضکبراى کوک ًوبیٌذ. تَاًٌذ ثب استفبدُ اس سجکهزثیبى هی

ثب  ّبی تفکز آضٌب ًوَد.است کِ هزثیبى را ثب سجکّبی تفکز ثز ادارک هَفقیت ٍرسضکبراى ضزٍری ّب در سهیٌِ تأثیز پذیزی سجکپژٍّص

گَیی ادراک هَفقیت ی، قضبیی، آساد اًذیص ثْتزیي پیصّبی تفکز اخزایهیبى اثؼبد سجک اثغِ ثب ایٌکِ استَخِ ثِ ًتبیح تحقیق در ر

هٌذ ثِ اًدبم تکبلیفی ّستٌذ کِ ثب آهَسش سزیغ ٍ کٌٌذ ثیطتز ػلاقِِ اس سجک تفکز اخزایی استفبدُ هیثبضذ، هزثیبًی کٍرسضکبراى هی

ّبی دیگزاى خَد را ثز ارسیبثی ثبسدُ فؼبلیت کٌٌذ ثیطتز تَخِستفبدُ هیکِ اس سجک تفکز قضبیی ارٍضي ّوزاُ است. ّوچٌیي هزثیبًی 

ثزد کِ درثزدارًذُ تبسگی ٍ یکٌٌذ اس اًدبم تکلیفی لذت هسجک تفکز آساد اًذیص استفبدُ هی کٌٌذ. در ّویي راستب هزثیبًی کِ اسهتوزکش هی

ى تکبلیفی ثب آهَسش سزیغ، رٍضي ٍ تکبلیفی کِ درثزدارًذُ تبسگی ٍ اثْبم ضَد کِ هزثیبزایي عجق ًتبیح تحقیق پیطٌْبد هیاثْبم است. ثٌبث

ّبی دیگزاى هتوزکش کٌٌذ، ثتَاًٌذ ثِ ادراک هَفقیت ٍرسضکبراى دست پیذا خَد را ثز ارسیبثی ثبسدُ فؼبلیت ّوزاُ ثبضذ، ّوچٌیي ثیطتز تَخِ

 کٌٌذ.
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ارضذ،  یًبهِ کبرضٌبس یبىثزتز کطَر. پب یگل یجبلٍال یبىهزث یتهَفق یشاىٍ تفکز ثب ه یرّجز یراثغِ سجک ّب ،1389.، م ی،> هحوذ12=

 .یٍ ػلَم ٍرسض یثذً یتداًطگبُ کزدستبى، داًطکذُ تزث
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