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 چکيده
بزرگی در اشتغال های اقتصادی کشور بوده که سهم ترین بخشبخش کشاورزی از مهم

کل کشور دارد. بیکاری به عنوان یک پدیده مخرب اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی مطرح بوده و رفع 

در این مطالعه از پرسش نامه به عنوان   ریزان بوده است.های اساسی برنامهآن همواره، از جمله دغدغه

ریب کرونباخ )آلفا ( محاسبه گردید. نامه از طریق ضها استفاده شد. پایایی پرسشابزار گردآوری داده

جامعه آماری، کلیه دانش آموختگان دختر دانشگاه کشاورزی و منابع طبیع رامین می باشد. که از 

نمونه  انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل اطلاعات در این پژوهش با  401نفر دانش آموخته  022بین 

های فردی، شغلی و تایج به دست آمده، ویژگیگیرد. براساس نانجام می SPSSاستفاده از نرم افزار 

غال بندی فرصت اشتبندی موانع اشتغال دانش آموختگان ،اولویتتحصیلی دانش آموختگان، اولویت

؛ های محیطیهای جامعه شناختی، ویژگیهای روان شناختی، ویژگیبعد از فراغت از تحصیل، ویژگی

ز نظر وضعیت تاهل با توانمندی و کارآفرین شدن مقایسه میانگین بین دیدگاه دانشجویان دختر ا

دانشجویان رابطه آماری معناداری وجود ندارد. نتایج آزمون تحلیل واریانس نشان داد بین دیدگاه 

ی دارتفاوت معنی دانشجویان های مختلف در خصوص توانمندی و کارآفرین شدندانشجویان رشته

 .وجود ندارد
 

بیکاری، اشتغال، دانش آموختگان دختر :يديکل واژگان
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 نام نویسنده مسئول: 

 زینب نرگسی

واکاوي عوامل پيش برنده و بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش 

 آموختگان دانشگاه کشاورزي و منابع طبيعی رامين خوزستان
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 مقدمه

امروزه اشتغال و بطور کلی نیروی انسانی و بویژه نیروی انسانی متخصص جایگاه خاصی در مسائل اقتصادی و به ویژه رشد و توسعه 

های اخیر مزیت نسبی کشورها بوسیله توجه به نیروی توسعه است و در طول دهههای اقتصادی دارد. نیروی انسانی کانون توجه در تئوری

ترین و فراهم آوردن دانش و مهارتهای مورد نیاز نیروی آتی، یکی از مستقیم. [42]شودانسانی و به ویژه نیروی انسانی متخصص مشخص می

کمک کند. از طرف دیگر فراهم کردن شرایط و امکانات لازم برای  تواند به توسعه اقتصادیهایی است که آموزش عالی میترین راهبدیهی

ریزان کشورها های است که دولت مردان و برنامهترین اقدامات و پیش بینینیروهای انسانی ماهر و کارآموزده جهت ورود به بازار کار از مهم

اند مهارت و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد های توسعه خود اعمال نمایند . کشوری که نتومی بایست جهت پیشبرد برنامه

درصد دانش آموختگان کشاورزی در مناطق  12حدود  .[44]برداری کند، نخواهد توانست هیچ چیز را توسعه دهد ملی به نحو موثری بهره

درصد در  41اند تنها ی کشاورزی تربیت شدههاهای کارشناسی ارشد نیز که برای اشتغال در فعالیتشهری ساکنند؛ حتی از دارندگان مدرک

های کشاورزی مربوط به روش گزینش دانشجو است این های مهم نبود ارتباط دانش آموخته با فعالیتروستاها سکونت دارند یکی از علت

تولید  هایها و تکامل روشهای طبیعی خاص این رشته است و نه نقشی در رشد استعدادانتخاب به نحوی است که مبتنی بر علائق و انگیزه

اطلاعند و گرایش به تحصیل و کار در شود که از کشاورزی بیی تحصیلات عالی وارد میدارد در جریان این گزینش، بیشتر کسانی به دوره

ارغ شوند در حالی که فها ساکنان شهرها هستند که برای گرفتن مدرک و استفاده از مزایای آن وارد دانشگاه میاین رشته را ندارند بیشتر آن

ار ها باید انعطاف کاری )توانایی کهای مورد نیاز صاحبان سرمایه را فرا گیرند آنالتحصیلان باید تعهد و قابلیت کاری داشته باشند و مهارت

های شخصی و مهارت های جدید(کردن به صورت فردی یا گروهی، با توجه به شرایط، به منظور بالا بردن مهارت های خود و فراگیری مهارت

های مورد نیاز بازار کار، به نوبه خود در بیکاری های ارتباطی، حل مسئله و سواد کامپیوتری( داشته باشند فقدان مهارتو قابل انتقال )مهارت

کل کشور )با هزار نفری دانش آموختگان بخش کشاورزی در  322مطابق آمارهای رسمی  .[43]فارغ التحصیلان دانشگاهی مؤثر بوده است 

 0411، 4311باشند در ایران سهم اشتغال در بخش کشاورزی در سال درصد جویای کار و شغل می 02هزار(، بیش از  490عضویت حدود 

شواهد آماری نشان می دهند  .[03]بسیار پایین است 1010و خدمات  3411درصد است که این میزان در مقایسه با سهم اشتغال بخش صنعت 

های کشاورزی یکاری در بین دانش آموختگان در رشته های کشاورزی بسیار زیادی است. آمار بیکاری دانش آموختگان رشتهکه وضعیت ب

گزارش شده که نسبت به سایر رشته ها بالاترین میزان را دارد. توسعه کمی و نامتوازن آموزش  4311درصد در سال  09براساس آخرین آمار، 

های مناسب برای جذب دانش آموختگان دانشگاهی از سوی دیگر، باعث شده تا فرصت های تشکیل قدان ظرفیتعالی در کشور از یک سو و ف

در  .[07]سرمایه انسانی، ارتقای بهره وری، و افزایش رشد اقتصادی به تهدیدهایی در ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تبدیل شوند 

تواند حضور زنان در دانشگاه ضمن اینکه می .[02]های اخیر، تعداد دانشجویان زن در آموزش عالی رشد چشمگیری یافته است طول سال

شاخصی برای نشان دادن شرکت آنان در امور فرهنگی و اجتماعی باشد، پیامدهای آن و وضعیت اقتصادی و اشتغال زنان در دوران پس از 

ه های اخیر در ایران به سیاستگذاران آموزش عالی کشور قرار گیرد. مسئله اشتغال دانش آموختگان طی سالتحصیل هم لازم است مورد توج

افزون بر   .[41]ترین تهدیدهای امنیت و توسعه ملی مطرح شده استهای اساسی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در زمره مهمعنوان چالش

. هر چند اهمیت دادن به آموزش [4]خیر باعث افزایش بیکاری در بین دانش آموختگان شده است های اها نیز در سالاین، رشد سریع دانشگاه

ای جزء توسعه اقتصادی غیر متعادل نخواهد های شغل، نتیجهعمومی، از جمله اجتماعی مناسبی برخوردار است ولی عدم توجه به ایجاد فرصت

ناپایدار و جزء به جزء هستند، بنابراین یک خط مشی اشتغال جامع برای مقابله با بیماری  های اشتغال برای جوانان، ناکافی،برنامه .[1]داشت 

توسعه مراکز آموزش عالی کشاورزی . [4]مشی جمعیتی پایدار باشدریزی نیروی انسانی و یک خطباشد که همراه با برنامهجوانان ضروری می

حضور بیشتر نیرهای تحصیلکرده در بخش کشاورزی و توسعه این بخش را  در سطح کشور و افزایش چشمگیر فرهیختگان کشاورز نوید

دهد ولی متاسفانه مشکلات کنونی که بر سر راه جذب و اشتغال آنان مطرح شده نه تنها دستیابی به این مهم دچار تردید کرده بلکه می

اشتغال فارغ التحصیلان یکی از مسائلی است .  [47]ت های معنوی کشور به یک معضل اجتماعی اقتصادی تبدیل شده اسبیکاری این سرمایه

ریزان آموزشی در کشورهای مختلف بوده است ریزان آموزشی در کشورهای مختلف بوده است این توجه برنامهکه همواره مورد توجه برنامه

غ باشد که به فارهای اجتماعی میلحاظ نقشاین توجه هم به لحاظ اهمیت بازار به عنوان مرکز ثقل توسعه اقتصادی و اجتماعی است و هم به 

گردد شواهد و قراین حاکی از آن است که در روند رشد و توسعه معمولا اشتغال در ی کشور محول میالتحصیل برای نیل به اهداف توسعه

داشته، در حالی که در دو بخش های جدید روند کاهشی بر شدن تولید و استفاده از فناوریبخش کشاورزی به دلایل مختلف از جمله سرمایه

دیگر صنعت و خدمات این روند افزایشی بوده است چنین به نظر می رسد که در بخش کشاورزی ایران از همه امکانات موجود استفاده بهینه 

 .[41]نشده است و فرصت هایی برای اشتغال در این بخش وجود دارد 
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 بيان مسئله

سرعت در حال گسترش است، نیروی انسانی آموزش دیده به عنوان مهمترین سرمایه برای رشد و در جهان کنونی که دامنه علم به 

ا رو هشود. این در حالی است که کشور ایران با بحران شدید بیکاری خصوصا در میان دانش آموختگان دانشگاهتوسعه هر کشور محسوب می

از جمله . [04]ها در سطح کشور دو برابر نیروی کار عادی است ان دانشگاهبرو است. در حال حاضر میزان بیکاری در میان دانش آموختگ

توان به عدم هماهنگی کارفرمایان با موسسات آموزش عالی دلایل بیکاری دانش آموختگان آموزش عالی در کشورهای در حال توسعه، می

لی تعدد عوامل مشکل آفرین و ناشناخته بودن برخی از آنها اکثر کشورهای دنیا با مسائل و مشکلات اشتغال در گیرند و .[41]اشاره داشت 

های علمی برای شناخت عوامل بازدارنده و تر شده است  امروز مدیریت کلان کشور به دنبال از روشدر کشورهای جهان سوم موجب پیچیده

عوامل بازدارنده اشتغال دانش  .[1]است  ها برای شتاب دادن به حرکت توسعهها به فرصتپیش برنده در زمینه اشتغال و تبدیل چالش

های غیر کشاورزی، های بخشتوان به شرح زیر است : مشکلات ساختاری در فرایند آموزش، جاذبهآموختگان در بخش کشاورزی را می

ه اطلاعات ب رسانی صحیح و فقدان یک نظاممشکلات در بخش دولتی، مشکلات در بخش خصوصی و عدم انباشت سرمایه لازم، عدم اطلاع

های کشاورزی، نداشتن سرمایه کافی، عدم حمایت دولت، وجود های مختلف کشاورزی، زیادی تعداد دانش آموختهمنظور شناخت بهتر بخش

های تحصیلی، نداشتن توانایی کارهای عملی، ضعف افراد مسن در ادارات، تبعیض به علت جنسیت، عدم اعتماد به نفس، عدم شناخت رشته

های دانشگاهی، بسیاری از موزش، عدم انطباق سرفصل دانشگاهی با نیازهای هر منطقه و عدم توازن بین نیازهای بازار کار و خروجیکیفیت آ

 کنند و راه حل کاهشهای مورد نیاز بازار کا ذکر میها و مهارتهای بخش کشاورزی را نبود شایستگیصاحب نظرها علت بیکاری تحصیلکرده

کردگان، افزایش جمعیت، رکود اقتصادی و رشد ترین عامل بیکاری تحصیلعمده. [07]دانند آموزش بهینه و کاربردی می کاهش بیکاری را

ر بخش زایی دتکنولوژی است نظر به اینکه بخش صنعت و کشاورزی از نیروی انسانی به سطح اشباع رسیده است بهترین فرصت اشتغال

 .[12]توانند عامل ایجاد اشتغال باشداکز فنی و حرفه ای و کاردانش میخدمات است ارتقاء جایگاه و گسترش مر

 

  هاي کشاورزيعلل و عوامل بيکاري دانش آموختگان رشته
صاحبنظران و کارشناسان بر این نکته اتفاق نظر دارند که مشکلات و موانع اشتغال دانش آموختگان کشاورزی را نه تنها باید در 

 ها ومراکز آموزش عالی کشور بلکه در سایر شرایط جامعه از جمله وضعیت کنونی بازار کار کشاورزی و سیاست های دانشگاه ها وویژگی

-هایی است که بخشی از آنها میها و ویژگیهای کلان کشور جستجو نمود. جذب دانش آموختگان در بازار کار منوط به داشتن تواناییبرنامه

 توان در دلایل زیر برشمرد:ها و مراکز آموزش عالی کشور ایجاد گردد. عدم تحقق این هدف را میاهباید در طول دوران تحصیل در دانشگ

 های علمی و عملی برای فارغ التحصیلان شدن؛مشخص نبودن حداقل قابلیت .4

رشته تحصیلی فارغ ها و نحوه انجام امور در واحدهای تولیدی و خدماتی مرتبط با عدم یا کمبود آشنایی هیات علمی با فرآیند .0

 التحصیلان؛

 رواج نیافتن فرهنگ کارافرینی و کم بودن تعداد کارآفرینان؛ .3

رواج نیافتن و مشخص نبودن فرهنگ کاریابی، عدم تناسب رشد اقتصادی و ظرفیت اشتغالزایی جامعه با رشد دانش آموختگان؛  .1

[01]. 

 عدم اشتغال دانش آموختگان کشاورزي       
در زمینه بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی و دلایل این معضل انجام گردیده است. در یک بررسی کلی دلایل مطالعات گوناگونی 

 عدم اشتغال دانش آموختگان کشاورزی را می توان در زمینه عوامل زیر خلاصه نمود:

 طی دانش آموختگان، عدم های تخصصی و ارتباهای و مهارتعدم اعتماد به نفس، نداشتن ویژگی شخصيتی: -هاي فرديویژگی

 انگیزه و نگرش مثبت و...

 عدم توجه به بازار کار، قوانین دست و پاگیر اداری، عدم تناسب پذیرش دانشجو با نیاز بازار، عدم قانونی -عوامل ساختاري :

کار شاغل،  ودن نیرویهای کاریابی، ساختار جمعیتی در کشور، دولتی بودن ساختار اقتصادی کشور، پدیده چند شغلی بتوسعه بنگاه

 اشباع بخش دولتی و...

 ها در ایجاد های شغلی، عدم توفیق دانشگاه: ضعف علمی دانش آموختگان، عدم تناسب محتوای آموزشی با مهارتعوامل آموزشی

 .[49]و تقویت روحیه علمی، ضعف تخصص برخی از اساتید و... 
 

 مرور پيشينه

http://www.jmss.ir/


 19-91ص جلد دوم، ، 4317 زمستان،  41طالعات اجتماعی، شماره م درمدیریت وپژوهش  مجله علمی
http://www.jmss.ir 

 

 

یعی رامین در خصوص عوامل و موانع  تحصیلات تکمیلی دانشگاه کشاورزی و منابع طب پژوهشی تحت عنوان دیدگاه دانشجویان   

ها نشان داد که بین . نتایج حاصل از مقایسه میانگینجام شده استموثر در کارآفرینی و اشتغال دانش آموختگان کشاورزی ان

خصوص میزان اهمیت هر یک عوامل موثر دیدگاه دانشجویان بر حسب جنسیت، رشته تحصیلی، نوع پذیرش و سال ورودی در 

 [00]داری وجود داردبر کارآفرینی دانش آموختگان تحصیلات تکمیلی تفاوت معنی

ان دختر آموزش عالی انجام های فردی موثر بر اشتغال دانش آموختگبررسی تبیین نقش ویژگی خسروی پور و همکاران در    

های اشتغال برای زنان در بخش کشاورزی، حمایت نکردن دولت از دانش دن فرصتهای این مطالعه، محدود بومطابق یافتهداد، 

های کشاورزی با بخش کشاورزی، از موانع مهم اشتغال دانش آموختگان و ارتباط نداشتن دانشکده های کشاورزیآموختگان رشته

ن ویژگی اعتماد به نفس به عنوان موثرتریشود. ضمن این که براساس نتایج تحلیل رگرسیون، دختر در بخش کشاورزی تلقی می

شود به طوری که با افزایش اعتماد به نفس در دانش آموختگان دختر، اشتغال متغیر در اشتغال دانش آموختگان دختر ارزیابی می

 [01]گیردآنان نیز به طور مثبت و معنادار تحت تاثیر قرار می

کارهای آموزش موثر در توسعه اشتغال دانش آموختگان مجتمع آموزش جهاد تحت عنوان راهخسروی پوردر مطالعه ای دیگر      

زی ریکشاورزی خوزستان انجام دادند. نتایج تحلیل عاملی نشان داد که هفت عامل با عناوین فوق برنامه، محتوای دروس، برنامه

 .[09]بندی کردهای کسب و کار، روش تدریس، آموزشگران و امکانات و تجهیرات  دستهآموزشی، مهارت

بررسی اثر آموزش عالی بر توانمندی دانش آموختگان بخش کشاورزی مطالعه موردی اعضای درپژوهشی به بهرامی و همکاران   

های دانش آموختگان هر سه دهد که توانمندیسازمان نظام مهندسی کشاورزی استان اصفهان پرداختند. نتایج تحقیق نشان می

سطح زیاد ارزیابی شد. همچنین میزان توانمندی دانش آموختگان در بعد عمومی و سازمانی در حد کم گروه در بعد تخصصی در 

 [40]زمانی کارایی لازم را نداشته استدهنده این است که آموزش عالی در ایجاد بعد عمومی و سامشخص گردید. این نتایج نشان

پژهشی تحت عنوان شناسایی و تحلیل اجزای آموزش کشاورزی دانشجویان کارآفرین مراکز  ،0227 خسروی پور و همکاران      

ترین موانع اشتغال در بخش کشاورزی عبارتند: از محدود آموزش عالی انجام دادند. در پژوهش نتایج حاکی از آن بود که مهم

کشاورزی، پایین بودن سطح دانش و مهارتهای های اشتغال، عدم حمایت دولت از آموزش عالی کشاورزی با بخش بودن فرصت

ها و های این پژوهش نشان داد که قابلیتشغلی دانش آموختگان و عدم علاقه آنان به مشاغل بخش کشاورزی. همچنین یافته

 ودهای مدرسان، تغییر و بهبود محتوای آموزشی، تجهیز مراکز آموزشی، تغییر در نحوه جذب و پذیرش دانشجو و بهبتوانایی

سازماندهی و تشکیلات مراکز آموزش عالی، ارائه درس کارآفرینی در برنامه درسی، استفاده از مدرسان کارآفرینی به منظور ارتقای 

یابی، متناسب نمودن سرفصل دروس با مقوله کارآفرینی، وجود مدسان تخصص به صورت سازی و ایدهروحیه کارآفرینی و ایده

تدوین کتب آموزشی در زمینه کارآفرینی و مدیریت کسب و کارهای کوچک، ارائه آموزش در زمینه ثابت و تمام وقت در مراکز، 

خلاقیت، نوآوری و ایده یابی، تشکیل هسته مشاوره شغلی در مراکز و ارتباط مستمر با دانشجو، برگزاری مسابقات و نمایشگاههای 

ظور های کارآفرینی به منرآفرین و برگزاری سمینار و نشستمختلف مرتبط با موضوع کارآفرینی جهت شناسایی دانشجویان کا

روند. همچنین به این نتیجه دست یافتند گذار به شمار میتغییر دانش و معرفت در دانشجویان از جمله مولفه های مهم و تاثیر

ی و ایل به ادامه تحصیلکه بین سطح دانش آموختگان و عوامل موثر بر کارآفرینی در سطح یک درصد و بین سلیقه شغلی و تم

نیز نشان داد که بین دیدگاه دانشجویان  tداری وجود دارد. نتایج آزمون عوامل موثر بر کارآفرین در سطح پنج درصد رابطه معنی

دختر و پسر و مجرد و متاهل در خصوص عوامل موثر بر کارآفرینی تفاوت معنی داری وجود ندارد. نتایج آزمون تحلیل واریانس 

 .[3]داری وجود داردهای مختلف در خصوص عوامل موثر بر کارآفرینی تفاوت معنیداد بین دیدگاه دانشجویان رشتهنشان 

ترین عوامل موثر بر بهبود وضعیت شغلی دانش آموختگان رشته های کشاورزی پنج عامل را به عنوان مهم ،0221موحدی         

تید، های علمی اساهای شغلی، ارتقای تواناییتباط بین آموزش و کار، افزایش فرصتشناسایی کرده است. این عوامل عبارتند از: ار

مداری. همچنین مداری به مهارت نداری و صلاحیتهای درسی در جهت اشتغال و اصلاح نظام اموزش عالی از دانشتطبیق برنامه

ملی و رسمی بین دانشگاه و کارفرمایان، ایجاد مراکز، دفاتر های درسی، ایجاد روابط عوامل نظیر تلفیق نیازهای بازار کار در برنامه

های کارآموزی و کارورزی، همکاری مشترک های تحقیقاتی دانشجویان، گسترش و بهبود دروههای مشترک، تقویت فعالیتو کمیته

ترین عوامل ها، مهمنشگاهبین بخش دولتی و خصوصی و دعوت از افراد صاحب نظر در مراکز کاری به عنوان سخنران مهمان در دا

 ها و بازار کار شناسایی گردیده است.موثر در بهبود روابط بین دانشگاه

ها و پذیری انجام دادند. نتایج این پژوهش مهارتبه بررسی اشتغال دانش آموختگان و اشتغال  ،0220مووریو و لیتوود       

 .[0]ناتوانی و ضعف دانشگاه بوده است ت، سن،های شخصیتی دانش آموختگان، طبقه اجتماعی، جنسیویژگی

ق ای تحقیپذیری انجام دادند. نتایجهای مورد نیاز برای اشتغالتحقیقی تحت عنوان شناسایی مهارت ،0227رابینسون و همکاران 

 حاکی از آن عدم انگیزه مثبت، ناتوانایی کار با دیگران، عدم کار به طور مستقل بوده است.
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های کشاورزی مطالعه ، به بررسی عوامل فردی موثر در موفقیت شغلی فارغ التحصیلان رشته4312و همکاران سلیمانپور     

موردی استان تهران انجام دادند. براساس نتایج بدست آمده، ویژگی اعتماد به نفس به عنوان موثرترین متغبر در موفقیت شغلی 

ایش اعتماد به نفس در فارغ التحصیلان، موفقیت شغل آنان نیز به طور مثبت دانش آموختگان ارزیابی می شود، به طوری که با افز

 .[7]گیردداری تحت تاثیر قرار میو معنی

های های دخیل در اشتغالزایی دانش آموختگان رشته، پژوهشی تحت عنوان شناسایی عوامل و مولفه4312موحدی و همکاران      

های قوانین سه گانه در گذاریها و سیاستگیریدهد که پیگیری جدی تصمیمن میکشاورزی انجام دادند. نتایج پژوهش نشا

زمینه اشتغال و بیکاری، وضع قوانین جدید استخدامی برای به کارگیری دانش آموختگان کشاورزی، حمایت، هدایت و نظارت بر 

ترین عوامل موثر در اشتغالزایی دانش مهممراکز کارآفرینی، اراده دولت جهت حل مشکل اشتغال دانش آموختگان کشاورزی از 

 .[44]باشدآموختگان کشاورزی می

های عمده بر طرف شدن مشکلات نظام آموزش عالی کشاورزی کشور را در گسترش ، راه حل0221حمدحیدری و همکارن      

امه های درسی با نیازهای واقعی زدایی، تناسب برنرسانی، تمرکزهای ارتباطی و اطلاعهای تحقیقاتی، گسترش فناوریفعالیت

 .[0]ها ذکر کرده اندهای مشارکتی و دانشجو مدار در دانشگاهجامعه، و گسترش روش

های کشاورزی، نداشتن مجوز استخدام در مورد وضعیت اشتغال و نیازهای آموزشی دانش آموختگان دختر رشته 4311زمانی      

ادارات دولتی، عدم تناسب رشته های تحصیلی با مشاغل مورد نظر ادارات، عدم  برای جذب نیروی اضافی از سوی دستگاه ها و

های مالی از دانش آموختگان احتیاج به نیروی زن و ترجیح دادن نیروی مرد، فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد بودن، عدم حمایت

التحصیلان دختر کشاورزی در دستیابی در میان فارغ ترین دلایل وجود بیکاریدختر کشاورزی در اقدام به خود اشتغالی و ... از مهم

 .[00] صوصی و خوداشتغالی عنوان شده استبه مشاغل دولتی، خ

، های آموزشیعوامل موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان کشاورزی را به ترتیب عبارتند از: بهبود مهارت 0242زاده و غیاثی، میرک    

 .[9]اندهای ارتباطی در زمینه اجتماعی و اقتصادی عنوان کردهی، تجربه عملی، مهارتای، روحیه کارآفرینهای حرفهمهارت

ترین استراتژی به منظور بهبود وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان در پژوهشی نیز نشان داد که مهم 0244موحدی و همکاران      

 ها با توجه به نیاز بازار کار وو تغییر برنامه درسی دانشگاهکشاورزی از طریق ایجاد ارتباط قوی بین دانشگاه و بازار کار، اصلاح 

 دولتی است.های غیرها و سازمانهای غیر دولتی ماند تعاونیهای شغلی جدید برای بخش کشاورزی در بخشایجاد فرصت

 

 روش شناسی پژوهش         

 مطالعه حاضر با رویکرد کمی انجام پذیرفته است. جامعه آماری در این تحقیق دانش آموختگان دانشگاه کشاورزی و منابع         

 نفر از دانش آموختگان،  آموخته طبق جدول  022شود. نمونه آماری این تحقیق از بین طبیعی رامین خوزستان را شامل می

 د. ابزار مورد استفاده در این تحقیق پرسشنامه نیمه ساختارمند و محقق ساخته بود و نفر به طور تصادفی انتخاب شدن407مورگان 

 ها این مطالعه در بخش کمی با گویی به سوالات تحقیق، دانش آموختگان بود. تجزیه و تحلیل دادهآوری اطلاعات و پاسخروش گرد

 انجام پذیرفته است. SPSSاستفاده نرم افزار 

 هدف اصلی:        

 واکاوی عوامل پیش برنده و بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان

 

 

 اهداف اختصاصی      

 های فردی، شغلی و تحصیلی دانش آموختگان دختر دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین؛ویژگی 

 دختر در بخش کشاورزی؛ بندی موانع اشتغال دانش آموختگاناولویت 

 های محیطی؛ بندی فرصت اشتغال بعد از فراغت از تحصیل، ویژگی های روان شناختی، ویژگیهای جامعه شناختی، ویژگیاولویت

 ی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین براساس وضعیت شغلی و سال فارغ التحصیلی؛ی دختران دانش آموختهمقایسه 
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 تحقیق؛ رابطه بین متغیرهای 

 تحلیل رگرسیون متغیرهای موثر بر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان به روش گام به گام 

 

 یافته هاي تحقيق  

حاکی از  3191سال بوده است که با انحراف معیار  09130براساس نتایج به دست آمده، میانگین سن دانش آموختگان مورد مطالعه 

درصد بقیه مجرد هستند مطابق یافته ها،  از افراد مورد  4119درصد متاهل و7117از میان افراد مورد مطالعه  پراکنش بالای سنی آن هاست 

در ادامه با توجه به اهداف تحقیق حاضر، موانع  درصد سایر شاغل هستند. 0110درصد شغل دولتی و  4019درصد شغل آزاد و   919مطالعه 

بخش کشاورزی مطالعه شد براساس یافته های این مطالعه، پاسخ گویان موارد بازدارانده ی اشتغال اشتغال دانش آموختگان دختر در مشاغل 

 دانش آموختگان دختر در بخش کشاورزی را به ترتیب این موارد ذکر کرده اند: عدم ارتباط مراکز آموزش عالی با بازار کار، عدم تناسب بین

 را به خود اختصاص داده اند. 3تا  4محدود بودن فرصت های شغلی به ترتیب اولویت های پذیرفته شدگان دانشگاه و نیازهای آتی کشور، 
 

 اولویت بندي موانع اشتغال دانش آموختگان -1جدول شماره 

 

 ردیف

انحراف  ميانگين گویه ها

 معيار

ضریب 

 تغييرات 

 رتبه 

 3 07121 4121 3111 محدود بودن فرصت های شغلی 4

 1 01111 4 3119 مهارتهای شغلیپایین بودن سطح  0

 4 04114 2111 3119 عدم ارتباط مراکز آموزش عالی با بازار کار 3

 9 07101 4124 3172 عدم توانایی مالی دانش آموختگان برای فراهم کردن فرصت های شغلی 1

ضعیف بون ضعف سطح آموزشی سطح دانش آموختگان و توانایی های آنان در  9

 آموخته های در محیط کاربه کار گیری 

3110 2111 07140 1 

 7 01121 2111 3193 ضعیف بودن سیستم اطلاع رسانی بازار کار در بعد عرضه و تقاضا 0

 0 07170 4127 3110 انبوه سازی پذیرش دانشجو در بخش های آموزشی و دولتی و خصوصی 7

 0 04110 2114 1147 عدم تناسب بین پذیرفته شدگان دانشگاه و نیازهای آتی کشور 1

 

 

هاي جامعه هاي روان شناختی، ویژگیبندي فرصت اشتغال بعد از فراغت از تحصيل، ویژگیاولویت

 هاي محيطیشناختی، ویژگی

 
اولویت بندی فرصت اشتغال بعد از فراغت از تحصیل در دانش آموختگان دختر کشاورزی و منابع طبیعی رامین بیشترین اولویت را  

 شناختی، بیشترین اولویت را استقلال تناسب محتوای درس با نیازهای بازارکار را به خود اختصاص داد. و اولویت بندی ویژگی های روانمیزان 

طلبی را به خود اختصاص دادند. ویژگیهای جامعه شناختی، میزان تحصیلات خود فرد را به خود اختصاص دادند. ویژگی های محیطی، جود 

 ر بازار را به خود اختصاص دادند.و افزایش رقبا د

 

 بندي فرصت اشتغال بعد از فراغت تحصيلاولویت -2 شماره  جدول

انحراف  ميانگين هاگویه ردیف

 معيار

ضریب 

 تغييرات

 رتبه
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 0 03112 2111 114 تاکید بر مطالب کاربردی و عملی در دانشگاه 4

 4 03127 2113 1123 میزان تناسب محتوای درس با نیازهای بازارکار 0

 3 07131 4129 3111 میزان انطباق محتوای دروس با پیشرفت علمی روز 3

 

 هاي روان شناختیبندي ویژگیاولویت-3 شماره جدول

انحراف  ميانگين هاگویه ردیف

 معيار

ضریب 

 تغييرات

 رتبه

 3 01111 2110 3110 نیاز به موفقیت 4

 1 0990 210 3109 ریسک پذیری فرد 0

 0 01130 2111 1127 مسئولیت پذیری فرد 3

 4 00190 2111 3112 استقلال طلبی 1

 3 01111 2110 3110 پیش گام بودن و سرعت عمل فرد  9

 9 01171 4141 3110 صداقت و امانت داری 0
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 هاي جامعه شناختیبندي ویژگیاولویت -4جدول شماره

انحراف  ميانگين ها گویه ردیف

 معيار

ضریب 

 تغييرات

 رتبه

 7 30132 4141 3141 تجربه کاری والدین 4

 0 34144 4124 3101 میزان تحصیلات والدین 0

 3 00114 2110 3191 سرمشق قرار دادن یک فرد کارآفرین 3

 4 01113 2119 3114 میزان تحصیلات خود فرد 1

 0 00197 2117 3109 جایگاه اجتماعی فرد در جامعه 9

 1 00112 2111 3101 خانواده) حمایت مالی خانواده(امکانات مالی  0

 9 01111 4120 3107 تجربه قبلی شغلی فرد  7

 

 هاي محيطیبندي ویژگیاولویت -5جدول شماره  

انحراف  میانگین هاگویه ردیف

 معیار

ضریب 

 تغییرات

 رتبه

 0 07101 4123 3170 نرخ بیکاری موجود در جامعه 4

 1 00192 2117 3100 گروهی و جمعیگرایش فرد به کار  0

امکان کسب دسترسی به کامپیوتر به اینترنت جهت کسب اطلاع از نیازهای  3

 بازار کار

3177 2111 01113 0 

 9 00171 4124 3177 مندی از تسهیلات بانکی و دولتیمیزان دسترسی و بهره 1

 4 01140 2112 3173 وجود و افزایش رقبا در بازار  9

 3 09119 2119 3100 وجود قوانین و مقررات پیچیدهعدم  0

 7 01110 4121 3193 امکان دسترسی به اطلاعات اقتصادی 7
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 مقایسه ميانگين دیدگاه دانشجویان دختر از نظر وضعيت تاهل با توانمندي و کارآفرین شدن دانشجویان -6جدول شماره 

  وضعیت تاهل 

N=420 N=09 

 آماره متاهل مجرد متغير

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

Sig t 

 توانمندي و کارآفرین شدن دانشجویان

 

33130 0101 31140 0129 2190 2191 

 

 

دیدگاه دانشجویان دختر از نظر وضعیت تاهل با توانمندی و کارآفرین شدن دانشجویان رابطه آماری معناداری وجود مقایسه میانگین بین    

 ندارد.

 

 

 

 

 توانمندي و کارآفرین شدن دانشجویان هاي مختلف در خصوص بين دیدگاه دانشجویان رشته Fآزمون  -7جدول شماره 

 F Sig مجموع ميانگين  درجه آزادي مجموع مربعات  رشته هاي 

 2111 2119 31119 44 101191 بين گروهی

 12103 11 3110124 درون گروهی

  421 1142199 کل

 دانشجویان های مختلف در خصوص توانمندی و کارآفرین شدننتایج آزمون تحلیل واریانس نشان داد بین دیدگاه دانشجویان رشته    

 .داری وجود نداردتفاوت معنی

 

 

 

 قزمون همبستگی بين متغيرهاي تحقيآ

نشان می 00-0همانگونه که جدول  .گردید استفاده پیرسون همبستگی آزمون در تحقیق متغیرهای بین رابطه بررسی منظور به   

روان باشد. از طرفی متغیر ( می=10/2r)موانع اشتغالداری با متغیر دارای رابطه مثبت و معنی فراهم آوردن فرصت اشتغالدهد، متغیر 

آزمون  ( دارد.=19/2r) فراهم آوردن فرصت اشتغال( و =14/2r) موانعداری با متغیرهای رابطه مثبت و معنی اشتغالنسبت به  شناختی
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و روان  (=31/2r)موانع اشتغالداری با متغیرهای دارای رابطه مثبت و معنی جامعه شناختیهمبستگی هم چنین نشان داد، متغیر 

رابطه مثبت  محیطیدارد. از طرفی متغیر داری وجود رابطه منفی و معنی( =20/2r) فراهم آوردن فرصت اشتغال دارد و با( =39/2r)شناختی

 جامعه شناختی( و =11/2r)روان شناختی(، =09/2r) فراهم آوردن فرصت اشتغال(، =37/2r)موانع اشتغالداری با متغیرهای و معنی

(92/2r= دارد. هم چنین متغیر )موانع اشتغالداری با متغیرهای ی مثبت و معنیدارای رابطه توانمندی و کارافرینی دانشجویان(41/2r= ،)

 همانطورباشد. از طرفی می (=33/2r)محیطی( و =01/2r) جامعه شناختی(، =41/2r)روان شناختی(، =09/2r) م آوردن فرصت اشتغالفراه

 فراهم آوردن فرصت اشتغال(، =49/2r)موانع اشتغال داری با متغیرهایمعنی و مثبت رابطه وضعیت اساتید متغیر دهد،می نشان  که

(01/2r= ،)روان شناختی(10/2r= ،)جامعه شناختی (33/2r= ،)محیطی (91/2r= و )توانمندی و کارافرینی دانشجویان (19/2r=دارد ). 

 قیتحق یرهایمتغ نیب یآزمون همبستگ از -1جدول شماره                                     

موانع  متغیرها

 اشتغال

فراهم آوردن 

 فرصت اشتغال

توانمندی و  محیطی جامعه شناختی روانشناختی

کارافرینی 

 دانشجویان

 وضعیت اساتید

       4 موانع اشتغال

      4 10/2** فراهم آوردن فرصت اشتغال

     4 19/2** 14/2** روانشناختی

    4 39/2** 20/2 31/2** جامعه شناختی

   4 92/2** 11/2** 09/2** 37/2** محیطی

  4 33/2** 01/2** 41/2* 09/2** 41/2* توانمندی و کارافرینی دانشجویان

 4 19/2** 91/2** 33/2** 10/2** 01/2** 49/2 وضعیت اساتید

 

 

 تحليل رگرسيون متغيرهاي موثر بر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان به روش گام به گام
 

غیر از بینی میزان تغییرات هر متآموختگان و پیشبه منظور بررسی تعیین اثرات متغیرهای مؤثر بر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش 

رگرسیون خطی به روش گام به گام استفاده شد. در این تحقیق متغیرهای مستقل شامل فراهم آوردن فرصت دانشجویان و جامعه شناختی 

ه ترتیب وارد معادله رگرسیون دهد، متغیرهای فراهم آوردن فرصت دانشجویان و جامعه شناختی بباشند. همانگونه که جدول  نشان میمی

 Sig. = 312/00 /2224دار شده است )دهد، تأثیر متغیرها بر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان معنینشان می  Fشدند. میزان

F= دهد.به عبارت دیگر، فراهم درصد از تغییرات بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان را توضیح می34/2(. این متغیرها در کل حدود

 βقدار باشند. مآوردن فرصت دانشجویان و جامعه شناختی قادر به تبیین بخشی از تغییرات بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان می

در انحراف 13/2یش دهد، افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر فراهم آوردن فرصت دانشجویان ، سبب افزابه دست آمده در جدول نشان می

شود. افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر جامعه شناختی ، سبب افزایش استاندارد متغیر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان می

در Tدار بودنیشود. بر اساس جدول ، با توجه به معندر انحراف استاندارد متغیر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان شده می31/2

 باشد.دار میمورد متغیرهای مذکور،تأثیر این متغیرها در توضیح بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان معنی
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 تحليل رگرسيون متغيرهاي موثر بر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان به روش گام به گام -9جدول شماره 

 B SEB β Sig.T متغیرها

 0006/0 38/0 61/0 38/0 آوردن فرصت دانشجویانفراهم 

 0006/0 83/0 03/0 81/0 جامعه شناختی

890/22 F= 0000/0Sig. = 69/00= Constant 

 Multiple R 2R Adjust2 R Change2 R متغیرها

 00/0 23/0 21/0 16/0 فراهم آوردن فرصت دانشجویان

 -06/0 29/0 86/0 55/0 جامعه شناختی
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 گيرينتيجه

آن چه در تحولات اخیر اشتغال زنان بیش از هر نکته ی دیگر چشم گیر و قابل توجه است، استقبال زنان از افزایش سطح تحصیلی 

و دسترسی یه مشاغل جدید حرفه ای می باشد. گرایش زنان و دختران به تحصیلات و تخصص های حرفه ای فرصتی است که می توان با 

تنها مشکلات فعلی اشتغال را حل کرد، بلکه در جهت ایجاد تعادل بیشتر اجتماعی و فرهنگی از نظر تساوی حقوق  استفاده ی صحیح از آن نه

 زن و مرد و بهبود روابط خانوادگی گام های بزرگی برداشت. در هر صورت در کشور ما، گرایش زنان به اشتغال هم گام با دسترسی بیشتر آنان

در طی مدت نسبتا کوتاه در اغلب شهرهای بزرگ شدت یافت، اما چون این امر با شتاب زدگی  -دانشگاه ها به ویژه -به سازمان های آموزشی

فرهنگی جامعه در خیلی از موارد پویایی متناسب با آن را نداشت،  -در میان برخی از گروه ها مطرح شد و در عین حال، شرایط اجتماعی

ترین موانع اشتغال دانش آموختگان دختر در بخش کشاورزی های این پژوهش، مهمابق یافتهاشتغال زنان با مسائل حاد مواجه گردید.  مط

های شدگان دانشگاه و نیازهای آتی کشور، محدود بودن فرصتعبارتند از: عدم ارتباط مراکز آموزش عالی با بازار کار، عدم تناسب بین پذیرفته

رسانی بازار کار در بعد عرضه و بودن سیستم اطلاعزشی و دولتی و خصوصی، ضعیف های آموسازی پذیرش دانشجو در بخششغلی و انبوه

های مطالعات خسروی و پور و شود. برخی از این نتایج با یافتهترین اهمیت را شامل میهای شغلی و کمتقاضا و پایین بودن سطح مهارت

های این پژوهش، مقایسه میانگین بین دیدگاه دانشجویان طابق یافته( مطابقت دارد. م4311پور و سلیمانپور)( و خسروی0227همکاران )

العات های مطدختر از نظر وضعیت تاهل با توانمندی و کارآفرین شدن دانشجویان رابطه آماری معناداری وجود ندارد. با برخی از نتایج با یافته

بندی فرصت اشتغال بعد از فراغت تحصیل عبارتند از: میزان هش، اولویتهای این پژو(مطابقت ندارد.  مطابق یافته4312سلیمانپور و همکاران)

. دتناسب محتوای درس با نیازهای بازارکار بالاترین اهمیت را دارد و میزان انطباق محتوای دروس با پیشرفت علمی روز کم ترین اهیت را دار

های این پژوهش، نتایج آزمون تحلیل واریانس نشان داد مطابق یافته ( مطابقت دارد.0221های مطالعات موحدی )با برخی از نتایج با یافته

با برخی از نتایج  .داری وجود نداردتفاوت معنی دانشجویان های مختلف در خصوص توانمندی و کارآفرین شدنبین دیدگاه دانشجویان رشته

معنی دار شدند. و  %9و  %4بین متغیرهای تحقیق در سطح  های مطالعات خسروی پور و منجم زاده مطابقت ندارد. آزمون همبستگیبا یافته

 .را پیش بینی می کنند 34/2تحلیل رگرسیون متغیرهای موثر بر بازدارنده اشتغال از دیدگاه دانش آموختگان به روش گام به گام واریانس آن 

 

 پيشنهادها
 

یزی رقعب اشتغال این گروه را روشن و امکان برنامهاز آن جا که مطالعه وضعیت تحصیلی و شغلی دانش آموختگان دخترشرایط وا -

شود یک بانک اطلاعاتی در زمینه ی وضعیت شغلی و تحصیلی دانش سازد، توصیه میی شغلی آنان را میسرتر میبرای آینده

 آموختگان دختر با نظارت سازمان جهاد کشاورزی هر استان راه اندازی شود.

ریزی، کمک و حمایت بیشتر دولت و نیز هماهنگی مورد موانع اشتغال، مطلوب است با برنامه با عنایت به نتایج به دست آمده در -

ای هربط، بستر مناسب در هر منطقه برای اشتغال دانش آموختگان دختر فراهم آید تا ثمر بخشی فرصتهای ذیو همکاری سازمان

 بالقوه شغلی میسر شود.

های اشتغالزایی خصوصا شود تسهیلات بخشگردد. پیشنهاد میفعالیت شغلی محسوب میاز آن جا که توانایی مالی از مقدمات  -

صلاح به اطلاع دانشجویان برسد تا در طی دوران تحصیل با ریزی شده و از طریق مراجع ذیدر امر کشاورزی به صورت برنامه

 های شغلی موجود آشنا شوند. ی شغلی و فرصتآینده

-  
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مطالعه  یدانش آموختگان بخش کشاورز یبر توانمند یاثر آموزش عال ی. بررس4310م.  ،یمیا،. ابراه ،ینیب،. ام ،یبهرام  [12]

 یعیو منابع طب یو آموزش کشاورز جیکنگره علوم ترو نیاستان اصفهان. چهارم یکشاورز یسازمان نظام مهندس یاعضا یمورد

 رانیا

و آموزش  جیرشته ترو ی: مطالعه موردیکشاور ینظام آموزش عال یبرون دادها لی. تحل4312ک. ،یل،. زرافشان ان،یعامر یبن  [13]

 مدرس. تیترب. دانشگاه یعیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شی. همایدانشگاه راز یکشاورز

 .کمیو  ستی. سال ب019-011تنگاها و راهکارها. مجله جهاد. شماره  افته،یتوسعه  ی. استغال در کشاورز4319ب.  ،یتوپچ  [14]

اشتغال  یمل شیآن. هما یو راهکارها یعدم اشتغال دانش آموختگان کشاورز لیدلا ی. بررس4312نژاد، ل.  انیسبحان [15]

 مدرس. تی. دانشگاه تربیعیمنابع طب و یدانش آموختگان کشاورز

 های¬رشته لانیفارغ التحص یشغل تیموثر در موفق یعوامل فرد ی. بررس4312م.  ،یردامادیج،. م ،ینیم،. حس مانپور،یسل  [16]

 مدرس. تی. دانشگاه تربیعیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شیاستان تهران. هما یمطالعه مورد یکشاورز

 یو اشتغال دانش آموختگان رشته ها یدر توانمند یکشاورز یآموزش عال ریتاث ی. بررس4312پور، ب.  یک،. خسرو ،یشبان  [17]

 مدرس. تی. دانشگاه تربیعیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شی. همایکشاورز

. یکار در کشاورز یورود به بازارها یبرا یدانش آموختگان کشاورز یها یستگیشا ی. واکاو4319. ،ایگیب یا،. عل ،یشهباز  [18]

 4. شماره 0. جلد رانیا یو آموزش کشاورز جیعلوم ترو

در آموزش  یزیو برنامه ر ی. وضعیت اشتغال دانش آموختگان زن : مطالعه موردی. فصلنامه پژوهش4319ا.  ،یعمران یصالح[ 19]

 .440. ص4. سال دوازدهم. شمارهیعال

و توسعه  یآموزش عال شی. مجموعه مقالات همایاجتماع هیو سرما یبازار کار، توسعه آموزش عال راتیی. تغ4313ا.  ،یصالح [20]

 . یآموزش عال یزیو برنامه ر ی. جلد اول. تهران: موسسه پژوهشداریپا

و اشتغال دانش آموختگان  ینیکارافر ندیاطلاعات و ارتباطات بر فرآ ی. نقش آموزش و فناور4310ف.  ،یر،. موسو ،یحانیر [21]

 .رانیا یعیو منابع طب یو آموزش کشاورز جیکنگره علوم ترو نی. چهارمیکشاورز یرشته ها

استان فارس.  یکشاورز یآموزش دانش آموختگان دختر رشته ها یازهایاشتغال و ن تیوضع ی. بررس4311غ.  ،یزمان [22]

 . سال سوم. شماره نهم.یعیو منابع طب یکشاورز یفصلنامه نظام مهندس

دانش آموختگان  یهایژگیبا و یشغل دیجد یو فرصت ها جادیعوامل موثر بر ا لی. تحل4312ر.  ،یسیع،. و ،ینیحس [23]

 مدرس.  تی. دانشگاه تربیعیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شی. همایعیو منابع طب یکشاورز

موثر بر اشتغال دانش آموختگان دختر آموزش  یفرد یهایژگینقش و نیی. تب4311م.  مانپور،یپور، ب،. سل ی[ خسرو24]

.صص 1. شماره 1)پژوهش زنان(. دوره  استیاهواز(. زن در توسعه و س-نیرام یعیو منابع طب ی: دانشگاه کشاورزی)مطالعه موردیعال

023-002. 

موثر در توسعه اشتغال دانش آموختگان مجتمع آموزش جهاد  یآموزش ی. راهکارها4311م.  مانپور،یپور، ب،. سل ی[ خسرو25]

. سال 019-011. تنگاها و راهکارها. مجله جهاد. شماره 1. شماره یآموزش کشاورز تیریمد یخوزستان. فصلنامه پژوهش یکشاورز

 .کمیو  ستیب
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 19-91ص جلد دوم، ، 4317 زمستان،  41طالعات اجتماعی، شماره م درمدیریت وپژوهش  مجله علمی
http://www.jmss.ir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ر د نیرام یعیو منابع طب یدانشگاه کشاورز یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو دگاهی. د4312پور، ب،. منجم زاده، ز.  یخسرو [26]

. رانیا یاقتصاد و توسعه کشاورز قاتی. مجله تحقیو اشتغال دانش آموختگان کشاورز ینیخصوص عوامل و موانع موثر در کارآفر

 .440-429.صص 4. شماره10-0دوره 

 یدر اشتغال دانش آموختگان رشته ها ینیو مطالعه نقش کارآفر ی. بررس4312پور، م.  رصالحیفرد، س،. م یمیکر [27]

 مدرس. تی. دانشگاه تربیعیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شی. همایکشاورز

 یمل شی. همایبرنده و بازدارنده اشتغال دانش آموختگان کشاورز شیعوامل پ یی. شناسا4312پور، ب.  یم،. خسرو ،ی[ موسو28]

 مدرس.. تی. دانشگاه تربیعیو منابع طب یال دانش آموختگان کشاورزاشتغ

دانش  ییدر اشتغالزا لیدخ یعوامل و مولفه ها یی. شناسا4312ز.  ،ینور یج،. قربان زاده، س،. غرو ،یلیر،. اسماع ،یموحد [29]

 مدرس. تی. دانشگاه تربیعیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شی. همایکشاورز یآموختگان رشته ها

فارغ  یبا دانشگاه جهت آماده ساز یو حرفه ا یتعامل سازمان آموزش فن ری. تاث4312ه.  ،یم،. افسر ،یخراسان یموسو [30]

ی عیو منابع طب یاشتغال دانش آموختگان کشاورز یمل شی. هماینیورود به بازار کار و کارآفر یبرا یبخش کشاورز لانیالتحص

 مدرس دانشگاه تربیت
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